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INTRODUCTION

Ldban 2000 vit | 6ach™ vlia@mwmmetde ld Eerrd et larC@unission deolan Charte de la
Terre se chargea de son lancement officiel au cours de la méme année. Depuis lors, le réseau global
déactivistes sociaux, enseignant s, chef s dtératiobatet pri ses

de dirigeants gouvernementaux, qui utilisent, mettent en application et font la promotion de la Charte de la
Terre a grandi de fagon constante. Le Conseil et le Secrétariat de la Charte de la Terre Internationale, qui
constituent la Charte de la Terre Internationale (CTl), s 6ef f or cent déof frir une oOfr i

grande envergure et des ressources pouvantf ai re cro tre | 6lnitiative de | a C
Le Conseil et l e Secr®tariat de | waet 0Tla CT$ afin gue tes char c
Conseillers, Affiliés, Partenaires, et tous ceux qui collaborent avec la Charte de la Terre dans de
nombreuses nations et de cultures différentes a travers le monde pui ssent l 6utiliser co
général. Ce Livret fournit des informations concernant | d or i gi n e, |I'objeatif de datCharte de éat
Terre,l a structure et | a mission de | d&lnitiativeettk® | a Ch

politigues de la CTI. La Table des Matieres permettra & chacun d’identifier les sections pouvant
principalement les intéresser. Le site web de la Charte de la Terre Internationale contient de nombreuses
informations supplémentaires complétant cet ouvrage, a propos notamment de la maniere de participer,
des événements et actualités de la Charte de la Terre ainsi que de nombreuses ressources en ligne.

Le monde subit actuellement de profonds changements environnementaux, sociaux et économiques et est

confronté a un avenir incertain. Il est essentiel de emgageren f onct i @enéthiqugd commun and

procure une orientation claire, afin que les peuplesdu monde puissent sdéunir au mi.l
construire une société globale juste, durable et pacifique. La Charte de la Terre est une expression de

| 6aspiration g®n®rale de | a s oomm@re®ourcun ymondeemeiflenrelregent e
Conseil et le Secrétariat de la CTl sont profondément reconnaissants aux personnes, organisations et
gouvernements pour leur soutienal 6 1 ni t & @Hhartedela Tkere el espérent que ce Livret constituera

une ressource précieuse.

Steven C. Rockefeller Mirian Vilela
Vice-président, Conseil de la CTI Directrice Générale, Secrétariat CTI
Membre de la Commission de la Charte de la Terre Membre du Conseil CTI




. Qu O ec® fue la Charte de la Terre ?

La Charte de la Terre est une déclaration de principes éthiques fondamentaux visant a construire une

société globale juste, durable et pacifique au XXI®™ siécle. Elle cherche a inspirer chez tous les peuples

un nouveau sens de l'interdépendance globale et de la responsabilité partagée pour le bien-étre de

["humanité, la grande communauté de la vie et des générations futures. C6 e s t une vVvision dobe
appel ". I dacti on

La Charte de la Terre est particulierement centrée sur la transition vers des modes de vie et de
développement humain durables. C6 e s t poéunt ®gr i t &n &tcl'ad degythémes grincipaux.
Cependant, la Charte de la Terre reconnait également que les objectifs de protection écologique,
d"élimination de la pauvreté, de développement économique équitable, de respect des droits humains, de
démocratie et de paix sont interdépendants et indivisibles. Par conséquent, ce document offre un nouveau
cadre éthique intégral et inclusif cherchant a orienter la transition vers un avenir durable.

La Charte de | a Terre est | elong®sneldédcentie adrévarsle mdnadelaw gue i n
suj et déobjectifs communs et de vieldela Tagre ébutatcamn®e s . Le
initiative des Nati ons s finalemenhdeivesu irstidtigesde la so@étéecivile.cp ® et

I 6an 2 Qedt® final fue adopté et la Commission de la Charte de la Terre, entité internationale
indépendante, le fit connaitre publiqguement comme charte des peuples.

La rédaction de la Charte de la Terre impliqua le processus le plus inclusif et participatif jamais lié a la
cr®ation dbébune d®cl aration international enmitte@mntgue ocessu
cadre éthique directeur. La légitimité du document a été renforcée davantage encore par le soutien de plus

de 5000 organisations, parmi lesquelles de nombreux gouvernements et organisations internationales.

A la lumiére de cette Iégitimité, un nombre croissant de juristes internationaux reconnait que la Charte de la
Terreestenphased 6 acqu®r i r | e st asofilaw »dreormd joridigus eon tontrdignante. On
considére que les textes composant ce corpus, tels que la Déclaration Universelle des Droits de I'Homme,
sont moralement mais non légalement contraignants, pour les gouvernements acceptant d appliquer leurs
principes. En général, ces documents conduisent au développement du droit international contraignant
(« hard law »).

Alors que de profonds changements dans notre fagon de vivre et de penser sont aujourd hui nécessaires,
la Charte de la Terre propose de refonder nos valeurs et dé o p poermune alternative meilleure. Alors que
| 6 ®d u c a tun dévelogpememt durable est devenue incontournable, la Charte de la Terre constitue un
instrument éducatif précieux. Alors que les alliances internationales deviennent de plus en plus
nécessaires, la Charte de la Terre nous engage a rechercher nos points communs au sein de notre
diversité et a adopter une éthique globale partagée par un nombre croissant de personnes de par le
monde.

Not e: Pour obtenir plus doéinformations sur | es origin

fBréeve Histoirede |l 6 1 n i € la @Ghartedesla Takrreda la Section IX.




II. Structure et Mission d e | 61l ni ti1 at i
Charte de |la Terre

Structure

Initiative de la Charte de la Terre

Lol nitiative de I0astudtame teseau & ¢ échelke gldbale, extraordinairement varié,
rassemblant personnes, organisations et institutions qui participent a la promotion et a la mise en
application des valeurs et des principes de la Charte de la Terre.

L laitiative peut se définir comme un vaste effort volontaire de la société civile. On compte parmi ses
participants des institutions internationales renommeées, des gouvernements nationaux et leurs agences,
des associations universitaires, des organisations non gouvernementales et des groupes communautaires,
des gouvernements urbains, des groupes religieux, des écoles et des entreprises i de méme que des
milliers de personnes au niveau individuel.

De nombreuses organisations ont formellement accordé| eur souti en ~ | a ullisemtret e de |
promeuvent sa vision. De nombreuses autres utilisent ou promeuvent la Charte sans avoir officiellement
exprimé un tel soutien.

Commission de la Charte de la Terre

La Commission de la Charte de la Terre, créée par le Conseil de la Terre et Green Cross International au

début de I"'année 1997 comme organe indépendant international, a supervisé le processus de consultation

et de rédaction de la Charte de la Terre, a approuvé sont e x t e f iofficeellemeattlancé é a  12@08@. n

La Commission conserve a u j 0 u radtdiité en ce qui concerne le texte de la Charte et ses membres

conseillent | a CTI et agi ssent ewade tlaaCharte deuléd Aenrb. aCependdnt, la
Commission n 6 e st plus impligu®e dans | a supervisioette de | 0
responsabilité est assignée au Conseil de la CTI.

Charte de la Terre International e (CTI)

La Charte de la Terre Internationale comprend le Conseil et le Secrétariat de la CTI et existe pour fomenter
l a Mission et tivadeVaChdrtede ladere.lElelsdief if @ar ce de promouvoir |

| 6adopti on, l utilisation et | a mi s e en application
d®vel oppement de | 61 ni t2006 auiseined.d uirpeortai procestus de réorgaBi®don e n

et dbéexpansion des activit®s de | a Charte de |l a Terre.
Il faut souligner que,bi en que | e Conseil de | a CTI sdboccupel de di i
ne gouverne ni ne cont r ! |I'mitiatlve dedacCGhartemeen ta |Téednitiademibldes t d e

pas gouvernée au sens propre du terme. Le Conseil est seulement responsable de la gouvernance de la
Charte de la Terre Internationale.




Mission, Vision et objectifs

Mi ssion de | 6l nitiat i v &optéeearlt CanselCdalaqaTit ed 2008 e

La mission de I 6lnitiative de |l a Charte de |l a T
durables et une société globale fondée sur un cadre éthique partagé comprenant le respect et la
protection de la communauté delav i e, |l 6i nt®grit® ®col ogi que, | es

la diversité, la justice économique, la démocratie et une culture de paix.

Vision de la Charte de la Terre , adoptée par le Conseil de la CTI en 2008

Nous aspirons a ce que les personnes, les organisations, le secteur privé, les gouvernements et les
institutions multilat ®r al e Asseimblée géadraterdas Natiens nies & s
agences des Nations Unies, reconnaissent la Charte de la Terre, adoptent ses valeurs et principes et
travaillent conjointement pour construire des sociétés justes, durables et pacifiques.

Vision organisationnelle de la Charte de la Terre Internationale

Au cours des cing prochaines années, nous envisageons de créer des ressources éducatives et de
communication de haute qualité qui soient diffusées a des millions de personnes, favorisant une maniéere

partag®e d o dep géfisGidndamehaux de notre époque, catalysantles mi | | i ers doéi nit
soutiennentles obj ectifs de | a Charte de |l a Terre, et inspira
Nous envisageons également d dtioduire la Charte de la Terre, ses valeurs éthiques et principes au sein
dé6®v®nements, de processus et ddncluantfaipaticipation de lacshc@té s i
civile, du secteur privé, de la jeunesse et des gouvernements.
Nous envi s agndre nes obgedifa tet ®@nt qu’organisation de taille restreinte mais efficace,
travaillant en collaboration avec des personnes, des affiliés, des groupes de travail, débautres organi
et des gouvernements.
Buts et objectifs stratégiques adoptés par la Charte de la Terre Internationale
Buts :
1. Accroitre la sensibilisation a la Charte de la Terre ~ | 6®chel | e eiprameuvairdat i onal €
compréhension de sa vision éthique inclusive.
2. Rechercher reconnaissance et soutiens a la Charte de la Terre auprés des individus, des
organisations et des Nations Unies.
3. Promouvoir | d6utilisation de | a Chart enapgicatomdeTer r e
ses principes par la société civile, le secteur privé et les gouvernements.
4. Encourager et appuyer | 6utilisation de |l a Charte de | a

communautés religieuses, les communautés locales et de nombreux autres secteurs.

st



5 Promouvoir l a reconnai ssance et |l 6utilisation de
« soft law ».

Obijectifs stratégiques

T Promouvoir |l e d®vel oppement ddéun r®seau gl oldal de
Terre avec | a coll abor®&@g,i oathd areg acnoinssaetetiHel gesupey derdtbeanf af ii r
travail.

1 Créer et diffuser des ressourcesde communi cati on et dé6®dUdatnitemtden
différents groupes cibles et qui atteindront des millions de personnes.

1 Traduire les matériels primordiaux de la Charte de la Terre dans toutes les langues importantes du
monde.

f Etablir les pages Internet de la Charte de la Terre dans tous les pays en association avec des
personnes et organisations clés.

T PromouvoirlaVi si on de | a Charte de | a Ter xaivedunlocal etd 6 ®v ®n
international et engager |l es personnes et l es org
déactivit®.

9 Assurer le lien entre la Charte de la Terre et les autres initiatives et processus internationaux
importants de sorte que son cadre éthique guide ces efforts visant a aborder les défis les plus
urgents, tels que le changement climatique, la perte de la biodiversité, les Objectifs du Millénaire
pour le Développement, la sécurité alimentaire et la résolution de conflits.

1 Proposer des programmes de formation pour faciliter la compréhensionet | dappl i cati on de
de la Terre dans différents secteurs.

1 Fournir instruments et conseils aux organisations, secteur privé et communautés locales utilisant la
Charte de la Terre a f i valudrdes progrés atteints en termes de développement durable.

Réles des Acteurs Principaux

1. Commission de la Charte de la Terre

La Commission est chargée de veiller sur le texte de la Charte de la Terre. Ses membres donnent leur avis,
soutiennent | 6l nitiative de | a Charte de |l a Terre et ai

Suite au | ancement de | a2000hleaCommissidnea délégué Taeasporsabibtérdel 6 a n
superviser | o6l nitiative de ¢unrde&Hoads aueComité DileceurTEnr2008, et | a
le Comité Directeur fut remplacé par le Conseil de la CTI.




2. Conseil de la CTI

Le Conseil de la CTI supervise le travail du Secrétariat de la Charte de la Terre Internationale. Il établit les

objectifs principaux, les politiques et les stratégies de la CTletguidel 61 ni ti ati ve en g®n®r al
CTlne di s pos e idgntésjuridighespnopre. Le Conseil élit ses membres en consultation avec les

membres du réseau global des partisans de la Charte de la Terre.

3. Secrétariat de la CTI

Le SecrétariatdelaCTl,dont | e si ge est situ® au CostaionRUneg ~ | 6U
sbef force ilaMipsiom la®isianoles stratégies et les politiques adoptées par le Conseil de la

CTI. Il apporte son soutien au travail du Conseil, préte assistance dans la planification stratégique et

coordonne de nombreuses activités de la Charte de la Terre. Le Secrétariat est le fer de lance de

| 6i ntroduactdhoanr tdee de | a Terre dans | es deseateuipnestlade | 6 ®
religion. De méme, le Secrétariat gére les communications avec le réseau de la Charte de la Terre dans
sonensembleetpr omeut | 6usage de | a Charte de | a«sdfdawmw.e c o mme

4. Groupes de travail

Le Conseil de | a CTI a identifi ® $isecteudmiveald @@ sc altbiaarn ,i oln
médias, la religion, les Nations Unies et la gouvernance mondiale et la jeunesse. Il a encouragé la

formation de groupes de travail dédiés, fonctionnant comme des réseaux indépendants de volontaires,

basés sur une structure administrative légeére.

Le Conseil de la CTI évalue périodiquement les progres et les activités de chaque groupe de travail.

Le Secrétariat leur propose également certains services de base en soutien. Cependant, ni le Conseil ni le

Secrétariat de la CTI ne dirigent, gérent ou financent les activités des groupes de travail. Un de leurs

objectifs principaux est de catalyser le développement de multiples «xg r o u p e s >diridépendants et &

petite échelle.

5. Groupes dbdaction

Les groupes dbéacti on e wlontaired sndépepdantstergagéstpquu la prensotior des
objectifs et missions de |l a Charte de |l a Terre dans de
la jeunesse, la religion ou la politique. Les groupes dobdact i onnatfscencréatits,nls r epr en
d®vel oppent et mettent en Tuvre l eur s propres strateé@
mi ni mal e. Chaque groupe doéaction travaille en ®troite
communauté spécifique avec laquelle les membres ont une connexion particuliere et peuvent aisément

susciter de nouveaux engagements envers la Charte de la Terre.

6. Conseillers

Les Conseillers de la CTI sont des personnes reconnues formellement comme experts extérieurs et

sources de conseil et de soutien pour le Consell et le Secrétariat de la CTI. Ces personnes sont choisies en

fonction de leur engagement individuel envers la Charte de la Terre, de leur capacité & fournir conseils et

soutien de maniére active au Conseil de la CTIl, au Secrétariat et aux groupes de travail, et dans certains

cas,en fonction de | eur organi s atxeéaontdf dudSéceammaesttciraryé dec e . Le
désigner les Conseillers.




7. Ambassad eurs

Les membres de la Commission de la Charte de la Terre s 6 e n g a@mene Ambassadeurs de la Charte
de la Terre. Le Conseil désigne parfois des personnalités publiques éminentes comme Ambassadeurs
additionnels ou r epr ®sentants @dsiftencla €Tlssur des fthemes gt udési dérsndes
spécifiques, des activités ponctuelles ou séries d 6 ® v ® n e beeDirdécteur exécutif du Secrétariat peut
effectuer de telles nominations en consultation avec les Vice-présidents du Conseil de la CTI. Ces
ambassadeurs peuvent inclure des artistes reconnus, desc hef s d 6 Et agpasséa, dds dikgeasts de u
grandes entreprises, des lauréats du prix Nobel ou des leaders de la société civile.

8. Affili és

Les Affilies de la CTI sont des individus ou organisations partageant la Vision de la Charte de la Terre et
s 6 e n g & la promouvoir et a participer a la mise en application des stratégies de la CTI dans leurs
propres pays. Les Affiliés souscrivent un accord formel avec la Charte de la Terre Internationale et sont une
source acti ve &Ghanefd®la Teaetet sardes activités de cette derniére dans leur pays. Le
Secrétariat de la CTI coordonne les activités des Affiliés et leur offre orientation et ressources. Il peut y
avoir pAffiispargdys! be Secrétariat de la CTI est en charge de leur désignation. Lorsqubéun nou
Affilié est établi dans un pays ou il existe déja un ou plusieurs Affiliés, ceux-ci peuvent étre consultés. Les
Affiliés acceptent de maintenir une communication étroite avec la Charte de la Terre Internationale et de
fournir des rapports sur leurs activités nationales liées a la Charte de la Terre. Pour sa part, la CTI accepte
de maintenir les Affiliés au courant des décisions ou activités importantes les affectant et de leur fournir
conseils stratégiques et soutien dans leurs communications (en fonction des ressources disponibles).

9. Organi sations Partenaires

Les organisations partenaires sont des organisations dont les activités soutiennent directement et de
maniére programmatique la Charte de la Terre et| 6 | n i, du idaattleis actvités sont en harmonie avec les
principes de la Charte de la Terre. Il s @rangajoritée d 6 or gani sati ons isontégalement i onal e
partenaires des entit®s d®dilLeseoganisatidn®plrtehagds sonscriveamttun o n a | o]
accord formel (un Memorandum of Understanding, un Pr ot oc o | @ todtéadtre dacunwnt de
reconnaissance formelle) avec la Charte de la Terre Internationale sur des projets particuliers, spécifiant le
mode opératoire du partenaire pour le soutien et la promotion de la Charte de la Terre ainsi que les

modal it®s de soutien .de | 6organisme par | a CTI

On trouve parmi les partenaires de la CTI | Earth Charter Associates, Ltd. (ECA). L BCA est une entité
pour vue do uundiqueibdséenatixi Etat®-Uris ; elle a été établie pour offrir un soutien juridique et
contribuer © la collecte de f ondseréfprerdlasectanXCTI . Pour pl

10. Avaliseurs

Un Avaliseur est une personne ou organisation qui manifeste formellement son soutien et engagement
envers | desprit ementdeta Chatigde aflférré.4 ad € a td ® graliseur est aldere

aux organisations de toutes dimensions ai n s i g u 6 a ube Secrétdriatvde dau GTI recherche
activement |l e soutien doéi mportantes (rod an ipdoamatiooshé& i nt
section VI)




11. Partisans et volontaires

Les volontaires et partisans sont des Aval i seur s qui ofsedtedasgrasgoaroes i temps,
expertise, fonds, ressources immobilieres et humaines, promotion publique, etc.i© | 61 ni ti ati ve de
de la Terre. Les partisans peuvent inclure des organisations et agences gouvernementales. Les volontaires
sont des activistes engagés au niveau individue | et des membres dbéborganisations

de groupes detravalet groupes dbéacti on.
Les partisans ou volontaires sont afiParis®asns déildeéehni:
Charte de |l a Terreni puafivoeéode¢ ali ae€hadet ¢ddle | a Terreo.

Initiative de la Charte de la Terre
Un Réseau Global

Commission

dela CT

Ambassadeurs

Avaliseurs
delaCT

Organisations
Partenaires

Volontaires/
Partisans

Groupes de

travail

CT signifie Charte de la Terre

CTI signifie Charte de la Terre Internationale, qui comprend le Conseil et le Secrétariat

On compte aujourdohui 22 mBEGonsedlars, H O Affilés, TG Gaupes dk e
Jeunes et 863 Volontaires dans 70 pays.

Plus de 5000 organisations ont donné leur aval a la Charte de la Terre.




[Il. Membres de la Commission de la Charte
de la Terre

Afri que et Moyen Orient

Amadou Toumani Touré, Mali (Vice-président)
SAR, Princesse Basma Bint Talal, Jordanie
Wangari Maathai, Kenya

Mohamed Sahnoun, Algérie

Asie et Pacifique

A.T. Ariyaratne, Sri Lanka

Kamla Chowdhry, Inde (Vice-président) In
memoriam

Wakako Hironaka, Japon

Pauline Tangiora, Nouvelle Zélande / Aotearoa
Erna Witoelar, Indonésie

Europe

Mikhail Gorbatchev, Russie (Vice-président)
Pierre Calame, France

Ruud Lubbers, Pays-Bas

Federico Mayor, Espagne

Henriette Rasmussen, Groenland

Awraham Soeterndorp, Pays-Bas

Amérique Latine et Caraibes

Mercedes Sosa, Argentine (Vice-présidente) In
memoriam

Leonardo Boff, Brésil

Yolanda Kakabadse, Equateur

Shridath Ramphal, Guyane

Amérique du Nord

Maurice F. Strong, Canada, (Vice-président)
John Hoyt, Etats-Unis

Elizabeth May, Canada

Steven C. Rockefeller, Etats-Unis

Severn Cullis Suzuki, Canada




V. Membres du Conseil, personnel du
Secrétariat, Conseillers et Partenaires de la CTI

Conseil de la CTI

Brendan Mackey, Australie (Vice-président)
Razeena Omar, Afrique du Sud (Vice-président)
Steven C. Rockefeller, Etats-Unis (Vice-
président)

Zainab Bangura, Sierra Leone

Mateo A. Castillo Ceja, Mexique

Rick Clugston, Etats-Unis

Marianella Curi, Bolivie

Camila Argolo Godinho, Brésil *
Wakako Hironaka, Japon

Barbro Holmberg, Suéde

Li Lailai, Républiqgue Populaire de Chine
Song Li, République Populaire de Chine / Etats-Unis
Alexander Likhotal, Russie / Suisse »
Oscar Motomura, Brésil

Dumisani Nyoni, Zimbabwe *

Alide Roerink, Pays-Bas

Mohamed Sahnoun, Algérie

Kartikeya V. Sarabhai, Inde

Tommy Short, Etats-Unis

Mary Evelyn Tucker, Etats-Unis

Mirian Vilela, Brésil <

Erna Witoelar, Indonésie

Secrétariat de la CTI

Secrétariat de la CTl et Centre de la Charte de la
Terre de | 6ugation pour le Développement
Dur ab URAIX- Sdn dosé, Costa Rica

Mirian Vilela, Directrice exécutive

Marina Bakhnova, Coord. de Projets

Alicia Jimenez, Coord. de Projets

Betty McDermott, Coord. de Projets

Jaana Laitinen, Coord. Internationale Jeunesse

Conseillers

Alan AtKisson, Etats-Unis / Suéde
Peter Blaze Corcoran, Etats-Unis
Abelardo Brenes, Costa Rica
Moacir Gadotti, Brésil

Herbert Girardet, Royaume-Uni

Edgar Gonzalez-Gaudiano, Mexique
Parvez Hassan, Pakistan

Ryokichi Hirono, Japon

Calestous Juma, Kenya / Etats-Unis
Rustem Khairov, Russie

Amory Lovins, Etats-Unis

Jim MacNeill, Canada

Herman Mulder, Pays-Bas

Maria Novo, Espagne

Jan Pronk, Pays-Bas

Edmund O'Sullivan, Canada

Jacob Soetendorp, Institut des Valeurs Humaines
Jan Roberts, Etats-Unis

Nick Robinson, Etats-Unis

Hans van Ginkel, Pays-Bas

Moema Vizzer, Brésil

Organisations partenaires (liste partielle )

Amana-Key, Brésil

Centr e pour | 6£ducati,dme Enviror
Centre pour | 6£ducetti on sur |
| Edvironnement, Université de la Cote du Golfe

de Floride, Etats-Unis

Earth Charter Associates, Ltd. Etats-Unis

Initiative Oecuménigue Un Monde, Allemagne

Forum sur la Religionet | 6 £col-Unigi e, £t at

Global Reporting Initiative

Green Cross International

Heart in Action Entreprises, International
Itaipu, Brésil

Institut des Valeurs Humaines

Minist re de | O EnBrési onnement
Minist re de | 6 EnMexiguunnement ,

Comité National pour la Coopération et le
Développement Durable, Pays-Bas

Peace Child International

Taking it Global, International

Centr e do ApTangamnaiif,dnstitug e
do £t ue Educdtiond 6 Ont ari o,
Toronto, Canada

Université pour la Paix, Costa Rica

Université pour la Coopération Internationale,
Costa Rica

* Représentant jeunesse
"Organisation fondatrice
< Ex-officio

Uni vers



V. Finances de la CTI

La Charte de la Terre Internationale bénéficie du soutienf i nanci er et dbéapports en r e:
variéss delapart d 6i ndi vidodatidens, ddagealceess gtoud@anmemeEnt i nsti
contributions financiéres peuvents 6 e f f de@lusieers facons.

Les contributions financiéres en soutien a la Charte de la Terre Internationale (CTI) peuvent étre
envoyées au Fond de la Charte de la Terre via un compte bancaire spécial de la Charte de la Terre, géré

par |l 6Uni ver si t®Costao Riga. LésacontAlations firchncieéres peuvent également étre

envoyées au Fond de la Charte de la Terre via The Philanthropic Collaborative, géré par les Rockefeller

Philanthropy Advisors, Inc, (RPA) dont le siége est & New York, aux Etats-Uni s . I sbagit
organisation sans but lucratif (501(c)(3) qui offre des services philanthropiques, financiers et administratifs
adesdonateursi ndi vi duel s, ° des fondations et ~ une vari ®t ®

de la Charte de la Terre Internationale, | E@rth Charter Associates, Ltd. (ECA) utilise les services de RPA.

Les donateurs peuvent envoyer leurs contributions a ces deux Fonds de la Charte de la Terre a travers le
site Internet de la Charte de la Terre en utilisant un systéme de donation par cartes de crédit.

Les dons en soutien a la CTI sont utilisés pour couvrir les frais de fonctionnement du Secrétariat de la
CTI. Les registres bancaires et de transferts des deux comptes au Costa Rica et a New York sont gérés
de maniére professionnelle et sont contrélés chaque année par un auditeur professionnel externe.

Le Conseil de la CTI est en charge de la gestion financiere de la CTI et adopte son budget annuel de
fonctionnement. Pour sa part, le Secrétariat de la CTI est tenu de fonctionner dans les limites du budget
approuvé et est en charge de la préparation des rapports financiers et de maintenir le Conseil informé sur
ces sujets. Le Comité pour la mobilisation des ressources du Conseil de la CTI dirige la recherche de
fonds de la CTI et participe a la collecte des autres ressources essentielles.

Lorsqudune cont r i awRkondode la €katte de fafTex ateu ®e | 6 Uni versit® pou
Costa Rica en soutien a la CTI, le transfert doit étre notifié a Mirian Vilela, Directrice Exécutive du

Secrétariat de la CTI (donation@earthcharter.org). Les informations suivantes sont utiles pour tout

transfert de contribution, y compris les transferts financiers électroniques a la Charte de la Terre

Internationale au Costa Rica.

Nom de la Banque : Banco Nacional de Costa Rica

Adresse de la Banque : Avenida Central, Calle 4 y 6, San José, Costa Rica
Code Swift: BNCRCRSJ

Nom du Compte : University for Peace/Earth Charter

Numeéro du Compte : 100-02-099-600115-2

Les contributions financieres au Fond de la Charte de la Terre a RPA peuvent étre envoyées au compte
bancaire suivant, & New York. Le transfert doit étre notifié par email a la Rockefeller Philanthropy
Advisors,” | 6attent i orcpade@rp&domi s Page:

Nom de la Banque : JP Morgan/Chase Private Banking
Adress e de la Banque : 1211 Avenue of the Americas, New York, NY 10036 - USA
Contact: Matthew Ingram, 212/789-5686



mailto:cpage@rpa.com

Code ABA: 021 000021

Code Swift: CHASUS33 (pour des transferts internationaux)
Nom du Compte : Rockefeller Philanthropy Advisors, Inc.

Numeéro du Compte:  031-1-144166

RELEVE DES REVENUS ET DE DEPENSES EN 2009
Du 1ler janvier au 31 décembre 2009 i Montants en dollars US

Revenus Détail Total
Subventions de Fondations

Plan Netherlands - General Support 32.107
Principaux Donateurs Individuels

Seaward Fund, RPA 233.339

Ruud Lubbers 69.639 302.978
Affiliés

NCDO 14.657
Petits donateurs (moins de 10 000 USD) 6.716
International Agencies

Commission européenne / Université de Brighton - restreint 14.422

Retour sur investissement et intéréts 423

Autres/Divers 0

Total des Revenus en liquidités 371.303

Soutiens non -financiers

Amana-Key (O. Motomura) 40.000

Université pour la Paix 55.000

NCDO 8.000

Total des soutiens non -financiers 103.000

Total des Revenus 474.303




Dépenses

Salaires et services professionnels 183.732
Soutien de consultations stratégiques, programmatiques et de communications 7.229
Programme de la jeunesse (financement restreint) 32.352
Programme sur la religion (financement restreint) 33.721
Commission européenne / Université de Brighton (financement restreint) 14.422
RBF i Ressources éducatives i Programme de développement 684
Télécommunications et Internet 10.964
Services de traduction 5.987
Voyages 13.641
Dépenses du Conseil (voyages et frais de réunions) 8.970
Activités et réunions 4.435
Bureau (loyer, équipement, sécurité et frais) 5.668
Elaboration de publications 120
Frais doéi mpression et dbéenvoi par co 8.799
Frais financiers 284
Frais divers 6.564
Consultant financier 5.000
Frais Iégaux 30.177
Dépenses de gestion du Fond 4.398
Total des Dépenses en liquidités 377.147
Services non -financiers
Soutien technique au site Internet 15.000
Dépenses de réunions du Conseil de la CTI 12.000
Clip vidéo TV 13.000
Espace de bureau, RH et services financiers 49.000
Soutien informatique 6.000
Vidéo Changement Climatique, logo EC+10 et communication 8.000
Total des services non -financiers 103.000
Total des dépenses 480.147

SURPLUS / DEFICIT

-5.844




RELEVE DES SOLDES DU FOND

A PARTIR DU 31 DECEMBRE 2009

ACTIFS

uUsD

RPA / Solde du Fond de la Charte de la Terre 57.724
UPEACE / Solde du Compte de la Charte de la Terre 30.613
88.337

PASSIFS

Factures légales principales 2009

1571

Actifs nets disponibles

86.766

SOLDES RESTREINTS ET NON RESTREINTS
Fond Général

86.766




BUDGET 2010

Le Secrétariat de la CTI parvient a conduire ses activités de maniére extrémement efficace, et ce malgré

une petite équipe de cing membres et un budget trés restreint. Le montant de ce budget ne peut en

aucun cas °tre per-u comme repr®sent at -ddla della portéea mpl eur
internationale du personnel du Secrétariat, de nombreux membres du Conseil de la CTI ainsi que les

partisans de la Charte de la Terre, y compris les Affiliés et organisations partenaires, contribuent

largement a soutenir le travail de la CTI, offrant leur temps et de nombreux services. Ce réseau de

soutien constitue ainsi un Secrétariat étendu.

Léensemble des questions | ®gales et finaentdesdivers 1| i ®es
services releve administrativement du Département des Ressources Humaines et des Finances de

l 6Uni versit® pouri da ®ai ka CE€lI Sacc®mpagne | es d®mar che:
LOUPAI X codAtrimfune ,parn nsi que asauteanrth€B.utres services,

Budget 2010 de la Charte de la Terre Internationale, en dollars US

Description Total
Salaires, services professionnels et dépenses liées 210.639
Assurance pour le personnel 24.000
Conseil en stratégie, programme et communications 30.000
Construction de bureau (financement restreint) 44.300
Télécommunications (Téléphone et Internet) 20.000
Services de traduction 10,000
Voyages 25.000
Frais du Conseil (Voyages et frais de réunions) 35.000
Activités et réunions 45.000
Bureau (loyer, équipement, sécurité et frais) 8.500
Impression et envois postaux 15.000
Frais financiers 600
Divers 6.000
Programme « Religion » (Achevé en 2009) 0
Dépenses de | Earth Charter Associates, Ltd. 5.000
Dépenses légales, ACT et CTI 5.000
Dépenses de gestion du Fond, RPA 0

Total des opérations 484.039




VI. Strategie etdo ma i n eastiordpdiori taire
de la CTI

Politique de Décentralisation

"Politique de Décentralisation pour une Croissance Progressive" est le nom abrégé donné a une série de
directives et de décisions politiques prises lors de la troisieme réunion du Conseil de la CTI en 2007.

L 6 odiifjde cette stratégie est de favoriser| 6 ex pansi on massive de | &6l nitiatiyv
sans en étendre | 6 admi ni st r at ide rmpermeteen ka rmaltipécation eet le développement
déinitiatives ind®pendantes

En soutien a cette nouvelle stratégie, les documents suivants ont été élaborés et sont disponibles sur le
site Internet de la CTI :

T Pl an dpaati bbexpansion d®centralis®e de [ 6l nitiatiyv
1 Modalités de participation

D6apce spl an, toufe parsoring arganisation ou communauté peut faire usage de la Charte de
la Terreetl 6 a p p deimqnieee mppropriée, en fonction de ses capacités et opportunités.

Léadmini str at i ongere annsiterindetnet et glesiedrsaméd@arisimes d 6 a f f ,imais vdse & o n
réduire au minimum la quantité de travail administratif lié a cette stratégie.

Pl an doeanc tviuoen dodune eemdamailors ®kt de | 6l nitiati\
la Terre

Introduction

La Charte de la Terre Internationale (CTI) incite toutes les personnes inspirées par la Charte de la Terre
acontribueraatteindre | es objectifs de ILabparicipatiomdctiveeetlede | a C
soutien de tous sont essentiels. C 6 e s te sens que la CTI est en train de faire croitre progressivement

| Irdtiative au niveau mondial en encourageant | 6 acti vit ® d®tawbrabaa®el éautaoano
personnes, communautés et organisations.

A mesure que la CTl met en application cette nouvelle stratégie, elle continuera a promouvoir la Charte

de la Terre par le biais de plusieurs processus internationaux formels et un nombre limité de projets.

Cependant, cette volonté de décentralisation est incontournable, le Secrétariat de laCTIn 6 ®t ant capabl
déorgani deer ge®r er qubdune infime part de | tmetresenmb | e de
application la Vision de la Charte de la Terre.

Lesl i gnes dir ect ctioncmésentdes ci-Bekssaus, sahtbdastinées a orienter chacun dans la
pr omot itweités liéed ala Charte de la Terre, de s o r t ellesgaiedt en harmonie avec ses valeurs
et principes.




L 6 odtifide ces lignes directrices est également de favoriser une certaine cohérence dans la maniére
dont sont réalisées les actions décentralisées de la Charte de la Terre. Il faut concevoir ces lignes
directrices comme un m®c ani sme virtuel de coordination paur [ 61 n

mesure que celle-ci se prépare a une croissance décentralisée qui pourrait engager les actions de
millions de personnes dans le monde.

CePland &ca i on s 0 apdemierdieu @ux @arsonnes sur le plan individuel. La mise en application

compléete des nombreux principes de la Charte de la Terre nécessitera certes des actions fortes de la part

des gouvernements, des entrepris e s et ddautres ocrogeasnti Is@aé e pange meMai sd e !
individus la ressource primordiale pour un changement vers un monde meilleur et chaque contribution,

guels que soient son secteur ou sa dimension, a son importance.

Les lignes directrices d u P | ation né Soat ni fixes ni définitives. Le Conseil de la Charte de la Terre
Internationale les révisera de facon périodique, a la lumiére des lecons apprises lors des efforts réalisés
pour appliquer la Charte de la Terre dans différents secteurs et régions. Le Conseil est ouvert a tout
commentaire et suggestion concernant ces lignes directrices.

Lignes directrices du Pl &ation d 6 a

1. Commencez avec la Charte de la Terre. Faitese n s o r t eoit gotrédgeitlel de base lorsque
vous planifiez et entreprenez des activités afin de donner corps a la Vision de la Charte.

2. Soyez un exemple vivant. Efforcezzvous ddé°tre un exemple vivant de |
Terre dans votre vie de tous les jours i a la maison, sur votre lieu de travail et au sein de votre
communauté.

3. Donnez-vous pleins pouvoirs. Agissez avec audace et ayez confiance en votre capacité a faire
une différence comme individu et a catalyser| es ef forts de beaucoup dbéautr e

4. Coopérez, Coopérez. Initiez le changement en établissant des alliances de ftravail et en
coll aborant avec dbdautres per sohatum@eutygagmer. cher chez de

5. Donnez pleins pouvoirs aux autres. Partagez le pouvoir en étant inclusif et en donnant aux autres
des occasions de renforcer leurs capacités pour résoudre les problémes, prendre des décisions,
exercer la direction et donner libre cours a leur créativité.

6. Promouvez le respect et la compréhension. Efforcezzv ous do6®t abl i r des rel ati
mutuel et de confiance entre les individus et les groupes de différentes cultures et communauteés,
et résolvez les différents a travers le dialogue, capabl e dbéapporter connai ssar

7. Facilitez | aGgtonomie des projets. Facilte z | a d i ftidtives inspirées ¢a la iCharte de la
Terre sans essayer de les contréler, tout en comptant sur la capacité des groupes de personnes
ayant un objectif ®t heéndgaute auhomie et dd b atdtoe igmai s edes
positifs.

8. Concentrez-vous sur les causes. Centrez votre pensée et votre action sur les causes des
probl mes et d®f i s majeurs auxquels | dhumanit® est
pressions des pratiques et systtmes actuels non dur abl es vous emp°chent df¢




9. Soyez engagé mais flexible. Soyez inébranlable dans votre engagement aux principes
fondamentaux et veillez a ce que les moyens adoptés pour atteindre vos objectifs soient
conformes aux valeurs de la Charte de la Terre, mais soyez toujours flexible et innovateur au
moment de choisir ces moyens et méthodes, au gré des circonstances.

10. Soyez ingénieux. Ne permettez pas que les questions financiéres restreignent vos pensées et
actions. Utilisez votre imagination et soyez ingénieux afin de rendre les choses possibles.

11. Utilisez la technologie avec bon sens. Ne per dez pas de vuedepewsébnnes gr and
n Opas acces aux technologies avancées. Lorsque vous élaborez des solutions technologiques
pour des probléemes, assurezzv ous qudel |l es soient appropri ®es.

12. Prot®gez | 6i nt ®gr i t ® d korsfua vostprégertez, cittzou traaluisdzdarChagte
de |l a Terre, restez fid | e aetliezim&hasge usiquementavéce spr i t
des organisations, des produits et des activités qui soient conformes a ses valeurs et a sa Vision.

Comment participer ° I 6l nitiative de | a Chart

1. Disséminez la Charte de la Terre et sensibilisez vos amis et communautés locales a ses
principes.

2. Avalisez la Charte de la Terre et encouragez vos organi sati ons ddappartenar
gouvernements locaux et nationaux a soutenir également la Charte de la Terre.

3. Lancez un groupe de réflexion sur la Charte de la Terre et étudiezs es modal it ®s doéappl
chez vous, sur votre lieu de travail et dans votre communauté.

4. Initezun petit groupe doéaction ind®pendant tif¥dedaant =~ f
Charte de la Terre. Nous encourageonsce s g r 0 u p e a étrd énaeprenardsn imaginatifs et
cr®atifs dans | e d® vtien de strptégiaepmopresells doiveht égafementrétrea

d®di ®s ~ | dacti on. sésHesdeup eudrviepersonned et devraient cgneentrer
leursef forts initiaux sur un domaine sp®cifique tels
médias, I a religion ou | a politique. Chaque groupe

collaboration avec une organisation, institution ou communauté spécifique avec laquelle les
membres ont une connexion particuliére et peuvent aisément susciter de nouveaux engagements

envers |l a Charte de | a Terre. l'l's doivent sdefforc
additionnels. Avec | e temps, chaque groupe dbébaction pourra
nouvelles connexi ons ayv eaé dedadCharte dedasTerrg.,r oupes et activ

5. Participez aux activit®s de | 6udd acetsi ogr agnedisd rdoeda dihi i naet s
Charte de la Terre : éducation, secteur privé, médias et communication, religion, spiritualité et
éthique, jeunesse et Nations Unies et gouvernance mondiale.

6. Collaborezavec | es Associ ®s et Af fili®s de | a Charte de
ayant avalisé la Charte de la Terre dans votre région.

7. Contribuez financierement ou fournissez gracieusement les ressources et services nécessaires




pour soutenir la Charte de la Terre Internationale et ses projets.

8. Consultez et suivez les lignes directrices du P| a nctich@a ur | 0 e xpeatmlisée ode d
I 6l nitiative de | a Charte de IdalaChate deda,Terdi sponi bl es

| existe de nombreuses mani res doéutiliser | a Charte
gouvernements, les ONG, les conférences et les événements publiques. Elle peut ainsi étre utilisée
comme :

1 Un outil éducatif développant]l a compr ®hension des d®fis et choi x ¢

est confront®e et | a signification dbéun mode de vi e
T Un appel " | 6act i opouren modende \geuwdurable in®irahtil e gagement , I
coopération et le changement.
1 Un cadre de valeurs orientant | es gouvernements ° tous |l es niveal

politiques et de stratégies pour construire un monde juste, durable et pacifique.

1 Un cadre détaillé pour définir la responsabilité sociale et environnementale des entreprises et
formuler les déclarations de mission et les codes de conduite professionnelle qui y sont liées.

1 Un catalyseur pour un dialogue multi sectoriel, interculturel et interreligieux sur des objectifs
communs, des valeurs partagées et une éthique globale.

1 Un document de « soft law » qui fournit une base éthique pour le développement du droit
environnemental et du développement durable.

1 Unoutil pour évaluerlespr ogr " s vers | 6objectif de durabilit®.

Domaines ddaction pdei bbbl nhatrative del ApaacuCharte de

Introduction

Lors de sa réunion annuelle en mai 2008, le Conseil de la Charte de la Terre Internationale (CTI) a

approuvé la création de six domainesd 6 ac t i o n, damns iadignée deasia noeivelle stratégie de long

terme basée sur une politique de décentralisation, qui vise a démultiplier rapidement les activités de la

Chartedel a Terre dans | e monde entier. La plupart de <ces

i nd®pendant, e nagtatign®e mragets slédiéspdam fe ldéveloppement de réseau, et dans la
cr®ation de groupes dbdoactidandel &wond ochdxai d:emaii mas®pewnidwaar

Secteur privé

Education

Communication et Médias

Religion, Spiritualité et Ethique

Nations Unies et Gouvernance mondiale
Jeunesse

Ces six domaines ont été choisis car offrant des opportunités majeuresd 6 ut i | i ser | a Charte d
maniére stratégique en vue de la transition vers des modes de vie durables. Dans la majorité de ces six

domaines, un certainnombr e dbéact i v ipré@xistantstsontdpeomeiteurs etesenent de base

aux groupes de travail. Un potenti el de diffusion spontan®e, guasi
de la Terre existe dans chacun de ces domaines, au-d e | ~ de | 6 e firitial des graupes Idey s e u r
travail. La CTI encourage par ailleurs la création de groupes de travail et de groupes doa




i nd®pendants dans dobéautres domaines professionnels et
différentes spheres de la politique.

Les six groupes de travail créés en 2008 ont été concus par le Conseil de la CTI pour fonctionner comme

des réseaux de volontaires qui méneront a bien des initiatives indépendantes. Le Conseil de la CTI

évaluera périodiqgqueme nt | 6 a v des activitde de thaque groupe de travail. Toutefois, le Conseil et

le Secrétariat de la CTI ne dirigent ni ne gérent ces activités. Le Secrétariat fournit certains services

élémentaires de soutien aux groupes de travail. Il peut aussi jouerunrdledi r ect dans | 6avance
certains de leurs projets, | or squdi Icompétesces etlles relssewsces nécessaires, comme par
exempledans | e cas ¢€tdeldjdu®sse dentines dans lesquels le Secrétariat joue un réle

majeur. Il est attendu que les équipes de direction des groupes de travail incluent de nombreuses
personnesnonme mbres du Conseil de | a CTl et que dobdautres or
groupesdetraval,accent uant | d SgataBewdtenduin d 6 un

La Charte de la Terre Internationale accorde une réelle importance a la participation de la jeunesse, et

l es partenariats interg®n®rationnels sont vivement =enc
pourquoi il est attendu que chaque groupe de travail integre autant de jeunes que possible, sachant que

ce choix ne pourra que renforcer | 6®qui t® interg®n®r at
générations.

Cette politique de décentralisation, qui inclut I 6 ®t a bl i s graupes det travdileindépendants et
encourage |l a formation de eqlagta suelsrecdnbassance ded 6d nti d n ame s ,e
la Charte de la Terre en tant que réseau et non organisation non gouvernementale (ONG) formellement

constituée comme telle. En effet, il ne serait pas possible pour Il 61 ni ti

doé®t endr e s 0 n de iremplir see Missien, & telle était congue comme une organisation
conventionnelle, ou toutes les activités seraient dirigées et contrdlées par une seule organisation

centrale, le Secrétariat de la CTI. Etant donnée la Mission de la Charte de la Terre, il serait impossible,

m° me pour une grande ONG, de superviser |l es acfeivit®s
colt et | a ¢ o mp lure Xellet dBganddiion seraient colossaux. Ce serait une tache impossible et

malavisée.

En r®alit®, I 61 ni t i atsidwmsnstduée coname Grivréseatl @e mdliers de persdnees r e

et dédorgani sati ons g u iuvenp agisdert indépercdanimernt.lLe Canseit de ¢atCTls o

établit des politiques et des stratégies pour le Secrétariat de la CTI et ces politiques et stratégies

fournissent égalementune certaine orientat®seapogui | 6ensemblue HdHal
Charte de la Terre. Le Secrétariat restreint fournit un nombre limité de services de base, tels que la

gérance du site Internet international et la préparation de matériels et ressources de base. Les bureaux

de plusieurs membres du Conseil de la CTl appui eres et déaole Secrétariat dans son
fonctionnement, formant une sorte de secrétariat étendu représenté dans de nombreuses parties du

monde.

La direction de chaque groupe de travailest” charge dbédeeviegampeéeuwx Le di x per
but de chaque groupe de travail est de catalyser de nouvelles activités de la Charte de la Terre et de
promouvoir une expansion rapide du réseau de la Charte de la Terre. Chaque groupe commencera son
activité en clarifiant les contributions spécifigues que la Charte de la Terre peut réaliser dans son
domaine et la position que celle-ci peut occuper de maniere appropriée. |l leur faut également développer
un plan ddacti on etestvagges dars de cdur e tongitdrnse. Les groupes de travail
affilieront ensuite |l es dirigeants v eillesmdssoirge® sécessdire pplrer cher o
mettre leurs projets en application. Chaque groupe de travail deviendra son propre réseau
déambassadeurs et dbéactivistes de | a Charte de |l a Terr




Toujours dans son nouveau plan de long terme, le Conseil de la CTl a adopté en 2008 deux autres

projets:d 6 unel @am®| i or at i onlintefreet attiellepleat &1 i mé ati ve de | a Ch:
etddautre par tde matémels ddbcomnaunidatmm livres, brochures et films, nécessaires pour

appuyer | 6expansi on gixedonmaides d D & C. hd Deurétarial sontisndra ees deux

projets. Le premi er projet i ey lla platefermel IGte@rtetaitdrnatorsale Mae siteés

nationaux, rédigés dans les langues pertinentes. En 2010, 42 sites nationaux utilisant les langues locales

ont ainsi pu étre créés par le Secrétariat. Ces sites Internet locaux contiennent la méme information de

base au sujet de la Charte de la Terre et de |lritiative, ) |l aquell e sobdajoutent d
supplémentaires relevant du contexte local.

Les six domaines dbaction prioritaire

Secteur privé

Reconnaissant le besoin de nouvelles formes de collaboration pour une meilleure gouvernance, la Charte

de la Terre déclare que : « Le partenariat entre le gouvernement, la société civile et les entreprises est

essentiel a une bonne gouvernance » (La Voie d e | &)ASuiwanti ce principe, la CTl a adopté une

stratégie pour intégrer le secteur privé a | rétihtive de la Charte de la Terre. En 2007 et 2008, le Consell

de la CTIl a ainsi développé et adopté une série de recommandations pour favoriser cette intégration (voir

section VII). Un groupe de travail dédié au secteur privé a été créé en 2008 afin de conduire la mise en

place de cette stratégie. Le Secrétariat de la CTI lui fournit son assistance, notamment en promouvant

| 6adh®si on dbéorgani smes priv®s ° l a Charte de Il a Terr
adéquats. Cependant, le Secrétari a t néba pas comme responsabilit® premi
initiative ou son évaluation.

Une grande partie de cette stratégied 6 i nt ®g r at i o n sataduis parcdeseactivitéspneriéas @n

association avec les dirigeants du secteur privé e t la cr®ation dbéalliances avec
secteur priv®, tels que | e Pacte Mondi al des Nations L
Rapports (GRI en anglais). Dans ce contexte, les dirigeants du secteur privé sont invités a utiliser la

Charte de la Terre comme cadre éthiqgue commun dans leurs interactions avec les acteurs de la société

civile et autres parties prenantes. Les milieux des affaires et du commerce qui soutiennent la Charte de la

Terre mais qui ne participent pas encore a la GRI sont encouragés a faire de méme.

Suite ° d 6 a m s leteéshanges,cleh @Tt, enhceopération avec le Comité National Hollandais

pour la Coopération Internationale et le Développement Durable (NCDO), a élaboré un Document Guide

répondant aux questions qui concernent les relations entre la Charte de la Terre et les autres initiatives

gl obal es dbéenvelgurPea,ctteelMoensdi qlie des Nations Uni es et
Génération de Rapports (GRI). Ce document est destiné a aider les utilisateurs de la Charte de la Terre,

de la GRI et du Pacte Mondial a comprendre les synergies et les forces complémentaires qui existent

entre ces trois initiatives. De la méme maniere, ce document cherche a expliquer comment le secteur

privé peut intégrer la Charte de la Terre dans les comptes-rendus que organisés parlaGRlet dobautr es
initiatives similaires. Dans ses efforts envers le secteur privé, la CT | me t sp®ci alrement I
| 6i mpododadoeptlgnmes directsices de la GRI. En ce sens, un partenariat est en cours

d6®t abl iayeemeé dtl ni ti ati ve Mondiale pour | a G®n®ration d




La Charte de la Terre Internationale invite | 6 e n s e miméngbresdde secteur privé a utiliser la Charte
de | a Terr e ddaeslfagonsseivartas: | 6autr e

Impliqguer | es empl oy®s dans | a Cheaapprennemtes 8 ya fTaeertr enamdgieefti n quoi |

Evaluer les activités commerciales a la lumiére des valeurs et des principes de la Charte de la Terre, en
utilisantles | i gnes directrices de | 6l nitiative Mondiale pour

Incorpor er les valeurs et les principes de la Charte de la Terre dans la déclaration de mission de
| 6 e nt rtadans sesopérations de base, et développer sa responsabilité sociale et environnementale.

La CTI ne tentera pas doi nst @dé& & ce damaine pparticglier,nnn eel admin
surveillera la participation individuelle des entreprises. La CTI développera plutét des ressources qui

seront disponibles sur le site Internet et encouragera le secteur privé a participer en avalisant la Charte

de la Terre, en utilisant lesdites ressources et appliquant les mesures décrites ci-dessus.

Un groupe de travail soutenant la mise en application de la stratégie de la Charte de la Terre dans ce

domaineest en cours doO6o®tablissement.
Voir la section VII concernant les Principes pour impliquer le secteur privedans | 61l niti ative de
la Terre.

Pour pl us iorns édoncerhamtriemactivités de ce groupe de travail, merci de contacter :

Alide Roerink Oscar Motomura
NCDO, Pays-Bas Amana key, Brésil
Email: e.charter@ncdo.nl Email: motomura@amana-key.com.br

Education
Lé6®ducation est fWindaimemtdad el plonirt ilati ve de | a Charte
la CTI a cr®® |e Centre de l a Charte de la Ta&rre de
|

6Uni versit® CostalRica.La ®mias i am du Centre est de promouvo
de la Terre dans les écoles, les colléges, les universités et les programmes de formation privés dans le
monde entier et de contribuer”™ | & ®d u ¢ a t modende pieodurableuUmn groupe de travail a ensuite
été misenplacepoursout enir | a mise en T uvriefondiennel ea cokalboraioh ®gi e ®d
étroite avec le Centre.

Le Centre applique les stratégies suivantes :

1. Efforts ciblés vers les éducateurs via les réseaux éducatifs.

2. Promotionde | dadoption institutionnel l«d 6ffadrumaltli®netpomir:
Développement Durable », en utilisant la Charte de la Terre comme document primordial de
référence.

3. Elaboration de cours et de matériels destinés a étre diffusés a travers les ministéres de
| envi r certn ame rl tde®phrdesaliancestratégiques clefs.

4. Coordinationet soutien dgani s &6 ke ans dudlibantdadChartd deva Tertes
comme instrument éducatif.



mailto:e.charter@ncdo.nl
mailto:motomura@amana-key.com.br

5. Recherche et évaluation des utilisations de la Charte de la Terre d a n sduchti®r®la formation et
la sensibilisation du grand public.

Le Centre est un partenaire act i fTUNESEO p dur soutenir |l a D®cennie de |
Développement Durable des Nations Unies. Le Départementd e | 6 £ d u cUNESCO ra récemmentd
publié un livre élaboré par le Centre intitulée Bonnes pratiques dans | d6utilisation

Les deux vE&E&hemed op®dli @ dO6Et hi que envi (Maamilla Reference| e et d

USA, 2009) reconnaissent | a Charte de | a Ter r esouccesnprmeire$ »damsee des di
domaine de recherche, do6®tudes et dbéenseignement. La C
document de référence central pour les chercheurs travai | | ant dans | teiqued o mai ne

environnementale et de la philosophie.

Pour pl us ioms doncerhamtriemactivités de ce groupe de travail, merci de contacter :

Rick Clugston
Forum on Religion and Ecology, Etats-Unis
Email: rmclugston@aol.com

Mirian Vilela
Secrétariat International de la Charte de la Terre, Costa Rica

Email: info@earthcharter.org

Communication et Médias

Un groupe de travail « Communication et Médias » a été créé en 2009 et adopté la déclaration de
mission suivante :

A travers une campagne de communication mondial e,
esprits a travers la planéte, en encourageant les peuples, individuellement et collectivement, a

transformer leur maniére de penser, a devenir des exemples vivants de la Charte de la Terre,

menant action et réflexion pour le bien de tous i humanité, vie, planéte Terre.

Le groupe de travail cherche a former des alliances pérennes avec les plus puissantes organisations

m®di ati gues afin de promouvoir ensemble | dadoption rap
la Terre, avec comme butd 6 ®t abl i r | es nouvelles fondatioasd®uheque
communauté mondiale.

L 6 a mb principalende ce groupedetr avail se concentre sur | datteinte de
la CTI, & savoir « Accroitre la sensibilisation a la Charte de la Terre | 6®chell e efi nternat
promouvoir la compréhension de sa vision éthique inclusive ».

En accord avec cette ambition principale, les objectifs du groupe de travail sont de :

1. Présenter la Charte de la Terre a des millions de personnes de cultures et nations différentes
dans tous les secteurs de la société.

2. Sensibiliser au besoin urgent ddun <cadre ®thique
challenges environnementaux et sociaux cruciaux du XXI¥™ siecle.

3. Susciter une transformation des valeurs et comportements a tous les niveaux de la société, des
plus jeunes aux décisionnaires les plus influents.

4. Encourager |l es populations ° sbdébengager activement
juste, durable et pacifiée.



mailto:rmclugston@aol.com
mailto:info@earthcharter.org

Pour pl us d éoncerhamtiemactiviiés de se groupe de travail, merci de contacter :

Fernanda Baumhardt Alide Roerink
Groupe de Travail Communication de la CTI, Brésil NCDO, Pays-Bas
Email: fernanda.baumhardt@mac.com Email: e.charter@ncdo.nl

Religion , Spiritualité et E thique

Un groupe detr av ai | d®di ® ° | a religion, débat200® commd faisanti t ® et

partie de la stratégie de décentralisation de la CTI. Il vise a encourager, de la part udedlarge palette

déindi vi dus, rgansaions doncéernés npaetl a religion, |l @utsipters dtuiadn
la Charte de |l a Terre comme outil pour l a cr ®ation

communauté planétaire.

Plus précisément, ce groupe de travail cible :

1. Les dirigeants doéinstitutions religieuses et de con
2. Les chercheurs et théologiens du monde de lareligionetd e | 6 ®t hi que
3. Tout individu ou organisme intéressé par le lien entre religion, spiritualité et éthique et les

guestions de durabilité.

Le groupe de travail est actuellement en train de développer un ensemble de ressources pour les
groupes religieux, spirituels et éthiques ayant avalisé la Charte de la Terre.

Il est dirigé et appuyé par les personnes et organisations suivantes :

Mary Evelyn Tucker Rabbi Awraham Soetendorp

Forum on Religion and Ecology Institut des Valeurs Humaines Jacob Soetendorp
Université de Yale, New Haven, Ct., Etats-Unis La Haye, Pays-Bas
http://fore.research.yale.edul/religion/ www.soetendorpinstitute.org

Le pl an dd @raupea dedravail est disponible sur le site de la Charte de la Terre. Pour plus
d6i nf orconaernam lassactivités de ce groupe de travail, merci de contacter :

Rick Clugston, PhD Michael C. Slaby, M.A

Coordinateur de la Charte de la Terre Coordinateur de Programme & la Charte de la Terre
Forum on Religion and Ecology Institut des Valeurs Humaines Jacob Soetendorp
Email: rmclugston@aol.com Email: mslaby@soetendorp.org

Nations Unies et Gouvernance m ondiale

Lebut de [ dactivit® de |l a CTlI dans ce domaine est doobt
par | A8semblée généraledes Nati ons Unies et de d®montrer | 6i mport
Charte de la Terre pour la gouvernance mondiale. Un groupe de travail a été créé en 2008 et a adopté

trois objectifs stratégiques :

1. Projet sur le changement climatique:pr omouvoir | 6utilisation du cadre
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Terre au sein des négociations internationales pour un accord post- Kyoto.

2. Aval des agences des Nations Unies : recherche de la reconnaissance etde !l 6 ut i | i sati on ¢
Charte de la Terre par | 6 UNE SI€ PNUE, le PNUD et des commissions économiques
régionales des Nations Unies.

3. Projet sur la DUDH : fomenter la collaboratonent re | 6l nitiative de |l a Char
Déclaration Universelle des Droits Humains.

Pour pl us d éoncerhamtriemactivités de e groupe de travail, merci de contacter :

Brendan Mackey Mirian Vilela
Vice-Président du Conseil de la CTI Secrétariat International de la Charte de la Terre, Costa Rica
Professeur 7 Il 6Uni ver si t Bmalt amfo@eanthehbreroy6 Austral i e

Jeunesse
Encourager une participation active de laJeuness e est une priorit® clef pour 1606
Terre ; cbest pourquoi l e Secr®tariat de | a CTI a entrepri
de jeunes leaders de par le monde de la Charte de la Terre dans leurs activités. Une des approches a été
déinviter | es indivi dusorganiseralesdgeupessda Jeunesnds la Chate®lelas s ®s

Terre ; une seconde approche est basée sur le renforcement des capacités des jeunes leaders. A titre
dbébexempl e, -GLOe (Eqrth Ghartet Global Learning Opportunity, ou Offre Mondi al e dé£ducat
de |l a Charte de |l a Terre) est un progr amnbepuid?88 sei gnen
la Charte de la Terre Internationale propose également un projet en collaborationavec Beat Bor dés, a
dans la plateforme virtuelle interactive de Heart in Action, appelée « communication multimedia

certifiée ».

Les Groupes de Jeunes de la Charte de la Terre ménent des projets de durabilité locale et de

renforcement de la paix, afin de donner vie a la Charte de la Terre. De nombreux membres individuels

tentent dbéappliquer |l es principes de | a Charte de |l a T
avec dbdautres, et de participer 7 sabdedégsibmogoatxsPolroc aux e
plus d 6 i nf o,rveudiéeziconsulter les profils des Groupes de Jeunes de la Charte de la Terre :
http://ecyg.wikispaces.com/.

Nous esp®rons quobéun n o mbnbrassecarlaoChasts derat Terk,el O6ji emlcroe poa er a d
ses activités, études, groupes de discussion, ateliers ou emplois, et s 6 e n g adgns lea domaines
d6®t ude de | a CTI

Pour p formatiors,dmieroi de contacter le facilitateur de la Jeunesse de la CTI, basé au Secrétariat :
youthcoordinator@earthcharter.org



mailto:info@earthcharter.org
http://ecyg.wikispaces.com/
mailto:youthcoordinator@earthcharter.org

Mobilisation de r essources par les Affiliés, Partenaires, groupes de travail et
gr oupediond 6 a

1. En régle générale, les groupes de travail et g r o uctioa de ladChhate de la Terre reposent
sur le volontariat et les ressources apportées gracieusement par les individus et organismes
engageés. Le besoin de levée de fonds est donc minimal. Dans | 6i d®al , l es activi
sans dépendance budgétaire.

2. Le Il ogo de Il a CTI (port eur Chhdeude la Terr® Ihtermativeale » ett | es t
« Initiative de la Charte de la Terre » sont des marques déposées et ne peuvent étre utilisés que
par la CTl ou avec son autorisation. Les Affiliés, Partenaires, groupes de travail et autres
activistes de la Charte de la Terre ne peuvent utiliser ces éléments dans leurs documents de
levée de fonds, brochures, en-tétes, affiches, sites Internet, vidéos ou tout autre support, & moins
d 6 o b t amtorisation kexplicite de la CTI pour un usage spécifique, ou une permission écrite par
|l e Directeur ex®cutif du Secr®tariat de | a CTI. Po
d®cl aration de principe salasedtianwh.i | i sation du | ogo d

3. Le Conseil et le Secrétariat de la CTI ne disposent pas des ressources nécessaires au
financement des activités des Affiliés, Partenaires, groupes de travailet gr o wioe.s d o6 a




VIl. Enoncé des Politiques du Conseil de la CTI

Directives co ncernant | 6 or g a ni s aohctioomementtdu Comeseilfde la CTI
Version 2.0, 10 avril 2006, révisées lors de la réunion du Conseil de la CTl en mai 2008

Affiliation

1. Le Conseil de la Charte de la Terre Internationale (ci-aprés « le Conseil ») ne comptera pas
moins de 15 membres et pas plus de 25. Sa composition devra refléter répartition géographique,
diversité culturelle, équilibre des genres etdes dgesetdes domai nes dobéexpertise p
variés qui soient en accord avec les objectifsetlespr ogr ammes de [ 6l nitiative
Terre.

2. Les membres du Conseil seront élus pour une période de trois ans renouvelable une fois, apres
guoi ils ne pourront étre réélus pendant au moins un an. Les membres du Conseil seront répartis
en trois classes distinctesa ux mandats i nt er c eohtiButé dasfpriésencdsb assurer |

3. Le Directeur exécutif du Secrétariat de la CTI servira comme membre ex officio du Conseil de la
CTl,sachant quéil ou ell e ne pour r ansef ouevotat suedep ar t a u x

sujetsr el eviamtcaodmdf | it déi nt ®r °t .

4. Au cas ou, pour une raison ou une autre, il y aurait un poste vacant au Conseil, celui-ci pourra
élire un nouveau membre pour ladite fonction pour le délai non expiré du mandat vacant.

Administrateurs

1. Le Conseil di s p o sunrPaésiddnd ou de plusieurs Coprésidents et tout administrateur
supplémentaires dont il déciderait de se doter, par exemple, un Vice-président, un trésorier et un

secrétaire.
2. Le Président ou les Coprésidents présideront les réunions. E n | 6 abs @ndsident odi u
Coprésidents, le Vice-pr ®si dent pr ®si dera une r®union, sdil a ®
Réunions
1. Le Conseil se réunira au moins une fois p ar an, au moment et " |l 6endr o

Président, les Coprésidents ou le Conseil.

2. Les natifications des réunions seront envoyées aux membres du Conseil au moins un mois avant
la réunion et beaucoup plus tdét dans la mesure du possible. Cependant , dans | e ¢
réunion spéciale convoquée pour traiter un probléme urgent, la notification pourra étre envoyée
seulement dix jours avant ladite réunion.

3. Lédune des runi ons reguli res du Conseil ser a (I
administrateurs (y compris le Président ou Coprésidents et le Directeur exécutif de la Charte de
la Terre Internationale) et les membres du Conseil seront élus.




4. Le Président ou les Coprésidents, le Conseil ou un groupe de cing membres ou davantage du
Conseil pourront convoquer des réunions supplémentaires.

5. Lors des réunions, la présence d6éau moins |l a moiti® des membres

guorum nécessaire pour la résolution des affaires ~ | 6 or dr eoutdnembjeaw €onseilT
participant a la réunion par téléconférence sera considéré comme présent.

6. Le Président ou Coprésidents feront tout leur possible pour atteindre un consensus sur les sujets
importants. Lorsque ceux-ci estimentgu dun consensuys3ds paurrd®ttc@voquertue i nt

vote dobdessai pour d®t er miennetrs sdiu tounss elielSslesmenntb rdebsa cyx
r®v | e quodun consensus reient@td&isiant Sie ilng ,v dtee Pd GRess sdeeintr
néy a pas de consensus, | e Pr®sident pourra poursui

en considération ou bien reporter la discussion a une date ultérieure. Si le Président estime
gudune d®cision sur | e t h~ meanedélai,afnderégk@neaaffaireo n
urgente de la Charte de la Terre Internationale, le Président pourra soumettre ce théme a un vote
formel. Dans ces circonstances, la majorité de ceux qui sont présents a la réunion est suffisante
pour approuver ou rejeter une résolution. Le vote comptabilisera les voix en faveur et contre la
résolution, et les abstentions.

7. Enrégle générale, les résolutions propos® s adoptiod du Conseil lui seront soumises par écrit.

8. En cas de force majeure, les réunions du Conseil pourront étre effectuées via téléconférence ou
tout autre mode similaire de communication qui permette la participation instantanée de tous les
membres.

9. Enr gle g®n®r al e, l orsqudéun membre du Conseil
pourras 6y f ai r e . Cepepdar® £ cas @crforte nécessité, les Coprésidents pourront
autoriser un représentant qualifié a assister a la réunion. Ce représentant ne pourra participer
aux votes.

10. Au moins une fois par an, le Conseil se réunira pour tenir une session exécutive au cours de
| une de s.es r®unions

11. Les procés-verbaux de chaque réunion du Conseil seront rédigés, diffusés aux membres du
Conseil et soumis a leur approbation lors de la réunion suivante.

Mesures par consentement écrit unanime

1. Le Conseil pourra a tout moment prendre des mesures sans tenir de réunion formelle avec le
consentement écrit unanime de tous ses membres (un courriel pouvant faire foi) adoptant une
résolution écrite similaire a celles pouvant étre adoptées lors des réunions réguliéres.

Comités

1. Le Conseil désignera un Comité exécutif de cinq a huit membres pour résoudre les affaires
courantes en son nom entre ses réunions. Le Président ou un Coprésident du Conseil
présideront le Comité exécutif et celui-ci informera le Conseil au sujet de toutes les mesures
prises au cours de la prochaine réunion du Conseil.




2. Le Conseil désignera un Comité de nomination de trois a cinq personnes qui proposera les
nominations pour le Conseil.

3. Le Conseil établira les autres comités que le Président, les Coprésidents ou le Conseil jugeront
nécessaires. Le Conseil préparera une déclaration écrite détaillant les responsabilités de chaque
comité.

4. Au cours de la réunion annuelle, le Comité de nomination nominera et le Conseil élira les
membres du Comité exécutif, du Comité de nomination et de tout autre comité permanent. Le
Comité de nomination consultera les Coprésidents concernant toutes les nominations des
membres de ces comités. Le Président ou les Coprésidents du Conseil désigneront les membres
de tout comité ad hoc créé par le Président, les Coprésidents ou le Conseil.

Remboursement des Membres du Conselil
1. Les membres du Conseil ne recevront aucune rémunération pour les services rendus au Conseil
mais ils pourront obtenir le remboursement de frais de voyages et de séjour directement liés aux
réunions du Conseil.
Rapport annuel
1. Le Conseil élaborera un rapport annuel sur les activités du Conseil et de la Charte de la Terre

Internationale, y compris un rapport financier. Le Directeur exécutif du Secrétariat préparera le
rapport annuel sous la supervision du Président ou des Coprésidents et du Conseil.




Respons abilités d u Conseil de la Charte de la Terre International e
Version 2.0, 10 avril 2006

Le Conseil de la Charte de la Terre Internationale est responsable des fonctions de direction en soutien a

| a

société globale émergente et a aider a construire un monde durable, basé sur les valeurs de la Charte de
la Terre. Le Consell a la responsabilité de superviser les activités du Secrétariat de la Charte de la Terre
Internati onal e, gui comprend | e Secr®tariat et |l ea Centre
| 6Uni versit® pour | apPapk, setledkebébonperatbsee He |

De maniére plus spécifique, les responsabilités du Conseil et de ses membres sont de :

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elire les membres du Conseil.

Elire un Président ou les Coprésidents du Conseil et les autres administrateurs jugés nécessaires
par le Conseil,t e | s @ u-drésidentVuin tésorier et un secrétaire.

Désigner le Directeur exécutif de la Charte de la Terre Internationale et superviser ses activités.
Désigner un Comité exécutif de cing a huit membres qui agisse au nom du Conseil entre
chacune de ses réunions et un Comité de nomination de trois a cing membres.

Etablir les autres comités jugés nécessaires par le Conseil. Les responsabilités de chaque comité
devront étre précisément définies.

a

Défini r l a mission de | 61 nit i aformmweela missionl eala Visloa det e

l 6l nitiatntve de lla Téhrare ainsi qgue | a vision
Internationale.
Approuver le budget annuel de fonctionnement de la Charte de la Terre Internationale. Le

Directeur exécutif élaborera le budget de fonctionnementetles oumet t ra au Consei

revu et approuvé.

Etablir les plus importantes politiques et lignes directrices stratégiques pour la Charte de la Terre
Internationale et approuver ses principaux plans et projets de partenariat. Le Directeur exécutif et
| 6®qui pe de gest ireccommardationsp euwronlt 6 ®leab®sr ati on
lignes directrices stratégiques et alliances de travailet | e s s o uappeobation dunCGonséil.

de
0

mi ssion de 161 niti a,tquicoasistd a étdbld un€ haaer éthigue dodide poar laT er r e

Char |

de |
®e °

I af

nouyv

Entreprendre une planification a long terme conjointement avec le Directeur exécutif e t | 6®qui pe

de gestion.

Approuver une stratégie pour la collecte de fonds qui puisse satisfaire les besoins financiers de la
Charte de la Terre Internationale, et soutenir activement les initiatives de la Charte de la Terre
Internationale pour la mobilisation des fonds et ressources nécessaires.

Promouvoir et suivre un dialogue mondial et interculturel actif sur la Charte de la Terre et
| 6 ®t monglialee Veiller & ce que les critiqgues et les interprétations erronées de la Charte
soient analysées soigneusement et que des réponses appropriées soient formulées a leur
encontre, dans la mesure ou ces réponses servent les objectifsdanslede | 61 ni ti at
de la Terre.

Veiller ace que laChartedelaTerre,le |1 ogo de | 61l ni ti atreetéestdmes!l
fCharte de la Terre Internationaled et finitiative de la Charte de la Terreo bénéficient de la
protection juridique adéquate.

Sbassurer que slesustvitdésalu Conseilede taiCbarte de la Terre Internationale
et de | 6l nitiati v edetheurehtan atbradavdc ées vdleursidala Gharte deda
Terre.

Confirme r l a d®signation des Ambassadeurs de |
exécutive ou les membres du Conseil.

a

ve de

a

Char

Char't

S6infor mer rd&aqaivités de la @hartetde la Terre Internationale etdel 61 ni ti ati ve




la Charte de la Terre.

16. Assister régulierement aux réunions programmeées du Conseil.

17. Procurer direction et soutien aux activités de la Charte de la Terre aux niveaux local et régional,
et si pertinent, au niveau mondial.

18. Etre disponible pour fournir des conseils au personnel de la Charte de la Terre Internationale.

19. Veiller a ce que la Commission de la Charte de la Terre recoive le rapport annuel de la Charte de
la Terre Internationale et reste informée au sujet des développements importants, spécialement
en ce qui concerne le dialogue et le débat relatif au document de la Charte de la Terre.

20. Elaborer et réviser, si appropri¢, une série de lignes directrices pour
fonctionnement du Conseil.

Plan de Rotation du Conseil

Les membres du Conseil seront élus par le Conseil de la CTI pour une période de trois ans renouvelable
une fois, apres quoi ils ne pourront étre réélus pendant au moins un an.

Les membres du Conseil sont élus pour un mandat de trois ans renouvelable une fois, aprés quoi ils ne
peuvent pas étre réélus pendant un an. Les premiers mandats des membres fondateurs du Conseil ont
été établis de sorte g u 6prehnent fin & des années différentes afin de garantir une certaine continuité de
leur présence auprés du Conseil. Les membres dont le mandat expire en premier et second sont listés ci-
dessous.

2008 (fin du premier mandat ) 2011 (fin du second mandat )
Mateo Castillo (Mexique) Zainab Bangura (Sierra Leone)
Rick Clugston (Etats-Unis) Mateo Castillo (Mexique)
Marianella Curi (Bolivie) Rick Clugston (Etats-Unis)
Camila Argolo Godinho (Brésil) Marianella Curi (Bolivie)

Zainab Bangura (Sierra Leone) Camila Argolo Godinho (Brésil)
Wakako Hironaka (Japon) Wakako Hironaka (Japon)
2009 (fin du second mandat ) (fin du premier mandat )

Li Lailai (République Populaire de Chine) Barbro Holmberg (Suéde)
Song Li (République Populaire de Chine / Etats-Unis) Alide Roerink (Pays-Bas)
Alexander Likhotal, (Russie / Suisse)

Brendan Mackey (Australie) 2012 (fin du second mandat)

Elizabeth May (Canada)
Oscar Motomura (Breésil)
Steven Rockefeller (Etats-Unis)

Li Lailai (République populaire de Chine)

Song Li (République populaire de Chine / Etats-Unis)
Alexander Likhotal, (Russie / Suisse)

Brendan Mackey (Australie)

2010 (fin du premier mandat ) Oscar Motomura (Brésil)

Dumisani Nyoni (Zimbabwe) Steven Rockefeller (Etats-Unis)
Henriette Rasmussen (Groenland)
Mohamed Sahnoun (Algérie) 2013 (fin du second mandat)

Kartikeya Sarabhai (Inde)

Tommy Short (Etats-Unis) Dumisani Nyoni (Zimbabwe)

Mary Evelyn Tucker (Etats-Unis) Moh_amed Sahnou.n (Algérie)
Razeena Omar (R®publ i que dopfri que Haftikeya garabhai(Inde)
Erna Witoelar (Indonésie) Mary Evelyn Tucker (Etats-Unis)

Razeena Omar (R®publique

doAf



Conditions do®| ectembrasdd@onseilo uveaux m
(Action du Conseil 2007-002)

Les membres du Conseil sont élus par le Conseil de la CTI pour remplir leurs fonctions pour une période
de trois ans renouvelable une fois, aprés quoi ils ne peuvent pas étre réélus pendant un an.

Les nouveaux membres du Conseil seront désignés pour occuper des postes vacants au Conseil ou bien
seront nommeés pour apporter au Conseil des connaissances spécialisées et complémentaires.

Le Conseil désignera les nouveaux membres du Conseil sur base des recommandations du Comité de
nomination, organe permanent du Conseil.

En désignant ses nouveaux membres, le Conseil veillera a maintenir un équilibore entre hommes et

femmes, a refléter la diversité régionale, aincluredes repr ®sentants de | 6l nitiati
Charte de la Terre et a honorer les organisations fondatrices, le Conseil de la Terre et Green Cross

International.

La procédure de nomination sera la suivante :

1. Les participants actifs al 61 ni ti ati ve de | parmiGdscquelsties mdngbresida Terr e,
Conseil, les Affiliés et Conseillers spéciaux, seront i nvi wur@scommunication y en do
générale par Internet, a recommander des candidats au Comité de nomination.

2. Dans cette invitation, le Comité de nomination indiquera clairement les caractéristiques et les
gualités que le Conseil recherche pour le nouveau membre, y compris les aspects liés au genre,
alajeunesse,” | a r ®gi on, cenditiopsdeareprédentativite.r e s

3. Le Comité de nomination traitera toutes les recommandations recues en toute confidentialité.

4. Le Comité de nomination sera responsable de traiter chaque candidat recommandé avec la
diligence requise, et si besoin est, sollicitera | 6isades membres du Conseil, des Conseillers
spéciaux et des Affiliés pour vérifier la correspondance des profils aux besoins.

5. Le Comité de nomi nati on nommera un <candidat ‘thiraldabce ppr obat
dernier les raisons de sa recommandation.

Notes concernant la procédure

Les processus de nomination deviontappar a’  tre sur | e site Internet de | &
lien vers le document décrivant les responsabilités des membres du Conseil.

Devrait également étre disponible une note explicative précisant que les membres du Conseil sont

d®si gn®s en tant qudi n@s & n dagan®atiah @ laquelle ils appeetiendraignt;

sauf sobil sb6agi t ndfensatricke mentionméeg plus ihaua Dé méme, alors que la

composition du Conseil doit refléter la diversité régionale, les membres du Conseil ne sont pas

considérés comme des « représentants régionaux»etne sont pas tenusCegehdag, r ¢ omm
il est attendu que les membres du Conseil apportent leur perspective particuliere sur les thémes

régionaux lors des réunions du Conseil.




Lignes directrices s tratégiques
Version 1.1, 27 avril 2006

Au cours de cette année de transition, la Charte de la Terre Internationale élaborera des programmes et
établira des priorités en se basant sur les lignes directrices suivantes.
Notre plan de travail cherchera a :

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Faire en sorte que | 6 i mp @&tued globdl de prendre des mesures pour un développement
durable soit clair et convainquant. Le b u't ul ti me est de changer l es ¢
générerl 6action.

Susciter | 6esp®rance et | utter contre | e cynisme e
est prouvé et possible (comme par exemple les meilleurs pratiques) ; en utilisant la puissance de
communication des histoires, des symboles et des expériences et en aidant les gens a sentir

qubi Il s font parti e ddt@nsformaionocessus gl obal

Chercher une plus grande incorporation de la Charte de la Terre dans les courants prédominants
de pens®e .et dbéaction

Approfondir | e dialogue sur | enondi@esel oppement dur abl

Mainte ni r et promouvoir | a perspective doéun syst me i
est reflété dans la Charte de la Terre.

Soutenir | e d®vel oppemendialedbune soci ® ® ci vil e

Promouvoir la Charte de la Terre comme document de « soft law » au sein du droit international
et favoriser son adaptation pour son utilisation dans la gouvernance d éutaes secteurs (tel que le
milieu des affaires et les gouvernements locaux).

Engager activement les Avaliseurs de la Charte de la Terre et les exhorter a prendre des
mesures en lien avec le soutien accordé.

Etablir des partenariats stratégiques de tra v a i | avec dbéautres organisation
objectifs mutuels et éviter la concurrence.

Rechercher des formes de participation dans les processus de gouvernance mondiale, telles que
| 60O0MC, afin de promouvoir | gouvérname mendien ®t hi que de |

Travaileren partenariat avec |l es politiques et d®cision
dans les processus de gouvernance.

Chercher a contribuer aux efforts internationaux pour le développement, le dialogue
interreligieux, | a pr ®vention et Uéastees étfatcrise énergétigaecmmndialal x
émergente.

£Etablir des o b j eéndidtivefascourt, Immyem et lomgoterme et développer des
indicateurs pour mesurer les progrés atteints.

Etre en harmonie, autant que possible, avec les valeurs et les principes mémes de la Charte de
la Terre.

Célébrer la vie !




Politique de participation global e
Version 1.0, 4 avril 2006

Lol nitiative de d @i nCduars&sdhendes et lesaprodessusrglebaux, selon les lignes
directrices suivantes :

1. De maniére générale, la CTI promeut fortement | a participation e
problémes mondiaux majeurs.

2. La CTI encouragera et facilitera les processus de dialogue qui examinent les problémes
mondiaux depuis la perspective de la Charte de la Terre.

3. La CTI consultera ses membres au niveau global avant de prendre position sur toute approche et
vision spécifique (une ou plurielle) des problémes globaux.

4. La CTI prétera une attention spéciale a certains processus internationaux conduits par les
Nations Unies et traitant de problemes globaux urgents, encouragera | 6 act i on et f omer
Butilisation dderrd @mmne lcadretéihiqua pour llea aborder. Ceci inclut les
processus visant a :

Faire face au changement climatique

Atteindre les Objectifs du Millénaire pour le Développement

Conserver la biodiversité

Promouvoir des modes de vie et de subsistance durables

Promouvoir la résolution non-violente des conflits et une culture de paix
Assurer la sécurité alimentaire

=A =4 =4 -4 -4 -4

Principes pour la collecte de f onds
Version 2.0 - 28 Mai 2007

Revue etcorriggesurbase doéune s®ri e de Qscai Moomupaenemipe do Sansei®s par
et que le Conseil a acceptés provisoirement. Ces principes seront régulierement revus.

1. Intégrité : La méthode selonl aquel l e | a CTI obt i entdibdderse négatives our c e s
sur son identité, son image publiqgue ou sa réputation comme initiative pourvue du plus haut niveau
de conscience éthique et engagement envers le bien commun de tous les étres vivants. En
réunissant des fonds, la CTI doit éviter toute situation porteuse de conflit avec son objectif
fondamental.

2. Inclusion : Tout processus de collecte de fonds qui pourrait conduire a une fragmentation de
I 6l nitiative de | a uSibnale dertaindireividusiou drganisagons ayant madirs gec |
ressources ou ~ | doctroi de quel glwe na bworgdrasgtiens s p ®c i al
sera considéré comme inapproprié.

3. Aucune Commercialisation :L6i dentit® de |l a Charte de | dnsTerre n
commerciales en rapport avec la collecte de fonds. La CTI évitera les annonces commerciales de
type Asous | e patronage atorns queincluenbde la publigité derpatromrages de do




comme condition pour la donation.

4. Equité de valeur : La CTI recevra tous soutiens inconditionnels i q u 6 i | smatrei, flmantier, en
services, en temps, etc. i de tous types de personnes et organisations, quel que soit le niveau
proposé. Toutes les contributions devront étre valorisées et considérées de facon égale.
"Inconditionnel” signifie que les contributions ne doivent étre liées a aucune condition de contrepartie,

|l 6octroi d 6ou nne guelenquet atteste @@ @ratdidation ou compensation, tel qué i | est
fait mention plus haut. La CTI se réserve le droit de dire «non, merci» a des donations en
provenances de sources qui pourraient °tre oper-ues

l 6int®grit® de | a Charte de |l a Terre.

5. Transparenc e : Toutes les contributions a la CTI seront reprises et comptabilisées dans ses rapports
financiers, y compris les contributions faites anonymement. Le Comité exécutif et le Directeur exécutif
delaCTI conna’ tront | 06identit ®e-cl deneuckm wanfidentieles Cetten o ny me s
pratique permettra | d6®valuation ind®pendante des audi

6. Diverses manieres de ¢ ontribuer : La Charte de la Terre Internationale mettra a disposition un
grand nombre de "modes de contribution”; c-a-@re tle méthodes de donation adaptées aux
besoins particuliers des personnes et des organisations dans le monde entier. Elles comprennent,
par exemple :

Une donation financiere directe a la Charte de la Terre Internationale.
Une donation financi re indirecte, par l e biais
donnés a la CTI.

o9

c. Des contributions directes en nature, biens ou services.

d. Des contributions a un Affilié, groupe ou projet local ou national de la Charte de la Terre.

e. Desdonatonsde biens i mmobiliers, déactions ou autres

f. La donation dbéespaces / temps pour des annonces d
g. Le transfert de propriétés intellectuelles, tellesque pat ent e s, dr oi t sdratfaut eur

de propriété intellectuelle.
h. Toute autre forme de contribution proposée.

La CTI acceptera les donations qui lui permettent de continuer & maintenir ses critéres éthiques, qui
fournissent un Vbwe®n®¢i te Thaodotaei deathb Terre et qui noit
| 6admi ni stration de coordination de I 6l nitiative.

Politique sur les déclarations p  ubliques
Version du ler octobre 2006

Afin de soutenir la politique générale de la CTIl de fomenter la participation aux themes éthiques
déi mportance mondi al e, |l e Consei |l @&mtles aecoBrhaadatiors de | a
suivantesal 6i nt enti on deumseneeoubfres et d

1. La CTI élaborera une déclaration standard que le personnel exécutif puisse reproduire en réponse
aux événements mondiaux majeurs, surtout lorsque la CTI est appelée a faire des commentaires qui
(1) rappellent aux gens que la Charte de la Terre existe, (2) résument ce que la Charte établit en
rapport aux problemes ou événements globaux, (3) indiquent quand ces événements ne sont pas en
concordance avec les principes éthiques de la Charte de la Terre, et (4) signalent comment la Charte




peut étre utilisée de maniére positive pour aborder ce theme ou probleme.

2. La CTI utilisera le site Internet de la Charte de la Terre pour faciliter les dialogues mondiaux sur les
grands themes fondamentaux, depuis la perspective éthique intégrée de la Charte de la Terre.

3. Enr " gle g®&n®r al e, | e d€ déolaatidnd surn @& ¢, tlivatkfaist IW&anseil se
r®serve | e droit doé®nmnedranoneer désessutiedstica discrétiani ons o u

4. Le Conseil peut commander des rapports spéciaux ou de bréves analyses de themes spécifiques.
Ces rapports ou études pourront étre publiés sous forme de « rapports au Conseil de la CTl », a
discrétion du Conseil.

5. Le Conseil recommande a ses membres, | or squdi |l s abordent des th mes d:
sb6identifient comme meThhrdag ogpersf@civedela Visiod iatégiéade C
l a Charte de |l a Terre en faveur de |l a cr®ation dobéun r

6. Les membres du Conseil peuvent préparer des déclarations individuelles pour clarifier la signification

et ppbacation dbéaspects sp®cifiques de |l a Charte de |
rendre disponibles aux autres membres du Conseil et au personnel afin que ceux-ci puissent les
utiliser de fagon pertinente. Cependant , | e Coasscesi déclaration® de maniera p
officielle.
Princpes pour i mpliquer | e secteur priv® dans | 0

Les principes suivants de travail, adoptés par le Conseil en 2007 et revus par le Comité exécutif le 2
juillet 2008 a la lumiére des décisions prises lors de la réunion du Conseil en mai 2008, doivent orienter
| 6i mp |ldela @Tl daosrde secteur privé.

1. Sera accepté le soutien du secteur privé (financier et dons en nature) répondant aux conditions
des principes pour la collecte de fonds établies par le Conseil lors de sa réunion de mars 2006.

2. Ldbadedla Charte de | a Tarirteg omdé eoturp aasc clerpd edord dappui
3. Le soutien officiel a la Charte de la Terre par le secteur privé, de méme que toutes les

manifestations de soutien, doivent étre considérés comme un engagement sérieux envers la
Charte et ses principes.

(@)

L6objectif g®n®r al de | a apar tCihairg &t idoen |dau Tseercrtee ugs
d 6 appr edrespodsahilité sociale et environnementale.




Politique 2010 concernant le logo de la Charte de la Terre Internationale

En | 6an 2000, l e Comit® directeur de | a Charte de | a
par le Secrétariat de la Charte de la Terre durant la derniére décennie. En 2006, le Conseil de la CTI

décida que ce logo et les termes « Charte de la Terre Internationale » et « Initiative de la Charte de la

Terre » seraient protégés juridiguement et deviendraient des marques déposées.

L Barth Charter Associates, Ltd., au nom du Conseil et du Secrétariat de la CTI se chargea de ces

d®mar ches, achev®es e nChatté della Terkeblrtexnptiorals s & oniguergent été

déposée aux Etats-Unis. Le logo, ou Motif de Colombe de la Charte de la Terre Internationale, ainsi que

les termes « Initiative de la Charte de la Terre » sont protégés au niveau international.

1. Implications de la marque déposée

Quels que soient |l e lieu et | e moment de sodanstet i | i sat.i
coin en bas a droite, du symbole ®, qui | 6identifie comme margue d®pos®e.

2. D®cl aration officielle expliguant | éenregistrement
Léutilisation du Logo de |l a CTI pourra sb6baccompagner d

international de cette marque déposée.

«Lé6l nitiative de la Charte de la Terre et I e Mo t
Internationale (ou Logo) sont des marques déposées par | Earth Charter Associates, Ltd. et sont
identifiés au Costa Rica par les Nos. 181895, 181896, 181897 et 181958. Ces marques
déposées par | Earth Charter Associates, Ltd. ont également été enregistrées dans de nombreux
pays du monde. Lébenregistrement du Logo »a ®t ® effec

3. Utilisation restreinte du Logo de la CTI

Un logo est une image ou un motif symbolique identifiant une entité ou initiative. Le Logo de la CTI sans

texte et le Logo portant la mention « Charte de la Terre Internationale » ont été créés pour représenter la

Charte de la TerreInt er nati onal e, qui inclut Il e Conseil et | e S
déencadrement et de coordination dodéun | arge r®seau doi
la Charte de la Terre.

Charte
de la Terre
Internationale

®

Le Logo de la CTI ne pourra étre utilisé que par la CTl ou avec le consentement écrit du Directeur
ex®cutif du Secr®tariat de |l a CTI. Lb6éautorisation dout
le Directeur exécutif le jugera approprié, afin de souligner le lien étroit ou le partenariat existant entre la
CTI et toute autre organisation, projet ou événement. Toute utilisation du Logo de la CTI par une entité




i nd®pendante doit

assurer | 6absence de confusi on

4. Aut or i s at iionduLabd partlds AffiliésaPartenaires et Avaliseurs avec mention spéciale

La CTI a créé quatre versions des expressions pouvant étre utilisées conjointement au Logo de la CTI

par certaines organisations,

entités incluent les Affiliés et Partenaires de la CTI, les Groupes de Jeunes de la Charte de la Terre et les
Avaliseurs de la Charte de la Terre. Les sites Internet et publications de ces entités doivent faire
apparaitre clairement leur statut distinct de la CTI, mais la CTI leur accorde le droit, sans devoir en

demander | autori

on ®crite au pr®alabl e, doéut i

formulations ci-dessous. La CTI se réserve le droit de retirer cette autorisation, si le Secrétariat de la CTI
juge que le Logo de la CTI a été utilisé de maniéere inappropriée, par exemple en lien avec des activités
sans cohérence avec les valeurs et principes de la Charte de la Terre.

Soutient la
Charte
de la Terre

Affilié de la
Charte
de la Terre

Internationale
®

Groupe de

Jeunes pour
la Charte de
la Terre

€

)

Inspiré par
la Charte
de la Terre

Les organisations et individus ayant avalisé la Charte de
la Terre sont invités a placer ce logo sur leur site
Internet, leur profil personnel, blog et toute autre forme
de communication. Dans la mesure du possible, une
référence au site de la CTI (www.earthcharter.org ) sera
inclue.

Les Affiliés a la CTI reconnus formellement et ayant
signé un Memorandum of Understanding avec le
Secrétariat de la CTI sont encouragés a placer ce logo
sur leur site Internet et dans leurs publications,
accompagn® ddéune r ®f ®r enc
(www.earthcharter.org ).

Les groupes formellement enregistrés auprés du
Secrétariat de la CTI comme Groupes de Jeunes de la
Charte de la Terre sont encouragés a placer ce logo sur
leur site Internet ou profil de groupe, et les membres du
groupe sont invit®s " | 6
personnels et blogs. Dans la mesure du possible, une
référence au site de la CTI (www.earthcharter.org ) sera

inclue.

Les projets non commerciaux inspirés de la Charte de la
Terre, les organisations et individus avaliseurs,
partenaires ou volontaires de la Charte de la Terre sont
invités a placer ce logo sur leur site Internet, profil
personnel, blogs, ai nsi qubdarticles
communication afin de souligner que leur travail a été
inspiré par la Charte de la Terre. Dans la mesure du
possible, une référence au site de la CTI

(www.earthcharter.org ) serainclue.

gr oue ka<haretde la Matre.\Cesd u s


http://www.earthcharter.org/
http://www.earthcharter.org/
http://www.earthcharter.org/
http://www.earthcharter.org/

VIll. Soutenir la Charte de la Terre

Léaval de per sonn easlaGhdrte dedadlerg anpliolcani emgagement envers |
les objectifs du document. Cela souligne une intention d 6 u t ial Gharte de A Terre de maniére

appropriée selon leur situation. Par exemple, une organisation peut utiliser le document pour revoir ses

opérations et adapter ses activités afin que celles-ci refletent fidélement les principes de la Charte de la

Terre. L 6 o r g a npewt iatégreola Charte de la Terre dans ses programmes éducatifs. L 6 a wnplifue

également un engagement a T u v r pour la mise en application des valeurs et des principes de la

Charte de la Terre et une disposition a collaboreravec dbéautr es da nosbraneroyess t ©c h e .
de faire avancer les objectifsdel 6 1 ni t i at i ve de sonedisgombdes goar lesifevalidewrs. Ter r e

L 6 a v allud dessmoyens par lesquels la Charte de la Terre a acquis sa |égitimité. Certes, la Iégitimité

de la Charte de la Terre en tant que cadre éthique guide p r o v i abaord du grocessus global inclusif

ayant généré ce document. Cependant, depuis le lancement de la Charte de la Terre en 2000, | 6 av a | dont
elle a bénéficié de la part de plus de 5000 organisations représentant les intéréts de centaines de millions

de personnes, est devenu une autre source puissante de sa légitimité.

L 6 a @ &lCharte de la Terre est ouvert a tous, individus comme institutions. La Charte de la Terre
Internationale réalise un effort concerté pour vérifier les soutiens et la CTI suppose que ce geste inclue

un accord de principes el on | e q u e |valisear peubéire utllieé plubigdement et identifi€ comme
tel.
D®cl aration dbéaval sur | e site Internet de | a

Donner son aval a la Charte de la Terre impliqgued d ac c e pt e r leedéclacton suivagte:e r

« Nous, soussignés, avalisons la Charte de la Terre. Nous adopt oehlss obbjeGtisssdp r i t

document. Nous nous engageons ° faire partie de | d6alli
durabl e et pacif i qudaisatondes valéursetrdes pringpesuwde la Charte deRla
Terre. »

En outre, il est attendu que celui qui avalise la Charte :

1. La promeuve activementetsuiveles| i gnes dir ect r i cstipsgléeddans Rlsextion d dact i o
VI.
2. Contribue ~ | 6 denla Gharte deilavTerre et aux projets de travail inspirés de la Charte de la

Terre, de la maniére la plus adéquate.

3. Mette la Charte de la Terre en application, tant dans son activité professionnelle que dans sa vie
personnelle.




E x e mp | ergani saions ayant avalisé la Charte de la Terre

Académie des Sciences du Tiers Monde -
TWAS, ltalie

Alternatives de Développement, Inde
Associacao Portuguesa de Educagao Ambiental
- ASPEA, Portugal

Bureau Arabe pour la Jeunesse et

| Envi r ofgypeeme nt |,
Bureau Europ®en de
Centre Australien pour la Loi Environnementale
Centre Interreligieux de New York, Etats-Unis
Centre Nat iducatohenpProitsr | 6 £
Humains, Etats-Unis

Centre National pour le Développement de la
Jeunesse, Nigeria

Comité National pour la Coopération

Internationale et le Développement Durable,
Pays-Bas

Conseil du Parlement des Religions Mondiales

Hétel Hilton Arlington, Etats-Unis
Il nstitut de | 6Environnement
Institut des Ressources Mondiales, Etats-Unis

Il nstitut Il nternati onal de | 6 E
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Institut Jane Goodall
Institut Paulo Freire, Brésil
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Kehati, Indonésie

La Conférence des Maires des Etats-Unis
Le Club de Budapest

Le Conseil de 1| a
Métropolitaine de Johannesburg
Le Gouvernement de la République du Niger
Le Gouvernement du Mexique

Le Mouvement Ceinture Verte, Kenya

Le Parlement du Portugal
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Jeunesse de

Consei |l £ tologiea dg Miehoadai, £ Le Sénat de Puerto Rico

Mexique LEAD International
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Développement Durable, Portugal Les Minist res de | 06Environne

Conseil pour la Défense des Ressources
Naturelles, Etats-Unis

Défense Environnementale, Etats-Unis
Fédération Mondiale des Organisations

dél ng®ni eri e

Fédération Nationale de Vie Sylvestre - NWF,
Etats-Unis

Fond Jordanien Hachémite pour le
Développement Humain

Fondation Culture de Paix, Espagne

Fondation David Suzuki, Canada

Fondation Monde Durable, Mexique

Fondation Valeurs, Espagne

Forum Bellagio pour le Développement Durable
Forum du Millénaire des ONG (un groupe de
1.000 ONG)

Forum sur la Religion e t
Etats-Unis
Gouvernements Locaux pour la Durabilité -
ICLEI

Green Cross International

Groupe des Cent, Mexique

Grupo Xcaret, Mexique

cdlogi€ de Yale,

Nations du Brésil, Costa Rica et Honduras
Les Parlements de Tatarstan, Kabardino-
balkarie et de Kalmouk, Fédération Russe
Ministere de la Jeunesse, Egypte
Organisation des Femmes pour
et le Développement - WEDO
Organisation des Nations Unies pour

| dutation, la Science et la Culture - UNESCO
Physiciens pour la Responsabilité Sociale,
Etats-Unis

Pro-Natura, Italie

Réseau de Développement et de
Communication des Femmes Africaines, Kenya
The CORE Trust, Royaume Uni

The Wilderness Society, Australie

Union Internationale pour la Conservation de la
Nature - UICN

Université des Nations Unies

Université du Wisconsin, Oshkosh

Université Nationale, Costa Rica

Université pour la Paix, Costa Rica

Vitae Civilis, Brésil

WWF International
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IX. Br V e hi stoire de | 61 ni t
de la Terre

La Charte de | a Terre est une d®cl aration des peupl es
universelle ; elle établit des principes fondamentaux pour construire un monde juste, durable et pacifique.

Elle sb6efforce doi deruciauxtieet 6 hema ﬁ“@ti@le.&axprbﬂdpbsooht;été

concus pour servir de fhorme[s] universelle[s] selon [lesquelles] seront guidés et évalués les
comportements des personnes, des organisations, des entreprises commerciales, des gouvernements et

des institutions transnationales. OPréanibule de la Charte de la Terre).

La Charte de | a Ter r edaogue interéububeloau nivieas snendia sut desdvalaeuns et
objectifs communs, qui a eu lieu dans les années 1990 et a duré une décennie. Ce dialogue, basé sur le
processus de consultation le plus ouvert et le plus participatif jamais associé a | 6 ® abaoar atd un
document international, est la source premiére de la Iégitimité de la Charte de la Terre en tant que guide

éthique.

Origin es de la Charte de la Terre

Le Sommet de la Terre de Rio

Parmi les nombreuses recommandations du rapport de la Commissi on Mondi al e sur | 6Envit
le Développement (WCED) intitulé Notre Avenir Commun (1987), se trouve un appel pour la création
déune D®cl aration Universelle sur |l a Protecsdunla Enviro

f or me fdobvelle e&harted dont les principes puissent guider les nations dans la transition vers le
développement durable. Sur base de cette recommandation, Maurice F. Strong, le Secrétaire général du

Sommet de la Terre a Rio en 1992 ( Conf ®r ence des Nat ireannesmentUeh lee s sur
Développement), proposa en 1990 q u 6 uChaate de la Terre soit rédigée et adoptée lors du Sommet.

Durant le processus préparatoire du Sommet de la Terre de Rio, des consultations
intergouvernementales eurent lieu au sujet de la Charte de la Terre, mais un accord intergouvernemental

ne put étre conclu concernant ses principes. Bien que la Déclaration de Rio adopt ®e ~ | 6i s s UE
Sommet contienne une série importante de principes, elle ne répond pas & la vision éthique inclusive

attendue Charte de la Terre.

Naissance du projet

Cbdest p 0 ul9gf uMalrice Seamg, entantque Pr ®s i dent du ConseialMkithié | a Ter
Gorbatchev, Président de Green Cross International, pour lancer une nouvelle Initiative de la Charte de la

Terre. Ce furent Jim McNeill, Secrétaire généraldel a Commi ssi on Mondiale sur | O6E
Développement (World Commission on Environment and Development i WCED), la Reine Béatrice et le

Premier Ministre Ruud Lubbers des Pays-Bas qui réunirent M. Strong et M. Gorbatchev. Le

gouvernement hollandais offri t | e sout i en f iconaistad & @évelopper cetprogticomme 6 i d ®e
initiative de la société civile, et a rédiger une charte qui formule le consensus naissant au sein de la

société civile mondiale émergente au sujet des valeurs et des principes nécessaires pour un avenir

durable.

Mohamed Sahnoun, A mb a s s Algérepfut le grémier Directeur exécutif du projet de la Charte de la




Terre en 1995, alors que ce nouveau processus international de consultation et de recherche était en
cour s dans |l es domai nes d e du dé®=loppentent edurable eti duodmoih e me nt al
international. Un Secrétariat de la Charte de la Terre fut également établi aupres du Conseil de la Terre
au Costa Rica, sous la direction du Directeur exécutif du Conseil de la Terre, Maximo Kalaw des
Philippines. En 1996, Mirian Vilela du Brésil fut nommée Coordinatrice des activités de la Charte de la
Terre auprés du Conseil de la Terre. Fin 1996, une Commission de la Charte de la Terre fut établie pour
superviser le processus de rédaction de la Charte. M. Strong et M. Gorbatchev présidérent conjointement
la Commission, ¢ 0 mp o0 s @negrowpé divers de vingt-trois personnalités éminentes de toutes les
régions importantes du monde. La Commission invita Steven C. Rockefeller, Professeur de religion et
d 6 ®t hauxgEtats-Unis, a présider et établir un Comité de rédaction. Le processus de rédaction, qui
débuta en 1997, dura trois ans.

Le processus de rédaction

Des centainesd 6or gani sations et des milliers de personnes pa
Terre. Quarante-cing comités nationaux de la Charte de la Terre furent constitués. Des dialogues a son

sujet se tinrent a travers le monde et sur Internet. En outre, des conférences régionales eurent lieu en

Asie, en Afrique, en Amérique Centrale, du Sud et du Nord et en Europe.

Les idées et les valeurs de la Charte de la Terre refletent ainsil 6i nfl uence dbébune grand
sources intellectuelles et de mouvements sociaux. Elles comprennent la sagesse des religions du monde

etdes grandes traditions philosophiques, de m°me quodune
cours de formation 7 traiveyspammic od ina lLdGharte dedatTerdeid ®icion ® g
doit étre considérée comme le produit du mouvement éthique global qui inspira la Déclaration Universelle

des Droits Humains et obtint un grand soutien durant les années 1990.

Le Comité de rédaction travailla en lien étroit avec la Commi ssi on sur | a Loi Environne
Internationale pour la Conservation de la Nature (IUCN) et révisa avec attention toutes les déclarations et

tous les traités internationaux pertinents du droit international, de méme que plus de 200 déclarations de

la société civile et de traités des peuples. La Charte de la Terre se base sur le droit environnemental

international et sur celui du développement durable et les approfondit. Elle reflete les préoccupations et

les aspirations exprimées lors des sept Sommets des Nations Unies qui eurent lieu pendant les années

1990 sur | 6environnement , Il es droits humai ns, | a popul
développement social et | 6am®nagementadCharetrei trecoena’t | 6i mport
diffusion de la démocratie participative et délibérative pour le développement humain et la protection
environnementale.

Le texte final de la Charte de la Terre, approuvé lors de la réunion de la Commission de la Charte de la
Terre au si ge Pdaer ilsd UeNESmaOr s 2000, fut of ficiell ement
Palais de la Paix de La Haye le 29 juin 2000, en présence de la Reine Beatrix des Pays-Bas.

Contenu de la Charte de la Terre

La Charte de la Terre contient un préambule, 16 principes fondamentaux, 61 principes de soutien et une

conclusion intituléeLa Voi e de | 8Avenir

Le Préambule affirme que fmous formons une seule humanité et une seule communauté sur Terre

partageant une destinée commune,0et la Charte de la Terre exhorte tous les peuples a reconnaitre leur

responsabilité partagée, selon la situation et la capacité de chacun(e), pour le bien-étre de la famille

humaine entiére, la grande communauté de vie et les générations futures. En reconnaissance de la

relation réciproquedespr obl mes environnementaux, ®conomiglaes, soc
Charte de la Terre présente un cadre éthique inclusif et intégral.




Les titres des quatre sections divisant | es princi pes indiquenk Rebpécaetpl|l eur d

Protection de la Communauté de la Vie ; Il. Intégrité Ecologique; Ill. Justice Sociale et Economique; et IV.

Démaocratie, Non-Violence et Paix.

La Charte de |l a Terre identifie une s®rie ddéattitudes
peuventrenf or cer | dengagement envers ses principes ®thiques

paix et dé h e u r cglébsaton de la vie.

Lol nitiative de | 20001205t e de | a Terr e,

Réorganisation et reconnaissance internationale

Le lancement formel de la Charte de la Terre alaHayeen juin 2000 marqua | e d®buf
phase de | 61 nitiati v.Peudpes,lladontrissian teda Clharte de da Tlrre transééra
l a responsabilit® de super vi s eetddréuhindesfondstau @omitédle | a Che

direction nouvellement créé. Ce dernier comprenait, entre autres, plusieurs membres de la Commission
de la Charte de la Terre. La Commission a conservé son autorité quant au texte de la Charte de la Terre,
et ses membres, au niveau individuel, ont continué a fournir des conseils et a donner leur appui a
l 6l nitiative.

Enl 6 2060, Mirian Vilela fut désignée Directrice exécutive du Secrétariat de la Charte de la Terre.

Au cours des cing années suivantes, la Charte delaTerr e fut traduite en 40 | ang!
plus de 2.500 organisations représentant les intéréts de centaines de millions de personnes. Parmi les
organisations ayant donné leur aval a la Charte de la Terre, on trouve | UNESCO, | 6 U niriteonationale
pour la Conservation de la Nature (IUCN), le Conseil International des Initiatives Environnementales
Locales (ICLEI) et la Conférence des Maires des Etats-Unis.

La Charte de la Terre offre un excellent apercu des éléments essentiels au développement durable et a
la paix mondiale, et fut rapidement utilisée comme ressource éducative dans les écoles, les colleges
universitaires, les universités et les programmes de formationetd 6 ® d u cpavéside par le monde.

De grands efforts ont été réalisés pour assurer la reconnaissance formelle de la Charte de la Terre lors

du Sommet Mondial sur le Développement Durable de Johannesburg en 2002. Au cours de ce Sommet,
unlargenombre de dirigeants mondiaux et de c hpetdentesd 6 Et at ,
ont émis des déclarations publiques de soutien a la Charte de la Terre. Bien que la version finale de la

Déclaration de Johannesburgn 6 i n c | de eférpreesexplicite a la Charte de la Terre, elle en reconnait

| 6i mpot basqgerpeuhtt & largage de la Charte et affirme que fhous déclarons notre

responsabilité mutuelle envers la grande communauté de la vie et envers nos enfants.0 Des efforts se
poursuivent pour obtenir | a reconnai s sAssanthiée genemlene | | e de
des Nations Unies.

Dés 2005, la Charte de la Terre avait été amplement reconnue comme déclaration de consensus global

sur la signification de la durabilité, le défi et la vision du développement durable et les principes suivant

lesquels celui-ci peut étre atteint. La Charte est depuis lors utilisée comme base des négociations de

paix, comme document de référence pour le développement de standards, de normes et de codes

d6®t hi g u ecomgneaessadrce pour la gouvernabilité et les différents processus législatifs, comme

outil pour le développement des communautés et comme cadre pour les programmes éducatifs au sujet

du développement durable.

La Charte a également largement influencé le Plan international de Mise en i u v rde la Décennie de

| 6 £atian pour le Développement Durable des Nations Unies. La Charte de la Terre Internationale (CTI)
travaille dbdédaill aues POUREBE€Dt pouel ptomobuvoir | a D®ceni




Evaluation et révision stratégique

En 2005, le Comité de direction entreprit une révision stratégique importante des progrés atteints et des

forces et faiblesses d e | five deilatChaate de la Terre. Ce processus impliqua une évaluation tant sur

lesplans i nt er ne Lg édsonxdxternenfud conduite par Alan AtKisson, consultant international

dans le domaine du développement durable.

Cette évaluaton appr of ondi e de 1 6é6lnitiative de | a Charte de |
ann®es 2000 et 2005, b e a u ¢ o Inipative gtaititrés pérhe@eusa etdevaitsd i et Qg
poursuivie. Tout ef oi s, son succ s futur d®pendait déune r ®or
gestion et dbéune planification strat®gique ~ |l ong ter mi

Le processus de révision stratégique culmina avec une conférence importante de la Charte de la Terre
aux Pays-Bas, sous les auspices du Comité National Hollandais pour la Coopération Internationale et le
Développement Durable (NCDO). La conférence rassembla plus de 400 dirigeants et activistes de la
Charte de la Terre. A cette occasion, on annoncga la décision du Comité de direction de désigner Alan
AtKisson comme nouveau Directeur exécutif du Secrétariat de la Charte de la Terre. AtKisson recut la
responsabilit® de g®rer |l a transition de I 6l nitiative

Au cours de cette conf &KiTammsterdan pabliana live @dité paréPéter Blaze o n
Corcoran, Mirian Vilela et Alide Roerink et intitulé La Charte de la Terre en Action : Vers un Monde
Durable. Cet ouvrage contient soixante essais de dirigeants de la Charte de la Terre et de personnes qui

la soutiennent dans le monde entier. Il propose une vision extensive et générale de la signification de la
Charte de la Terre et de ses activités.

Lol nitiative de | 2006C1RG8t e de | a Terr e,

Création de la Charte de la Terre Internationale

En 2006, une nouvelle entité fut créée, la Charte de la Terre Internationale (CTI), réorganisant le

Secrétariat de la Charte de la Terre. Un nouveau Conselil de la Charte de la Terre Internationale, formé

de 23 membres, vint remplacer le Comité de direction et superviser les programmes de base et le

personnel de la CTI. Steven Rockefeller, Razeena Omard 6 Af r i q u e ErdaiWit&eladd lddanésie

furent élus Coprésidents du nouveau Conseil de la CTI. Le Secrétariat de la Charte de la Terre se

constitua en deux sous-entités : d 6 une Canteerde la CHare de la Terre de 16 £ d u ¢ @duri l® n
Développement Durable, ba s ® ~ | 6Uni ver sit ® p o udirigélpar MPianiViteladet Cost a
d 6 a upgatt @n nouveau Centre pour les Communications et la Planification Stratégique basé a

Stockholm, en Suéde. Le Conseil de la CTl adopta une nouvelle déclaration de Mission et de Vision de la

Charte et commenca a développer de nouvelles stratégies et politiques pour la troisieme phase.

Soutien s gouvernementaux

Les gouvernements nationaux commenc rent " sbengager
Charte de | a Terre. Le Minist re de | O06Environnament du
de la CTI et le Centre pour la Défense des Droits Humains de Petropolis, fondé par Leonardo Boff et

Marcia Miranda, afin de promouvoir la Charte de la Terre dans tous les secteurs de la société brésilienne.

Au cours dOune c¢ ®| ®bladournée de lapTer®@ en 2007 nes Miaistresedeld £Educat i on

et de | 6Envi ronné mae gt gpddiqudviznt pogruneorpsrer la Charte de la Terre dans

le systtme scolaire mexicain. D6autres gouvernement s intid autrenfqreedeurs e t | oca




engagements publics formels dbéadopter, ut i lyicenpris et met
| 6 £ tu&ueendland, en Australie, la République de Tatarstan dans la Fédération russe et des villes
comme Calgary (Canada), Munich (Allemagne), New Delhi (Inde), Oslo (Norvege), et So Paulo (Brésil).

Croissance de la CTI

En 2006 et 2007, le nombred 6 o r g a n ayard dvalige faCharte de la Terre atteignit 4.800, tandis que

le nombre de visiteurs du site Internet commengait a connaitre une formidable augmentation, approchant

les 100.000 par mois. De méme, de nouveaux programmes furent lancés dans les domaines de la

religion et du secteur privé. Par ailleurs, I 6l nitiative deavecdesChart e
groupes actifs dans 23 pays et| 6 ® e c t équipe dd diractioa de la jeunesse de 12 personnes. Le

n o mb r €iliésldie fa Charte de la Terre atteignit 97 dans 58 pays. La Charte commenca a prendre une

nouvelle importance en politique, a mesure que la dimension globale des probléemes tels que le
changement <climatiqgue soulignéaiat nPéestséet ®PFp@a@EH MNCc & ne xio
fut invitée a participer & une conférence internationale sur la Coopération Interculturelle et Interreligieuse

pour la Paix, organiséepar | e Pr ®si dent de desNatichsUniesb| ®e g®n®r al e

En 2007, © |1 6issue dbébun atelier intensif de trois jour
Oscar Motomura & Amana Key a Sao Paulo, au Brésil, le Conseil de la CTI langa une nouvelle stratégie

de "Décentralisation pour la Croissance Progressive", élaborée pour renforcer la participation active au

sein de | 061 ni hesaitnécessaire dead®y efoppkr | 6admiFutiétioreat i on cer
nouveauPland dact i on dont | es | i guneadrea inméaoartismeé de emrdifiatond ni ssent
cette activité décentralisée, en vue de promouvoir la Charte de la Terre et de mettre sa vision en

application.

Apres avoir géré pendant deux ans la transitonver s | a troi si me [alChasteedelthe | 61
Terre, Alan AtKisson renonca a son poste de Directeurex ® cut i f de | a CT2007, afifhda f i n
consacrer plus de temps a son entreprise de conseil et autres projets similaires. M. AtKisson poursuit
néanmoins sa relation avec la CTI en tant que consultant. Mirian Vilela fut désignée nouvelle Directrice
Exécutive de la CTI et le siege du Secrétariat de la CTI fut de nouveau basé exclusivement”™ | 6 Uni ver si t
pour la Paix au Costa Rica, de méme que le Centre del a Charte de | a Tpeurtee de | 6
Développement Durable. En 2007, Erna Witoelar renonga a son poste de Coprésidente du Conseil de la

CTI et Brendan Mackey fut élu en remplacement.

n
de

L6l nitiative de |, 2008@Gmaspoare de | a Terre

Politique de décentralisation

Lors de sa r®union annuelle de 2008, |l e Conseil de | a
déclarationdeMi ssi on de | 6l nitiative de | a Charte de |l a Terre

La mission de | GtédeilatTere est de grontoevoir laatranSitioa vers des modes

de vie durables et une société globale fondée sur un cadre éthique partagé incluant le respect et

l a protection de | a communaut ® dede¢ al &huaversasdi nt ®gr i
le respect de la diversité, la justice économique, la démocratie et une culture de paix.

Lors de cette rencontre, le Conseil adopta également un Plan stratégique de long terme, identifiant les six
domaines d 6 a c teks mitiatives de la Charte dela Ter r e, i ncluant | 6®ducation,




médias, la religion, les Nations Unies et la gouvernance mondiale, et la jeunesse. Au sein de sza

stratégie de décentralisation, le Conseil approuva le lancement de six groupes de travail indépendants

congus pour promouvoir la Charte de la Terre et catalyser la création de multiples gr oupes ddacti o
volontaires dans chacun de ces domaines. Certains membres du Conseil et du réseau de la Charte de la

Terre ont joué des roles de premier plan dans la création de ces six groupes de travail.

Derniers développements

En accord avec le Plan stratégique de long terme de 2008, le Secrétariat de la CTI conduisit en 2009 et
2010 un certain nombre de projets ayant pour but de renforcer la portée de sa communication. Le site
international, disponible en versions anglaise, francaise et espagnole, fut remanié, actualisé et
développé. Y fut mise en ligne une librairie virtuelle proposant plus de 800 ressources et articles sur les
activités de la Charte de la Terre dans 91 pays différents. Par ailleurs, plus de 40 sites nationaux de la
Charte de la Terre furent créés dans la langue officielle de chaque nation, en utilisant un format commun

con-u avec | 06asKeysltedste désorndais Anm pageaWikipedia concernant la Charte de la
Terre dans plusieurs langues, une chaine vidéo dédiée a la Charte sur YouTube, et un « Wiki space »
pour l es activit®s de |l a Jeunesse de | a Charte de | a

Charte de la Terre.

Le groupe de travail dédié au secteur privé a établi un partenariatentre laCTletl 6 I ni ti ati ve Mondi
la Génération de Rapports (GRI). Ce dernier propose d®sormais aux cent .
déutiliser la Charte de | a ey initiatives @ansnie docnairkrde la®t hi que
responsabilité sociale et environnementale des entreprises.

En utilisant la Charte de la Terre comme guide, le groupe detr av ai | sur | es Nations Uni e
renforcer,| or s de | &8 ®| ab o r rait intergouvérbemantalrsor le\cleagament climatique, la
dimension éthique du texte en négociation.

Publications

Aprés plusieurs années de consultations internationales, le Secrétariat de la CTI et le groupe de travail

s u r dudatio® publierent en 2009 un «Gui de pour l Gutilisation de | a C
| 6®dueatiloms de |l a Conf ®rence mondiale de | 8WNESCO s
Durable, a Bonn en Allemagne.

En 2010, e Jour nal de | 6Educati on p dDrdédiamne BdRivnespéoigepae me nt D
«La Charte de |l@a. TEoute @t Il oE®dPDde | a derni re d®cenni e
de livres, ainsi que de nombreux journaux incluant d e
signification de la Charte de la Terre. Nombre de ces publications incluent le texte intégral de la Charte

de la Terre. Un exemple est les deux volumes de la trés complete Encycl op®di e dO6Et h
environnementale et de Philosophie (Macmillan Reference USA, 2009), qui reconnaissent la Charte de la

Terre comme | Gources prinaikesédidkancgs ce domaine de recherche,
sociale

Les dix ans de la Charte de la Terre

En 2010, I 61 nite dedatTerre eélédra les|1@ andu dgancement de la Charte de la Terre.
Les activit®s et ®v nements de |l a Charte d@ieloglea Terr e-
collaboration et action pour un futur durable ». Certaines de ses principales conférences se tinrent au
Mexique, aux Pays-Bas, en Jordanie, au Japon et en Inde. Dans le cadre de cet anniversaire, des




membres du groupes de travail « Communication et Médias » lancerent une campagne de

communi cati on s®curi sant la disponibilit® dbéespaces [
télévision, la radio, les transports publics, dansdes j our naux do6i nf opoummtotalde et mag
15 millions de dollars en Amérique latine, Europe et Etats-Unis.

Une di mension i mportante de |l a Charte de | a Terre+10

développer une nouvelle Vision pour la décennie suivante. Dans cette perspective, Ruud Lubbers,
membre de la Commission de la Charte de la Terre ayant joué un réle moteur dans la création et la

promotion de | a Charte de | anivarsid pow Ja Paixdae Cgsta fRieaales™ f our n
fonds n®cessaires ° l a construction ddébun nouveau si g
| 6Education pour wun D®vel oppement Durable de Il a Charte
2011.

Le Secr étariat et le réseau de la CTI

Tout au |l ong des dix premi res ann®es de |6l nitiative
Charte, le Secrétariat, opérant avec peu de moyens financiers et humains, est demeuré une organisation

hautement efficace. En 2010, son personnel incluait le Directeur exécultif, trois coordinateurs régionaux et

un coordinateur jeunesse.

Les capacités du Secrétariat ont été renforcées de maniere significative grace au soutien actif du vaste

réseau constitué par les membres du Conseil, les Conseillers, organisations partenaires, Affiliés et

stagiaires.

En 2010, la CTI comptait 112 Affiliés dans 66 pays différents. On dénombrait également 69 Groupes de
Jeunes dans 41 pays. A la fin de la premiere décennie, plus de 5000 organisations et gouvernements
avaient avalisé la Charte de la Terre. Les soutiens les plus récents incluent ceux du Parlement national

du Portugal, de | 6£glise £pi scopaliUais, et eu guide spxitcuel ete nt i on
leader social indien, S r i Mata Amritanandamay.i Devi (plus connu sou
Perspectives

2011 marquera une nouvelle phase de | 6l nitiative de | a
du Comité de direction et du Conseil de la CTI, Steven Rockefeller quittera ses fonctions a la fin de

| 6ann®e 2010. De pl us, Il e Conseil envi sage s®rieuser

gouvernance de la CTI, afin de renforcer les directions régionales. La mobilisation des ressources
financant le Secrétariat demeure un défi, et la CTI devra y porter toute son attention et élargir sa base de
soutiens afin de poursuivre ses objectifs. Dans les années & venir, la CT| devra également répondre aux
guestions soulevées fréiquemment par le texte de la Charte de la Terre, ainsi que concernant la relation
entretenue par la Charte de la Terre avec de nouvelles déclarations internationales, telles que la
Déclaration Universelle sur les Droits de notre Meére la Terre adoptée par le gouvernement de Bolivie en
2010.

La CTl demeure eng a g ®e pour i nspirer l a reconnai ssance de | a
générale des Nations Unies ; Rio+20, qui se tiendra en 2010, représente une nouvelle opportunité pour
promouvoir cette reconnaissance de la maniére appropriée. Consciente de ses capacités et ressources
limitées, la CTIl se doit de poursuivre son combat concernant son positionnement clair par rapport aux
autres organisations et initiatives du mouvement mondial pour la soutenabilité. Ce sont certains des défis
principaux attendant la CTI pour les cing & dix prochaines années.

A ce jour, aucune d®claration intergouvernementale ou




Charte de |l a Terre. Aucun document plus r ®cent nbéest
participatif et mondial que celui qui a donné a la Charte de la Terre sa légitimité fondamentale comme

guide éthique.

La stratégie de décentralisation, alliée a la nouvelle politique de communication prépare la voie pour la

poursuite de | 0dexpaa niwauonondial des activitéa [es a la Charte de la Terre. En
tantoudud ®ducatif, ,goudee poddi nslpdiarcattiioonn, et document
d®vel oppement de | 6®t hi que, du droit, d €esre dermoelure t i ques
profondément pertinente et continue a accroitre son influence. Les changements profonds formulés par la

Charte de | a Terre sont plus urgents que jamais et | es

ne font que grandir.




X. Earth C harter Associates, Ltd .

Etantdonnéque | e Conseil de | a CTI néa pas doéidentit® juri
légaux et réaliser certaines transactions financiéres, fut créé en 2006 aux Etats-Unis | Eérth Charter
Associates, Ltd. (ECA)af i n déoffrir certains servi cferglseh@ugtierux, f i ne

|l a BECRlestL@&@n cours dbéenr-&dgi stcemmpet i aure f3&E3)bi enf ai sa

L BCA offre aux donateurs un moyen de verser des contributions caritatives en soutien a la CTI. A cet
e f f BQA,utilise da Rockefeller Philanthropy Advisors (RPA), une organisation a but non lucratif basée a
New York et qui offre des services financiers et philanthropiques a des personnes, fondations et autres
organisations a but non lucratif. RPA a établi et gere un Fond de la Charte de la Terre qui recoit des

contributions et transfert des fonds °  6Uni versit® pc
débautres projets de | anéce€dsawre. Les setiees fouanis Ppa la RRA inclaeatllao n
gestion de fonds et de comptes en banque, Iration leo ur ni t ur

rapports financiers. La RPA veille également a ce que toutes les subventions du Fond de la Charte de la
Terre soient conformes a la loi fédérale des Etats-Unis.

Lorsque cel a eBECAeshédanessire dei souscrire de contrats Iégaux au nom de la CTI.
Elle est actuell ementl 6 mscaurmpg i ddo b tnd rettépande dutlegoade e de | a
la Charte de la Terreetde | 6 a p p«dnitidtigetde | Charte de la Terre ».

Un conseil administratif composé de six membres, dont quatre sont des membres du Conseil de la CTI,
estenchargede supervi ser [E@As Lesforiciommat Resdet | i d®i ECApsomi ssair e:
les suivants :

Rick Clugston

Song Li

Nicholas Robinson, Vice-président
Steven Rockefeller, Président
Laurie Rockett, Secrétaire

Harold L. Talbot

Mary Evelyn Tucker

Dennis Ryan, Trésorier




XI. Déclarations sur themes a controverse

Il arrive régulierement que des questionnements surgissent au sujet de la position de la Charte de la
Terre 7 Icét@rgp théenbks sb@aux sensibles ou polémiques. Steven Rockefeller, en consultation
avec plusieurs membres du Conseil et conseillers de la CTI, a élaboré les déclarations suivantes
concernant plusieurs de ces themes. Ces déclarations ne sont pas des déclarations officielles adoptées
par le Conseil de la CTI. Toutefois, ce dernier soutient leur utilisation par les membres du Conseil, du
Secrétariat, des Partenaires et autres membres du réseau nécessitant un guide orientant leurs réponses
aux questions posées sur la Charte de la Terre.

La Charte de la Terre etlar eligion

LaChartedelaTerreestler®s ul t at doéun di al ogue i rtoenrgoedédbennieserl au ni \
des objectifs communs et des valeurs partagées. Les consultations sur la Charte de la Terre

commencerent au cours du Sommet de la Terre & Rio en 1992, mais la rédaction proprement dite de la

Charte de la Terre fut conduite et achevée comme initiative de la société civile.L 6 obj ect i f de | a C¥F
la Terre est de formuler clairement le consensus sur des valeurs partagées prenant forme dans la société

civile émergente au niveau mondial. De nombreux dirigeants religieux de traditions diverses participérent

au processus de consultation et de rédaction.

La Charte de la Terre présente des principes éthiques généraux et des lignes directrices stratégiques
pour construire un monde juste, durable et pacifigue. Le texte de la Charte de la Terre affirme de
nombreuses valeurs fondamentales pourlesgr andes traditions religieuses de
compassi on, | 6 darprotactiond éa pasvieese, | a viiomementetlapaixon de | 6«

La Charte de | a Terr e pecoltoredetolédante®deadniviolenseetde paix. Elte 6 u
soutient également avec force le respect de la diversité culturelle et religieuse.

L6l nitiative de rdexhore hoatestles cultuees ét aeligibns & embrasser, selon leurs

méthodes particuliéres, | 6®t hi que de | a Chart e ddelalpmteciion dert@s au s uj €
les peuples et de la grande communauté delavie. L6 1 ni t i at i ve adelelra eChmadrat g ace 1161
de cr®er une nouvelle religion mondi airéeélaton mystigie nda pa
comme certains | d6ont affirm®. La Charte ne vise pas

monde par un certain minimalisme éthique.

Différentes traditions et organisations réaffirment, célébrent et promeuvent la Charte de la Terre de
diverses facons. La Commission de la Charte de la Terre et le Conseil International recoivent de
nombreuses réactions trés variktesen provenance doéorgani sat,isansquelet de gr

ChartedelaTerrene so6i dentifie avec | dune en particulier.

En plus de ses principes ®thiques, |l a Charte de | a Ter
de la vie et fait référence a plusieurs valeurs spirituelles amplement partagées. Ainsi, le Préambule
soulignequefinous devons admettre quobéune fois |l es besoins de
ndbest pas umwirmlues,t i onaiégkpud. DBe édme,d affirme les valeurs de frespect

du myst re de | a cr®ation, par | a reconnaissance du d:¢

nous occupons en tant qu&®°tres humains dans | 6univers




La Charte de la Terre, qui cherche des soutiens au-dela des limites de la foi et de la culture, ne fait

référence ni a Dieu ni au Créateur car de nombreusest r adi ti ons rel i gi elsenepgs et h u me
ce type de langage. Toutefois, certaines personnes professant des traditions chrétiennes, juives,

islami ques et hi ndoues, de m°me que dbébautres traditions
référence au frespect du mystere de la créationobc o mme un appel " Il a r®v®rence er

personnes et gr oup disterpréiation théopgiqea acette réferanse particuliére.

La Charte de la Terre enseigne également le respect pour la nature et la Terre, notre foyer planétaire. La

Charte ne promeut pas | a d®i fication ou | dadoration d
simplementcarc 6 e st | eotre glaméted Toutes les planetes de notre systéme solaire portent des

noms. Les astronomes, |l es scientifiques en g®n®r al et
guand il sntEdyout®Rferelmaumide sheime ®woque | 6i mage de | a
tell e quboprked en ptotog@phi® par les astronautes. Cette image de la Terre, planete
relativement petite, bel | e endourafer lesgattitudes de Irespedt atnde dans |
protection.

La Charte de la Terre reconnait que toutes les nations, les peuples et les religions vivent dans un monde

de plus en plus interdépendant et que beaucoup de problemes urgents ne peuvent étre gérés et résolus

g u &ravers la coopération globale. La collaboration et les partenariats font appel a des objectifs et

valeurs communes, q u e | 6 o ndamnsdatChanteide & Terre. Il y a un grand besoind 6 enc ad ete me n't
de soutien de la part des religions du monde, en vue de promouvoir les valeurs partagées et construire

un monde juste, durable et pacifique.

Bien que |l a Charte de | a Terre d®fende |l a coop®rati on
|l 6intenti on de fomenter | a c¢r ®a tChaden affininé wontefoig o uqvuedrunne me n
fpartenariat entre le gouvernement, la société civile et les entreprises est essentiel a une bonne
gouvernance.o




La Charte de la Terre, la n on-discrimination e t oriéntation sexuelle

Le principe 12 établit : fDéfendre le droit de tous les étres humains, sans discrimination, a un
environnement naturel et social favorisant la dignité humaine, la santé physique et le bien-étre spirituel,

en portant une attention particuliére aux droits des peuples indigénes et des minoritéso

Pour sa part, le principe 12.a stipule : Elifniner toute forme de discrimination, notamment la

discrimination basée sur la race, couleur, sexe, orientation sexuelle, religion, langue et les origines

nationales, ethniques ou sociales.o0

Dans son principe 12.a, la Charte de la Terre lance un appel pour mettre fin a toutes formes de

discrimination, p ar mi | esquell es celles bas®es sur | 6orientat
international des droits de 'Homme.C6est wuni quement dans ce contexte que
let h me de | 6homosexualit®.

La discrimination implique des distinctions, des exclusions et des restrictions qui nient aux gens leurs
droits humains et leurs libertés fondamentales, tel que le droit international le dispose. Certaines
personnes souffrent de discrimination a cause de leur orientation sexuelle. L otamle 26 du Pacte
International des Droits Civils et Politiques est amplement reconnu par les juristes internationaux comme
incluant une prohibition générale de toute discrimination basée sur | Oentation sexuelle.

Les principes 12 et 12.a constituent une extension et une clarification des préoccupations et des valeurs
précédant la Charte de la Terre. Par exemple, les principes 1 et 2 appellent au respect et a la protection

de la communauté de la vie dans son ensemble. Le principe 2 met | 6accent sur |l es
compréhension, de compassion et dé a mo ler principe 3 appelle a établir des sociétés justes et
pacifiques et l e principe ®&B.boassiugral g uaeuddidlousadesstmmum@a@r
ni veaux, garantissent |l es droits de | d8homme et l es |

possibilité de développer pleinement son potentiel. 0En ce sens, le principe 9.c appelle toutes les
communautés a fprotéger les plus faibles. dl faut lire les principes 12 et 12.a a la lumiere de chacun de
ces principes.

Dans certaines circonstances, les droits humains et les libertés fondamentales doivent étre évalués et
équilibrés entre eux. A cet égard, la jurisprudence internationale laisse la possibilité aux institutions

religieuses et autres organisations, sdils peuvent en d G@esvendre eertaindsa | ®gi t
opportunit®s pour homosexuels et | esbiennegaisatientsei n de
de telles restrictionseste ncor e auj our.ddhui en d®bat

La Charte de la Terre reconnait que fdans la vie, il existe souvent des tensions entre les valeurs les plus

importantes. Cela peut impliquer des choix difficiles. ba tension entre la liberté individuelle et la justice

sociale, ou la pratique de la non-violence et la prévention du dommage, ou encore la protection de

| 6environnement et l e d®vel oppement ®conomique en son
prétend pas répondre aux nombreux probléemes complexes qui peuvent surgir lorsque des personnes,
desinstitutions et d es g o umettre ancappdicatiors sesspdireipet géné&aexn Du d e

point de vue de la Charte de la Terre, il doit y avoir de trés fortes raisons éthiques pour permettre une

quelconquef or me de discrimination dans néi mporte quelle ins




La Charte de la Terre et lar eproduction r espons able

La Charte de |l a Terre fait appel “ des mod | es durabl e
aux soins permettant la santé reproductive et la reproduction responsable. Cependant, la Charte de la

Terre ndaborde pas | e th me de | 6avortemenfaverhi ndassu
contre.

Portée de la Charte de la Terre

La Charte de la Terre estle résu |l t a't déun dialogue interculturel au n
d®cenni e au s ujmetns e deovhl¢ues pdrtages. Saendout est de formuler clairement le
consensus sur ces valeurs partagées qui prend forme dans la société civile globale émergente.

La Charte de la Terre ®tablit des principes ®thiques
construire un monde juste, durable et pacifique. La Commission de la Charte de la Terre a inscrit dans le

texte de la Chartedela Terretout ce qudel | e riendagdua.i t si gni fier,

La Commi ssion de | a Charte de | a Terre et l e Conseil

continu quant a la maniére de mettre en application les différents principes éthiques de la Charte de la
Terre et que les différentes cultures et communautés emprunteront des voies différentes pour atteindre
| 6 cctif jdee développement durable. La Charte de la Terre se concentre sur les themes éthiques
essentiels et sert de cadre pour ce débat. La Chartedela Terre nbéessaie pas de presc
aux nombreuses questions complexes concernant les moyens et les mécanismes qui devraient étre
choisis afin déatteindre ces objectifs et appliquer ce:

Néanmoins, la Commission et le Conseil reconnaissent que les objectifs q u 6 utelles initiative puisse
réellement atteindre sont modelés par les moyens adoptés ; une fin louable ne justifie pas des moyens

dépourvus de principes. Tous les moyens devront étre conformes aux valeurs de la Charte de la Terre.

Il est utile de se rappeler que la Charte de la Terre est faite de principes et non de regles. Ces derniéres

donnent des instructions sur ce qubo6il faut faire exact
principes nous conseillent surce q u 6 i | faut penser quand nous sommes e€en
quodi l faut faire.

Modes d urables de reproduction

Le premier principe de la Charte de la Terre couvre | irbpératif de "respecter . . . toute forme de vie" et le
principe la affrmela'val eur de toute forme de vie, quel'le quben s

Pour sa part, le principe 7 préne des modes de reproduction humaine qui soient durables et "qui

pr®servent | es capacit®s r ®g®n ®r a ttrleibiereétre coramumh."dl falite r r e, I
remarquer que |l a Charte de"cdntdle Tegpopulaionhed guand kelie segéfeppas | e t
aux modes de reproduction, elle affirme de maniére explicite que ceux-c i devront sbéappliquer

c e (q safvedardent les droits humains. En résumé, les principes de la Charte delaTerr e s 6opposent
toute méthode coercitive pour réguler la croissance de la population.

En accord avec le consensus international atteint lors des sommets des Nations Unies sur la population
au Caire (1995) et sur les femmes a Beijing (1997), la Charte de la Terre reconnait que la maniere la plus
efficace de parvenir ° des modes durables de reproduct




et de renforcer les capacités et droits des femmes au moyen de "l 6 acc” s uni versel " | 6 ®
soins de santé et aux possibilités économiques.” Ces valeurs sont affirmées dans le principe 11 comme
theme de justice sociale et économique et de politique de développement durable.

Santé reproductive

Les sommets des Nations Unies du Caire et de Beijing soulignent également de maniére spécifique la

grande importance que revét la santé reproductive pour atteindre un développement durable. Pour cette

raison, le principe 7.edelaChartede | a Terre affi'ameulrérmpoéantanseuddvers
de santé qui favorisent une reproduction saine et responsable."

La Pl at ef or mBeijingd1A%7) défiminla sareé comme "un état général de bien-étre physique,

mental et socia | et pas simpl ement | 6 ab s"dAnmexe IIAE.C.89)aderdla e ou dé
Plateforme, la santé reproductive implique le bien-étre "dans tous les aspects liés au systéme reproductif,

a ses fonctions et a ses processus." L& obj ect i f regreductiva sigsifee rd td@oir la capacité
déappr®cier une vie sexuelle satisfaisante et sans ris
de décider de le faire ou non, quand et combien de fois." (Annexe I, IV.C.94)

Reproduction responsable

Tel qubi l est s i gincpe ® depld Gharte Ktablittclairenieet que la "reproduction
responsable” implique des modes de reproduction "qui préservent les capacités régénératrices de la
Terre, |l es dr oi t s-étteecommidnh banpasiion €d la Charte dieilacTarre a cet égard est
gue | 6objectif de reproduc tiravens| roe®gmd gesre®b lbdenfoccenient °t r e a
des capacitts des f emmes et | 6acc s uni ver sel aux sontns de ¢
respect®s |l es droits et |ibert®s fondamentales de | dhu

Dans le cadre des principes généraux de la Charte de la Terre, différentes cultures et communautés

peuvent adopter diverses maniéres de pourvoir a des soins de santé qui protégent la santé reproductive

et la reproduction responsable. La Charte de |l a Terre ndentre pas dans ¢
ce sujet.




La Charte de la Terre supporte -elle le socialisme ?

| arrive que les critiques 7 liMdeatrucednuiétude qdaat alkam Char t e
possible soutien au socialisme. Ces critiques refl ten
du document . La Charte de |l a Terre insiste sur | 6i mpor
recommandepas express®ment | e socialisme comme strat®gie po

La Charte de | a Terre sbdappuie sur |l es grandes traditd.i
droit international ; elle est le résultat d6un di arcegué¢é ui @t eau niveau mondi al
d®cennie au sujet dodédobjectifs communs et de valeurs pa
religions. Elle a été concue comme une déclaration de principes fondamentaux inspirateurs pour la
construcionddun monde juste, dVisiorade llaeChaete de padlerie fpaur®un mande
meilleur est pensée comme un appel urgent pour un profond changement social. Ses principes ont de
larges implications sociales, économiques et politigues. Cependant, la Charte de la Terre se concentre

en premier |ieu sur |l es fondations ®thiquesia-delbn monde
de lignes directrices trés générales i les mécanismes politiques, économiques et environnementaux
requis pour metre en T uvre ces principesfutla®@Chlot ®e davda ITeas

contribue a stimuler un débat international sur ce sujet éminemment complexe. Elle reconnait également
la possibilité pour les peuples du monde de trouver des fagonstresvari ®es dobéatteindre un fut

A la suite de | 6effondrement de | 6Union sovi®tique et
socialiste comme systéme promouvant le développement humain et assurant la justice, la durabilité et la

paix a largement décliné. Dans ces conditions, il y eu peu de discussions concernant le socialisme durant

|l e processus de consultation et CO®It abh emdt ibdrendd elsa pC
document qui étaient au centre des débats. lls devaient susciter un large consensus de la part de la

société civile globale émergente, et inclure les idées adoptées durant les sept sommets des Nations

Unies tenus dans les années 1990. Il y eut de vastes débats concernant la justice économique et sociale

et les val eur s susceptibles déencadrer | e d®vel oppement
di scussions port rent sur | a d®mocrati e, syst me que |
Unis a fini par reconnaitre comme droit humain fondamental et essentiel au développement humain. Tout

ceci doit étre pris en compte lors de toute réflexion concernant la Charte de la Terre et le socialisme.

La Charte de la Terre soutient pleinement les droits et libertés fondamentales des individus tels que

définisdans| a D®cl|l aration universelle des droits de | 6homme
particulier son article 17 affirmant que « toute personne, aussi bien seule qu'en collectivité, a droit a la

propriété. » Dans son principe 2a, la Charte de la Terre reconnait « le droit de posséder, de diriger et
déutiliser | es r»eavecdaucordidion eseeatielle rqeel ck @rsit implique « le devoir
déemp°cher |l es dommages envilresnemeinttsa ude laliChddeedee rlou Maie
la Terre, qui considére que les individus et sociétés sont interdépendants, promeut une vision équilibrée

des droits et responsabilités.

La Charte de la Terre reconnait que les « modes de production et de consommation qui prévalent
actuellement» dans | e monde sont ®col ogi quement non durabl es (
phénomeéne de pauvreté de masse. Cependant, a aucun moment la Charte ne prend position en faveur

de |l a propri® ® ®tatiqgue des moyens de pirfoideuect i eotn, d @u
contrtl e gouvernement al de |l a distribution des biens.
adopter des modes de production et de consommation qui « préservent les capacités régénératrices de

l a Terre, | es dr oéntte caneunl»fphnciperde et | e bi




Certaines critiques visent particulierement le principe 10a, qui promeut une « répartition équitable des
richesses 7 |1 06int®rieur de,canme graunant fleatgndancessocmlistesrde | es p a
laChartedelaTerr e. 1 est vrai gue de nombreux socialistes
des inégalités économiques flagrantes dans le monde moderne, et considérent la distribution équitable

des richesses comme un objectif essentiel de toute société socialiste. Néanmoins, la Charte de la Terre

pr ®sent e son principe 10a, non comme appel ant " Il 6a
économique et politique, mais comme principe de base pour la justice sociale et économique, en accord

avec le droit internat i on al d e shonuine et icamme \édleur largement répandue de par le monde.

La signification et les implications de ce principe dans le contexte de la Charte de la Terre sont tres

claires en considérant sa position dans le document et les raisons de sa proclamation.

Ref | ®t ant | a conscience qudune majorit® de | a richesse
vingt pour cent de la population mondiale, et que plus de deux millions vivent sous le seuil de pauvreté de
deux dollars par jour, le Préambule de la Charte de la Terre affirme : « Les bénéfices du développement

ne sont pas partag®s doOoune mani re ®quitable et | 6®car
grand e . Depuis |l a perspective ®t hiupestuattbe audsigprofGndémertt e de | a
troubl ante quéinaccept abl e.sleuradrotsahumams de®asel Rlle eseala ux 1 ndi

fois cause et conséquence de la dégradation environnementale. En outre, la pauvreté engendre le
désespoir et le ressentiment, pouvant souvent mener au crime, a la violence et au terrorisme. La justice,
la sécurité et la protection environnementale constituent pour la communauté mondiale des raisons
indiscutablesde séunir pour mettre un terme “ | a pauvret®.

Cbest p, cau seinude ila section « Justice sociale et économique », le principe 9 appelle a

| 6®r adi cation de | a pauvrgautd® | e tébaauses up reicn cqgiupee [1e0s aafcftiiry
institutions économiques a tous les niveaux favorisent le développement humain de maniére juste et
durable & . Ce principe cherche ° ®tablir clairement e f ai
une fin en soi et devrait °tre consid®r ® comme moyen
®quitabl e. En debkden-étre eles peumes mtede ,la communauté humaine dans son

ensemble devrait étre la préoccupation premiére du développement économique, non les profits. Par

ailleurs, le principe 10 affirme que le développement devrait étre écologiquement durable. La Charte de la

Terre ne remet pas en question | a gr lsiemdéeée, etdelsecteur soci al
privé est bien évidemment habilité a rechercher et faire des bénéfices. Cependant, les activités

économiques devraient servir les besoinshu mai ns et prot ®ger | 6environnement
gue le principe 10a se positionne en appelant aune «r ®p art i ti on ®quitable des ricl
chaque pays et entre les pays e . L6i d®e est que pour par vté etiarun | 6 ®r ¢
développement humain équitable, une distribution équitable des richesses est nécessaire i que ce soit

des ressources essentielles ou des biens et services de premiére nécessité.

Que signifie une distribution équitable des richesses? Toutr dd,6 aiblo faut garder 7 | 6es
« équitable » signifie « juste », et non « égal ». Ensuite, le droit international des droits humains

soci o®conomiqgues fournit Il es |lignes directrices pour
distribution équitable desr i chesses. Par exempl e, | 6article 25 de | a

| 6homme af:firme que

« 1. Toute personne a droit a un niveau de vie suffisant pour assurer sa santé, son bien-étre et
ceux de sa famille, notamment pour I'alimentation, I'nabillement, le logement, les soins médicaux
ainsi que pour les services sociaux nécessaires ; elle a droit a la sécurité en cas de chdmage, de
maladie, d'invalidité, de veuvage, de vieillesse ou dans les autres cas de perte de ses moyens de
subsistance par suite de circonstances indépendantes de sa volonté.




2. La maternité et I'enfance ont droit a une aide et a une assistance spéciales. Tous les enfants,
gu'ils soient nés dans le mariage ou hors mariage, jouissent de la méme protection sociale. »

En accord avec ces idées directrices, le principe 9b de la Charte de la Terre établit : « Habiliter chaque
personne avec | 6®ducation et |l es moyens dbdavoir acc s
offrir la sécurité sociale et des mesures de protection a toute personne qui ne peut subvenir a ses

propres besoins ». La Charte de la Terre attache en ce sens une importance toute particuliere a «1 6 acc s

uni ver sel “ 1 6®ducation, aux soi ns»(driacips Hnle®prircipesaux pos
10b, ¢ et d d®veloppent |l es id®es des principes 10 et
monde en d®vel oppement, ~ adopter des normes de travai

| 6i nt ®r °t publ Brenceede la pad des entregprisds maltinatipnales. Dans notre monde de
plus en plus interdépendant, un nouvel esprit de solidarité, de compassion et de responsabilité sociale et
écologique est essentiel.

La Charte de |l a Terre mometonmea tgoluewer mleenemaijelr joué&r de
pauvret® et l a promotion dbdbune r®partition plus ®quit
politiques de taxati on, dedmtectioR gocidleaElle ne prone déantndins pastai on et

centralisation des pouvoirs. La Charte de la Terre reconnait en outre le role central joué par le secteur

privé dans ces domaines, mais ne soutient pas non plus une concentration des pouvoirs dans ce secteur,

et ses principes appellent a une transfor mat i on profonde de |l a mani re dobo
mar c h®s. De pl us, l a Charte de | a Terre soutient fer me
engagée et exhorte au développement de la démocratie participative. Elle se positionne en affirmant que

« le partenariat entre le gouvernement, la société civile et les entreprises est essentiel a une bonne

gouvernance » au XXI*™ siécle. La responsabilité de promouvoir un développement humain équitable et

durable est partagée et différenciée entre ces trois secteurs.

Les membres de certaines communaut®s religieuses et S
l eur droit de propri ®t ® et dbaccepter | 6admilhfaust r at i on
souligner que riendanslaCharte de | a Terre ne sbéboppose ~ un tel ar

si elles en décident ainsi, certaines de ces communautés peuvent parvenir a vivre en harmonie avec les
principes ®thiques de | a Charte de IdadaTtererien,dret ccedr toaij!

L6®cart grandi ssant entre |l es riches et |l es pauvres
fondamental que doit affronter la communauté humaine au XXI°™®si " cl e. L6i d®e que |l a pai
mondiale sont possiblesdans | es circonstances actuelles est une il

la promotion d@n développement humain ® qui t abl e doi vent sO0i ns®rer dans
construire un monde juste, durable et pacifié.

Steven C. Rockefeller
Coprésident du Conseil de la Charte de la Terre Internationale




XIl. Information s biographique s concernant
les membres du Conseil de la CTI

Steven C. Rockefeller ( Etats-Unis), Coprésident
Chambre 5600, 30 Rockefeller Plaza
New York, NY 10112

Etats-Unis

Steven C. Rockefeller est professeur émérite de religion © | 6 U n idevMiddlsbury, ®

ou il a enseigné pendant 30 ans et a ®t ® d oy enstitutidneet Président du

Département de religion. Il a recu sa maitrise en théologie du séminarede | 6 Uni on
New York et son doctorat en philosophie de la religion de | 6 Un i vGelunsbia.t L® Professeur
Rockefell er dahrt Deled: Raligias Faithdrel Democratic Humanism (Columbia, 1991) et
co-®di t eur de de u xThelChristrandsthe @ddkisattva (SEUNY, 1987) et Spirit and Nature:
Why the Environment is a Religious Issue (Beacon, 1992). Ses essais sont parus dans divers livres et
revues. Ces dernieresannées,une grande partie de ses recherches et ®
globale,| e d®vel oppement durable et | 6interrelation entre |

Le Professeur Rockefeller a joué un réle trés important dans la rédaction et la promotion de la Charte de
la Terre. Il présida le Comité de rédaction de la Charte de la Terre et aprés le lancement de celle-ci en
2000, il devint membre de la Commission de la Charte de la Terre. |l est actuellement Coprésident du

Conseil de la Charte de la Terre Internationale e t Pr ®si dent dEarth ICltader gssaoniates,at i on
Ltd., établie pour offrir une aide financiere et légale au Conseil de la CTI. Ses essais s u r |l 6histoire

struct ur eela&CGharte dedableree sont parus dans de nombreuses publications.

Le Professeur Rockefeller est resté actif dans le domaine de la philanthropie et a été pendant vingt-cing
ans fidéicommissaire du Fond des Fréres Rockefeller (RBF). De 1998 a 2006, il a présidé le Consell
d6admi nids Fonda Lei RBR est une fondation internationale avec des programmes axés sur les
pratiques démocratiques, le développement durable, la paix et la sécurité et les arts et culture. Pendant la
derniére décennie, le Professeur Rockefeller a occupé des postesd 6 a d mi n iasgprés @utCensail de

la Culture Asiatique, du Consei | d eté poud hnPaix eur Gosta Ri c a, de Itheorgani s

Philanthropic Collaborative a New York City et du Musée Wendell Gilley a Southwest Harbor, dans le

Maine. Le Professeur Rockefeller est membre du panel consultant de hautni veau aupPMESGO de | 6
pourla D®cennie des Nations Unies de | d6£ducatetfatren pour |
2005 modérateur pour le lancement de la DESD au siége des Nations Unies a New York. En 1999, le
Fond Demeter, duquel il est président, établit le Parc et le Refuge de Vie Sylvestre Charlotte, dans la
Vallée Champlain du Vermont aux Etats-Unis.
%7 Razeena Omar ( Afriqgue du Sud ), Coprésidente

Département des Affaires environnementales et du Tourisme

Branche de la Gestion marine et cotiére

Private Bag X 2, Roggebaai, 8012.

Afrique du Sud

Razeena Omar est une citoyenne sud-africaine intéressée p ar | 0e® tenddnees,d

évolutions et débats dans les domaines de | 6 environnement, I a con:




| 6 ®d u daadgfinition des politiques liées et leur mise en application. Pendant de nombreuses années,
Mme Omar a joué un réle important dans ces domaines et elle posséde des compétences académiques
et professionnelles en botanique, zoologie, écologie, conservation et éducation. Aprés avoir travaillé dans
ce secteur, Mme Omar a rejoint le Fond Mondial pour la Nature en Afriqgue du Sud (WWF-SA) et a par la

suite été désignée Conseillere environnementale pour le Ministre nat i on al d e, lelPéofesbaurc at i on
Kader Asmal pendant quatre ans (1999-2003). Sa tache auprés du Minister e de | 8£ducati on

| 6®t abl i ssementnadu o Recatigncedviionreementale (NEEP), qui contribua a ce que

|l 6environnement soit reconnu comme t h nided ®darcehdeneomt a |

formation en Afrique du Sud. Mme Omar a également contribué au professionnalisme du travail

(

environnement al , en dir i gekndue le pragransn® Windowsdoh @e ®Wildu at i on s,

financé par les Etats-Unis, de méme que plusi eur s projets communaut ai

conservation environnementale. Mme Omar a présenté un grand nombre de documents et dirigé des
ateliers aux niveaux local, national et international et a produit une série de publications, représentant
une contribution significativeaud o mai ne de | éenvironnement.

Par ailleurs, Mme Omar a visité et participé a des cours dans diverses institutions internationales en
Afrique, Australie, Etats-Unis, République des Maldives, Danemark et Royaume-Uni notamment. Elle a
également fourni des conseils a des organisations internationales telle g u eUNESEZO et a été membre
d un certain nombre de bureaux décisionnaires et de conseil dans des structures variées, ainsi que de

res

(

comit®s doéo®valuation afi n dluer acboinltirti® udeer [|"06 Omar agtéosnt ni eorme ndt

la Directrice exécutive du département des Personnes et de la Conservation, au sein des Parcs
Nationaux Sud-Africains (SANParks). Depuis juin 2008, elle est Directrice de la Gestion et du
Développement cétier intégral du Département des Affaires environnementales et du Tourisme, Gestion
marine et cotiere.

Brendan Mackey (Australi ), Coprésident

Universit® nationale do6Australie
Boulevard 48

Canberra ACT 200

Australie

Brendan Mackey a un doctorat en écologie forestiére tropicale et est professeur de
sciences environnementales a | 6 Un i vmatiosalet d® Au s tar @dnbeea. La

recherche et |l 6ensei gnement de M. dedlszienkes ge lasTerre,cdelat r e nt

biodiversité, du changement climatique et de la conservation. Il est depuis longtemps pleinement engagé
e nv er ftivé delarChatte de la Terre. Il fut ainsi membre de son Comité de rédaction et a participé a

de nombreuses consultations régionales, y compris au For um nat i onal a u snémea |
convoqué. Le Professeur Mackey a également exer c® | a pr ®si de nveaatiodde Comit ®
seconde

bEf£ducation de |l a Charte de |l a Terre durant | a
documents sur des thémes liés aux sciences environnementales, la conservation et la Charte de la Terre,

et en particulier sur |l a signi f quemdndiaderde ld @urabilitéilifut ®gr i t ®
Con

®gal ement membre du Conseil de | 61 UCN éanie, ettpeeside leq u e

groupe de travail sur le changement climatique du Conseil de la CTI.

en,



Zainab Bangura (Sierra Leone)

Parti du Mouvement pour le Progrés (Movement for Progress Party, MOP)
P.O. Box 600, Freetown

Sierra Leone

Zainab Bangura e st | 6actuel | e Meétrangérdsrde Siefre seondf f ai r e s
Auparavant, elle fut Directrice du Bureau des Affaires civiles pour la mission des

Nations Unies au Liberia, nommée a ce poste en 2006. Mme Bangura initia sa

carriere professionnelle dans le domaine des assurances. Elle commenca son engagement dans la

société civile en réponse a la guerre qui surgit dans sa région au début des années 1990. En 1995, elle

fonda | 6organisation Femmes Organi s ®®semepOrganizedifora Nat i on
Morally Enlightened Nation - W.O.M.E.N) a un moment ou les militaires, a travers le Conseil national du
Gouvernement provisoire (NPRC), régissaient le pays. W.O.M.E.N fut la premiére organisation non

partisane au Sierra Leone militant pour les droits politiques des femmes. Elle joua un rdéle fondamental

dans la campagne contre la junte militaire. Mme Bangura mobiis a des mil |l iers de f emmes
affrontent les soldats armés dans des manifestations de rue en faveur de la démocratie.

En 1996, Mme Bangura lan¢ca la Campagne pour une Bonne Gouvernabilité (Campaign for Good

Governance - CGG). En tant que coordinatrice de la plus importante ONG locale du pays, Mme Bangura

mena | a campagne pour l a promotion de | a participatic
sociétés civiles, le respectdesdroi t s humai ns, | 6®t at de droit et | d6dhabi
femmes. Le travail de la CGG obtint la reconnaissance internationale et Mme Bangura recut le Prix des

Droits Humains 2000 du Comité des Avocats pour les Droits Humains, dont le siege est a New York.

Zainab Bangura mit fin a ses activités auprés de la CGG pour établir le Parti du Mouvement pour le

Progrés (Movement for Progress Party - MOP) en janvier 2002. Lepartis e const i tuneaéqupat our doé
diversifiee de membres fondateurs venant de la classe professionnelle locale, du secteur académique et

d 6 or g a n popwdairgs.dime Bangura fut nommée candidate a la présidentielle du parti et en fut dés

lors la seule candidate féminine. Plus récemment, Mme Bangura a exercé comme consultante de la

Haute Commi ssion des Nations Unies pour |l es R®fugi ®s e

Mateo A. Castillo Ceja (Mexi que)

Titulaire de |1 6Unit® coordinatrice de Participa
Boulevard. Adolfo Ruiz Cortines 4209,
60. Piso, Ala B

Col. Jardines en la Montafa
Delegacion. Tlalpan, Mexico, D.F., C.P.14210

Mexique
Mateo A. Castillo Ceja e st Il e di r e c toerdimatricd de ld Paltticipattor®sociale et de la
Transparence auprés du Ministere de | 6 En v i dw Mexigum eAnaravant, il fut Président du
Conseil écologique d e | & £Micadacard au Mexique, e t avec beaucoup dbébautres,

fomenter des processus de participation sociale au développement de politiques publiques
environnementales pour un pays durable. Mateo Castillo est un altruiste qui appartient au mouvement
humanitaire mondial. On le considére comme un des experts nationaux pour la mise en application de
| 6 Ag e ndoeal. I2 A représenté la société civile mexicaine & de nombreux forums et sommets
internationaux. Il est la personne principale en charge du développement de la Charte de la Terre au
Mexique et est fondateur du Secrétariat National. Il a recu le Prix du Mérite du Citoyen en 2003 et une
mention honorifique du Prix National du Mérite Ecologique en 2004. En 2005, on lui décerna le Prix
Maximo Kalaw pour son investissement dans la promotion de la Charte de la Terre au Mexique. M.
Castillo posséde une maitrise en qualité et compétitivité et est biochimiste en pharmacologie.




Rick Clugston ( Etats-Unis)
Directeur exécutif
Charte de la Terre Etats-Unis

Rick Clugston est coordinateur de projet pour le projet de bourse de la Charte de la

Terr e, au Centre doédfducation environnementale
Golfe de Floride. Il est également Directeur exécutif de la Charte de la Terre Etats-Unis
et Coordinateur de | a Charte de |l a Terre pour |

l 6Uni versit® de Yal e.
De 1991 a 2008, M. Clugston fut Directeur exécutif du Centre pour le Respect de la Vie et de

| 6Environnement " Washington D. C. 1 yl @Ags s geiaatdieo nn od
Dirigeants universitaires pour un avenir durable (1997-2007) , | e Proj et do6£valuati on
universités durables (1996-2 0 0 5 ) , | 6£Education th®ol ogique pour sur mon

1999), la Charte de la Terre Etats-Unis (1996-2 006) et | e Proj et AB001).de | 6Agricu

M. Clugston participa activement aux réunions du Comité de rédaction de la Charte de la Terre et présida
le Comité de levée de fonds du Comité directeur de la Charte de la Terre Internationale. Il fait désormais

partie du Conseil de I a CTI, ai nsi g u eWaodlefse 6cso nh\seeci kIl sF adrt
(Maine, Etats-Unis) etduCentre pour | 6£ducation environUnsmdntal e e
Clugston fait partieJdJdur halreda tHé6®dutabhomupour un d
(Editions Sage). Il fut cofondateur du Partenariat mondialdel6 £Educati on sup®rieure " | a
Avant de rejoindre Washington, M. Clugstont r avai | | a 7 Mindekbtaidwantr14 ans,® 6 drd o

comme membre de la faculté, puis comme planificateur stratégique. M. Clugston recut son doctorat en
éducation sup ®r i eur e de IMhesota vee ung imaitRise dre développement humain de
| 6Uni versit® de Chicago.

Marianella Curi (Bolivi e / Equateur )
Fondation du Futur latino-américain
Guipuzcoa E16-02 et Avenue Corufia
P.O. Box 17-17-558

Quito
Pichinda
; Equateur

Marianella Curi est psychologue sociale spécialiséedans | 6 ® aboration de politiqu
| 6 ®d u ceavironnementale pour le développement durable. Elle fut Vice-ministre des Ressources
naturelles et de | 6 Betrétaire paumlae Premotion du tdévefoppersent durable du
gouvernement de Bolivie. EllefutDi r ectri ce de | a Li gue b onviionnémem,fee pour |
r@seau |l e plus ®tendu doéor gamu gagst Eno2034, elleocommgngauds e r n e me r
travailler pour la Conservation de la Nature (The Nature Conservancy - TNC) comme spécialiste en
politiques pour le projet BOLFOR Il ; elle est chargée de représenter le TNC en Bolivie. Elle est

actuellement Directrice du projet BOLFOR lI, le plus grand projet de gestion forestiére durable en Bolivie,
qui recoit le soutien financier de USAID et de la TNC.

Mme Curi int i a | 6®t abl i ssement du Cons ei lurablb @tl ganicipg au s ur | e
processus de développement, de validation et de promotion de la Charte de la Terre en Bolivie pendant
plusieurs ann®es. Elle travaill e aanjéncairedBogoateur. pour | a F




Camila Argolo Godinho (Br ésil)
Institut de la Diversité

Rua Monte Conselho, 690, apt. 503
Rio Vermelho. 41.940-370
Salvador, Bahia

Brésil

-!. “y = ""

A Camila Argolo Godinho est une jeune environnementaliste brésilienne qui détient une
licence en commerce international et une maitrise en éducation environnementale. Depuis 1999, Camila
travaille dans le domaine de la jeunesse et de | 6envi r erplans roeah tnatiogal et | e
international.

En tant que chercheuse et dirigeante de la jeunesse, elle coordonna le Projet GEO pour la jeunesse

brésilienne, q u i fut d®v eNClpgragir, la bueeau dli BNUE (Programme des Nations Unies

pour | OEnvippamndmeAm®r i que Latine et |l es Car apltees, |l es
BbE£ducation du Br ®sil et | e Secr ®2002r dlleaatpartidipéaiplogicars de | a
conférences internationales, r®s e au x et progr ammeeami kshyeels lerCariselladenlan t ,
Jeunesse TUNZA du PNUE (2003-2005) et le Comité de la Jeunesse etdel6 £d uc at iCommisdien | a

de Développement Durable.

En 2002, elle recut le Prix du Mérite de Petrobras/Universit® Sol i daire pour son proj
environnement aux qgubel |l e d ®v e | Mupspranga,dum nbglonvillea situé ammu naut
Salvador, au Brésil. Depuis 2002, Camila essmembr e de | 6l nitiative de | a Jeun

Terre et de 2005 a 2007, elle a fait partie de son Groupe Central. Camila a fondé et coordonne un

Groupe de Jeunes de la Charte de la Terre au Brésil, qui est maintenant incorporé al 61 nst i t ut de
Diversité, ou elle promeut la Charte de la Terre parmi la jeunesse et les dirigeants communautaires dans

les communautés pauvres.

Actuellement, Camilacoor donne des projets | i®s au d®vel oppement
de la Diversité. Elle est également coordinatrice du département de responsabilité corporative de

| Uiniversité Jorge Amado et fait part ixertde dw ®§Ga ndmmistrtiéndfdrestiere

(Forest Stewadership Council i FSC), qui s e ¢ h des plantatidors @fwv &llo6u@ed rever | e ni vea
la responsabilité des entrepriseso .

Wakako Hir onaka (Jap on)
Tokyo 100-0014
Japon

Wakako Hironaka , membre de la Chambre des Conseillers duJaponj usquden 2010
fut élue a la Préfecture de Chiba en juillet 2004. Elle fut également Vice-présidente du

Parti Démocratique du Japon. En 1993 i 1994, elle occupa les postes de Ministre

doEt at , Directeur g®n®r al de | 6Agence de | 6EI
Mme. Hironaka est également trés active sur le plan international en tant que membre de la Commission

de la Charte de la Terre, GLOBE et GEA.

Mme. Hironaka poss de uneanlgilcaeinsc eded 6l 6 Uni v e rGchahoBizudee sne Fe mme s
ma trise en anthropol|Bageis Eldlee | &édJtni v & a 8 foev@ges] dssais,p| usi e ul
traductions et critiqueda sxigté et He§ &dmes ket aua femmes, parmd ul t ur e




lesquels Between Two Cultures: Woman - Her Work and Family (1979), Politics is Unexpectedly
Interesting (1989), ai ns i que des tr adara VYogeb Jagan as &dlunbdr Dne\etrde celied
de Haru Reischauer Samurai & Silk (Kinu to Bushi).

Barbro Holmberg (S uéde)
Slottet

802 66 Gavle

Suede

Barbro Holmberg est une politique reconnue du Parti social-démocrate suédois, qui a

travaillé de nombreuses années au Ministere des Affaires étrangeres. En 1999, elle fut
conseillere politique et chefdu Pr oj et de | 6 En fn&002, elle fltunonivhiéen Sesrdtaire e . E
do£t at aupr s dae 2063 a R0 futdMinistne de IeeA s, i | e Migrationsl Ensplus de ses

fonctions auprés du Ministere des Affaires étrangeres, Mme Holmberg fut Secrétaire du Comité sur la
Convention des Droitsl 6daeutleduEn fdaent p |lelte pleslvicest traitdes age s .
droits de la femme. Mme Holmberg a également ®t ® | 6 ®d i t r i ¢ eSodatPoldies Magazine v u e s
et Psychology Magazine, revue spécialisée pour psychologues suédois. Actuellement, Mme Holmberg

occupe le poste de membre adjoint du Comité de la Banque Nationale Suédoise (Riksbank) et elle est
gouverneur dbéun des comt®s du pays.

Li Lailai ( République Populaire de Chine )

Directrice adjointe et Directrice du Centre

Il nstitut de | 6SEookhoinr (8EN nASiment de
15°™ étage, Edifice Witthyakit

Université de Chulalongkorn

254 Chulalongkorn Soil 64, Phyathai Road

Pathumwan, Bangkok 10330

Thailande

Li Lailai obtintsa | i cencesaddnarndlraise, et doctor at ePitsbgrgh@aixol ogi e
Etats-Unis. Av ant doéo°trier emotmmMmi®ee Dadj aientled Edve i ded Staukdrdinge hid t

Lailai exerca la fonction de Directrice du programme national de LEAD-China. Auparavant, elle travailla

comme assistante d e r ec h e r ¢ h elnstitut ger Socologieest diMdthropolo gi e de | 6Uni ver si
Pékin. Ses recherches se centrerent sur les interactions entre les valeurs traditionnelles chinoises, les

activités agricoles et les impacts environnementaux. De méme, entre 1997 et 2001, elle fut Directrice des
ressources doéinfor mat i onLEAD InternationalsEllepparticipa ae béyveloppenpent™ s d e

de | a st r atat®ydedEADGianficsf ai sant par |7 son int®r°t 7 exj
de | a technol ogi el 6debnignafgoermeantti wieylodsgiande dumbili® de la société.

Ses expériences de recherche résident dans le développement des ONG de méme que dans

| 6expl oration de voi es naversladuraklitéiglobalss de d®vel oppeme




Song Li ( République Populaire de Chine / Etats -Unis)
Banque Mondiale

Washington D.C.

Etats-Unis

Song Li est consultante de la Banque Mondiale. Ses responsabilités principales incluent

la gestion du portefeuille des projets environnementaux dans la région Afrique, avec une
attention particuli relé&®nelrgetfirenencvel @beeg®t
changement climatique, la dégradation des sols et la sécurité biologiqgue. E1 | e f ait partie de
conseil sur la préparation de projets et le suivi de résultats, ainsi que sur les différents instruments
financiersduFond pour | 6 Envi (GER)eteeizBahqueNViomdidle. a |

Entre 1996 et 2004, Song Li fut spécialiste senior de | 6envi ronnens&EmtParnda sgsr s du
fonctions principales, elle eut a gérer les projets de renforcement des capacités des pays pour la mise en

application de la Convention Cadre des Nations Unies sur le Changement Climatique, la Convention sur

la Diversité Biologique et la Convention de Lutte contre la Désertification. Elle se chargea également de

certaines questions institutionnelles et pol i ti ques, comprenant | 6assi stanc
pour améliorer leur coordination avec les communautés locales, le secteur privé et les ONG. Elle fut la

personne ressource du GEF pour la Commission des Nations Unies sur le Développement Durable.

Auparavant, Song Li fut administratrice senior des programmes pour le Secrétariat de la Convention sur
la Diversité Biologique (CBD), au sein du PNUE, en charge des mécanismes financiers, de la politique de
financement et des priorités des programmes. De méme, Song Li fut Directrice de la Section de Droit
Environnemental du Département du Droit et des Traités du Ministére des Affaires étrangeres de la
Républiqgue Populaire de Chine. Elle représenta ce pays lors des négociations pour les conventions

environnementales internationales et a la Conférence de Rio sur | 6Environnement et l e L
de 1992.

Song Li possede une maitrise en droit avec une spécialité en Droit envi r onnement al de | 86U
George Washington, a i n s iertifigat én wroit pablic internationalde | 61 nsti tut de Dipl om
et une ma“'trise en |itt®ratliure fran-aise de | é6Universi

Alexander Likhotal (Russi e/ Suisse)
Green Cross International

160a, route de Florissant

1231 Conches Geneva

Suisse

Al Alexander Likhotal e st | 6act uelGrefnr CRoss Internmationald En 1972, il
obtint son doctorat e n stadeseAffaires §nterpatidnales deq ues de

Moscou, le sujet de sa thése étant L daBoration de la politique de sécurité britannique. Il débuta sa

carriere académique comme conférencier auprés de | 6 | n ®tatigue ude Moscou des Affaires

Internationales, ou il devint un assistant de recherches senior”™ | 8 A c diglo®atigue du Ministére des

Affaires étrangeres en URSS. En 1988, il fut professeur de sciences politiques et de relations

internation al es aupr s dpematiquedet fat doBime \dce-recteur la méme année.

Dans le sillage de la perestroika de Gorbatchev, M. Likhotal, étant déja un expert trés connu dans le
domaine de la sécurité européenne, il recut une proposition pour exercer les fonctions de Chef analyste




de |l a politique de | 60TAN aupr s du D®p&£BRUeimedes | nt ern
organismes de coordination de la politique extérieure soviétique. En 1991, Alexander Likhotal fut nommé

porte-parole adjoi nt et conseiller d.uDepRis [@rs,iildae été& condedler eOMLR S S
Gorbatchev, fondateur de Green Cross.

Oscar Motomura (Br ésil)
Amana-Key

Av. Nova Petrépolis, 33
06709-125 Cotia/Sao Paulo
Brésil

Oscar Motomura est le fondateur et Directeur exécutif du Groupe Amana-Key, un
centredegestondeex del |l ence et r"®sleta®@c hdedla) besotnGa®si al e
Paulo, au Brésil. L6 o b | Amdna-Key edst de servir de r ®f ®rence mondi al e
dans le domaine de la gestion, capable de générer un véritable développement des personnes, des

organisations, des communautés et du monde dans son ensemble. Le Groupe Amana-Key a adopté la

Charte de |l a Terre comme r ®f ®r enc e pséjours desréflexiorpsuro gr a mme ¢
| 6i nnoGmagwen.ann®e, des mil l i er s ed@vethéementsgpartcipeantsauxd 6 e nt r e |
progr amme s -KeypsAnmuanm keur conscience des problemes gl obaux qui af fetctent |

d e impoftance de contribuer & notre évolution collective, par le biais de pratiques de gestion éthiques et
réfléchies.

M. Motomurad ®but a sa carri re au Br ®sil au sein dbébune i mpo
ol il parvint & obtenir un postedecadr e sup®ri eur ®&6anse A RSiapsnil avaitdép©ge d
fondé sa propre société, qui fut | e AmanaKdy. M. Motam@rp ast connudad Brésil pour

étre lud des spécialistes les plus créatifs dans le domaine de la stratégie. |l posséde des dipldmes
universitairesenad mi ni stration ddéentreprise et en psychologie s

Dumisani Nyoni (Zimbabwe)

Institut Zimele

Organisation des Associations rurales pour le Progrés (ORAP)
Bulawayo

Zimbabwe

Dumisani  (surnommé "Dumi’) Nyoni est dipldomé en psychologie du Collége

universitaire de Cambridge, aux Etats-Unis et travaille au sein de | 6 ®qui pe de
coordination des Pionniers pour le Changement, un réseau mondial de jeunes dirigeants, activistes,
entrepreneurs sociaux et agents du changement cherchant & comprendre et & avoir un impact sur les
syst mes qui affectent |l es communaut®s, |l es instituti ol

M. Nyoni est un jeune activiste, dirigeant, motivateur et consultant ayant une large expérience dans des

domaines variés, par mi l esqgumeles | @®lcamomdamiad i on dled orr®saenai usxa tdidoal
de réunions, ateliers et conférences de toutes formes, le conseil a des organisations sur le

d®vel oppement strat®gique, | a clusion®tla participation@®Ilg jeungsses de tr
a des programmes et processus. Auparavant, M. Nyoni avait travaillé pour le Conseil de la Terre aupres

de son si ge pr®c®dent au Costa Rica et i aida 7 [ an

Charte de la Terre Internationale, pour laquelle il agit toujours en tant que conseiller. M. Nyoni a aussi
travaillé comme coordinateur de la jeunesse pourlacampagne du Sommet de | 6Empl oi




