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CA: Centro América

CARICOM: Comunidad Caribena y Mercado Comun

CC: Cambio Climatico
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IPCC: Panel Intergubernamental de Cambio Climatico

LAC: Latino América y el Caribe

MERCOSUR: Mercado Comun del Sur

OCDE: Organizacion para la Cooperacioén y el Desarrollo Econdmico
ONG: Organizacién No Gubernamental

PNUMA: Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente
RRD: Reduccién de Riesgos y Desastres

SICA: Sistema de Integracion Centroamericana

UNFCCC: Convenciéon Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico




INTRODUCCION




Del 12 al 14 de mayo del 2015, se llevd a cabo en Costa Rica la reunién
sobre educacion sobre el cambio climatico y el desarrollo sostenible,
con mas de 100 expertos de 25 paises de América Latina y el Caribe.

A través de sesiones con
charlas y discusion entre los
particips que plantea el cambio
climatico a los sistemas
educativos de la region de
Ameérica Latina y el Caribe,
ademas del papel que puede
desempenar la educacion en la
adaptacion al cambio climatico
y la mitigacion de sus efectos
(Ver Anexo |, Agenda).

Encuentre en estos enlaces
las presentaciones de
todos los expositores y una
galeria de fotos.

Presentaciones

Fotos

J

Estos son los objetivos especificos que buscd esta reunion:

Promover la importante contribucion que puede hacer la
educacioén a la adaptacion al cambio climatico y la mitigacion
de sus efectos en los paises latinoamericanos;

Impulsar la integracién real de las cuestiones relativas al
cambio climatico y la reduccidn del riesgo de desastres en los
programas de educacién y los planes de estudio escolares de
los paises latinoamericanos y caribenos;

Identificar las necesidades de adaptacion al cambio climatico
y mitigacion de sus efectos, y las respuestas de los sistemas
educativos y las instituciones de ensenanza, con inclusiéon de la
infraestructura, la gestion y la asignacion de recursos;
Senalar estrategias para contribuir a aumentar la resiliencia de
las comunidades;

Potenciar el intercambio de experiencias y buenas practicas
en materia de educacién sobre el cambio climatico entre
ministerios, docentes, profesionales y jovenes;

Identificar oportunidades de establecer asociaciones entre
escuelas, organizaciones no gubernamentales (ONG),
organismos de las Naciones Unidas y redes de la UNESCO
para mejorar los programas de educacion formal y no formal
sobre el cambio climatico.

La Ministra de Educacién de Costa Rica, Sra. Sonia Marta Mora,
estuvo presente en esta reunién durante el segundo dia del evento.



http://www.earthcharterinaction.org/invent/details.php?id=1010
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Instalaciones del Centro Carta de la Tierra de EDS.

Ella afirmdé el compromiso del Gobierno de Costa Rica para promover
la cooperacion entre paises de la region con miras a avanzar en
este tema. La Directora de la Oficina Multipais de la UNESCO para
Centroamérica y México, Sra. Pilar Alvarez-Laso, también estuvo
presente y afirmé la importancia de este evento en el proceso de
articulacion de las nuevas agendas y prioridades de educaciéon que se
estan desarrollando este ano en los diferentes foros de las Naciones
Unidas.

Participaron en esta reunion renombrados investigadores vy
comunicadores que trabajan sobre el tema, ademas de autoridades
gubernamentales, representantes de organizaciones juveniles,
indigenas y de la sociedad civil de toda la regién. Estuvo presente la
representante de la Secretaria de la Convenciéon Marco de Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico (CMNUCC), Sra. Adriana Valenzuela,
ademas de representantes de la Sede UNESCO en Paris, UNESCO
Oficina de Santiago, y UNESCO Oficina en Brasilia (Ver Anexo Il, Lista
de Participantes).

Los participantes tuvieron la oportunidad de visitar varios proyectos
que ilustran lo discutido en las Sesiones plenarias, el detalle de los
mismos se presenta mas adelante en el reporte.

Este evento fue organizado por la UNESCO, en colaboracion con la
Cartade laTierra Internacional y fue realizado gracias a la contribucidon



financiera del Fondo Japén y del gobierno de Dinamarca. El mismo
se llevo a cabo en las instalaciones del Centro Carta de la Tierra de
Educacion para el Desarrollo Sostenible en la Universidad para la Paz,
Ciudad Coldn, Costa Rica.

A continuacion un resumen de las distintas ponencias vy
recomendaciones de los participantes en relacion con los temas
tratados.







APERTURA




La Directora Ejecutiva de la Carta de la Tierra Internacional, Mirian
Vilela, dio inicio a la reunién, destacando su pertinencia en funcién
del contexto actual de gobernanza global para la sostenibilidad,
especialmente lo referente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(en especifico el objetivo 4.7 sobre educaciéon para el desarrollo
sostenible), al Foro Mundial de Educacién (Corea del Sur) y a la
proxima Conferencia de las Partes (COP 21) del Convenio Marco de
Cambio Climatico.

En todos estos procesos se puede ver la intencién de promover
la cooperaciéon y el compromiso de la comunidad global hacia el
desarrollo sostenible. Aunque la educacion posiblemente no se vea
como algo prioritario en procesos como la COP 21, la Sra. Vilela
menciond tres aspectos que son necesarios para promover una mayor
colaboracién global:

1. Unavisiéon compartida sobre la problematica y como abordarla

Alfabetizacidon béasica sobre la sostenibilidad y sus retos

3. Un marco ético y valores compartidos como fundamentos
de accion, pudiendo ser la Carta de la Tierra un referente de
utilidad.

N

Con el fin de promover la participacion de todos desde esta primera
sesion plenaria, la Sra. Vilela invitd a los participantes a conversar
en pequenos grupos durante algunos minutos sobre las siguientes
preguntas:

/Cudl es el papel de la educacion para abordar los retos que
nos traen el cambio climatico y la sostenibilidad?

¢;Cudles son los retos que tenemos para insertar la
sostenibilidad y el tema de cambio climatico en los
procesos educativos?

Luego de la discusion grupal, algunos participantes
compartieron sus puntos de vista. Entre los
comentarios se mencioné la importancia de:

*Repensar el rol de la educacion, de modo
que no solo sirva para formar profesionales
que se inserten en la economia de mercado.
Resulta vital formar sujetos criticos, capaces

Mirian Vilela, Carta de la Tierra Internacional



de influenciar y motivar a los agentes sociales hacia un cambio
de paradigma.

* Fortalecer las Escuelas, las cuales han perdido fuerza,
especialmente las del sistema publico.

» Contextualizar las politicas educativas y los procesos
educativos, pues muchas veces estan desconectados de la
realidad.

* Generar espacios para avanzar en la comprensién del tema de
cambio climatico, en su abordaje y como nos afecta a todos
(no solo a los osos polares).

* Combinar pasién y conocimiento.

* Integrar la dimension ética en los procesos educativos.

* Crear puentes de comunicacion entre los expertos de cambio
climatico y los educadores.

Para finalizar la Sra. Vilela hizo un llamado para que en las
deliberaciones de este encuentro pensemos en los maestros de
escuelas que en realidad deben traer al aula tantos de estos temas y
busquemos formas de simplificar esta grande tarea de implementar
agendas que son discutidas en foros internacionales en la practica.

CONTEXTO Y OBJETIVOS

Seguidamente, la Sra. Julia Heiss, Especialista
de la Seccién de Educacion para el Desarrollo
Sostenible de la Sede de UNESCO (Paris), y
Astrid Hollander, Especialista de Programa en
Educacién para el Desarrollo Sostenible, de la
Oficina Regional para América Latina y el Caribe
de UNESCO (Santiago), compartieron sobre las
iniciativas globales de educacion en las cuales se
enmarca esta reunion, y cuales son los objetivos
y forma de trabajo de la misma.

La Sra. Heiss comentd sobre el Plan Global de
Educacion para el Desarrollo Sostenible (EDS), el
cual da continuacioén a los esfuerzos de la Década
de las Naciones Unidas para la Educacion para el
Desarrollo Sostenible. Este Plan se lanzé durante
la Conferencia de EDS en Nagoya, Japdén, en
Noviembre del 2014. Este Plan se ha conectado
con distintas iniciativas sobre sostenibilidad de
las Naciones Unidas, entre ellas el Articulo 6 de la

Julia Heiss, UNESCO Paris




Convencion Marco de Cambio Climatico, relacionado con educaciéon
y comunicacion.

Uno de los objetivos principales de este plan es “reorientar la
educacion y el aprendizaje para que todos tengan la oportunidad de
adquirir el conocimiento, los valores y actitudes que les permitan
contribuir al desarrollo sostenible”.

El Plan cuenta con 5 areas prioritarias de accion:

* Incorporacién de EDS en politicas publicas

* Transformacion de los ambiente de aprendizaje
» Capacitaciéon de educadores

*  Empoderamiento y movilizacion de jévenes

* Avance en programas de EDS a nivel local.

Para avanzar en los objetivos de la EDS y la educacién sobre cambio
climatico, las cuales estan interrelacionadas, es importante generar
colaboracién entre distintos actores. Al momento se han recibido
aplicaciones de 400 socios potenciales para este Plan, con quienes se
buscara trabajar en conjunto.

Los encuentros regionales, como esta reunién, son una forma
también para generar alianzas (comunidades de practica) y avanzar
en la implementacién de este Plan. Se han realizado 4 reuniones
regionales sobre educacidon en cambio climatico y EDS: Asia Pacifico
(en Filipinas); Estados Arabes (en Libano); Pequefos Estados Insulares
(en Bahamas) y América Latina y el Caribe (en Costa Rica).

Parte de los objetivos es apoyar a los paises en el desarrollo de
capacidades sobre cambio climatico y EDS, para tomadores de

Mariana Alcalay, UNESCO Brasilia




decisiones, instituciones de formacion de educadores, y especialistas
en desarrollo de curriculo y planeamiento educativo.

Para dar un ejemplo del trabajo en generacion de capacidades, la Sra.
Mariana Alcalay, de UNESCO Brasilia, presento los resultados de un
proyecto piloto de educacion sobre cambio climatico y desarrollo
sostenible en ltajai, Brasil. Brasil tiene una larga trayectoria en la
promocién de la educacién ambiental, sin embargo, en un diagnodstico
hecho hacecinco anosalaEstrategia Nacional de Educacién Ambiental,
fue evidente que ésta no brindaba guias claras sobre adaptacién
al cambio climatico, y que los educadores no tenian suficientes
herramientas para esto. Por esta razéon, en el 2014, la UNESCO,
junto con la Secretaria de Educacién de ltajai, y el Departamento de
Educacion Ambiental del Ministerio de Educacién implementaron
un curso piloto para capacitar a educadores en el tema de cambio
climatico y desarrollo sostenible. En esta fase piloto ‘participaron 100
educadores, y tuvo una duraciéon de 40 horas, 36 horas de clase y 4
horas de gira educativa. El lugar donde lo realizaron, Itajai, es un
lugar afectado por las inundaciones, sirvié de ejemplo para el tema.

La Sra. Astrid Hollander presenté los objetivos de la reunion,
mencionados anteriormente en la Introduccién, y la forma de trabajo
de los tres dias de reunién. Se organizaron cinco sesiones plenarias
tematicas, luego los participantes trabajaron en grupos, cada grupo
analizé uno de los temas, y propuso recomendaciones sobre el mismo.

Para finalizar la sesion de apertura se presentd el video: Aprender
a afrontar el cambio climatico (hitps:/www.youtube.com/
watch?v=wCzbBflUMi4 )

Astrid Hollander, UNESCO Santiago
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PONENCIAS MAGISTRALES




e “iEducaciéon para el cambio climatico o educacion para un
desarrollo regenerativo?” Eduard Muller, Universidad de la
Cooperacion Internacional (Costa Rica)

* “Educaciéon y comunicacion del cambio climatico. Un enfoque
a partir de las representaciones sociales” Edgar Gonzalez-
Gaudiano, Universidad Veracruzana (México)

Moderadora: Alicia Villamizar, Miembro del IPCC y Universidad Simon
Bolivar (Venezuela)

Resumen de las ponencias:

“¢Educacion para el cambio climatico o educacion para un desarrollo
regenerativo?” Eduard Muller, Universidad de la Cooperacion
Internacional (Costa Rica)

El Sr. Eduard Muller ofrecié un vistazo amplio de lo que él llamé
“el cambio global”. Usando la informacidon de los nueve limites
planetarios, donde la integridad de la biodiversidad figura aun como
el mayor impacto, apareciendo en tercer lugar el cambio climatico,
menciond que la situacion que sufren estos limites planetarios
estdn muy interrelacionadas entre si, donde todos componen

el cambio global.

Como ejemplo de los complejos procesos de cambio
que estamos viviendo, menciond el aumento de
poblacion y aumento en el consumo, donde
estamos extrayendo recursos naturales 36
veces mas rapido que hace medio siglo.
No so6lo el aumento en el consumo de
recursos es problematico, sino el tipo
de consumo que se hace, pues los
consumidores se acostumbran
a consumir productos que se
producen a miles de




kilbmetros de distancia. Con el modelo econdmico actual, algunos
estan sacando mucho provecho de la naturaleza y sin comprender, ni
respetar sus capacidades regenerativas.

Igualmente compartié datos y opiniones interesantes, tales como:

* Costa Rica dejo de ser sostenible desde los afos 1970.
Centroamérica ha perdido la mitad de su diversidad bioldgica.

* Elbosque del Amazonas liberd en el 2005 igual cantidad de CO2
que China y la Federacion de Rusia, gracias a la deforestacion.
Las consecuencias de estos cambios globales en los océanos
son altas. El mar esta acidificAndose y calentandose, esto
ha hecho (entre otros) que la Antartica entre en deshiele
irreversible.

* El nivel del mar en la costa Oeste de los Estados Unidos de
Ameérica estd aumentando 6cm por ano.

* La produccion de alimentos se ve afectada por los cambios en
temperatura, pero también por la falta de polinizadores (debido
al uso de pesticidas), y el uso de organismos genéticamente
modificados.

La idea principal que enfatizé el Sr. Muller es que todos somos co-
participes de esta afectacion a la naturaleza, tenemos el conocimiento
de los danos que estamos realizando, sin embargo, no existe
todavia amplia conciencia sobre esto para realizar los cambios que
necesitamos. Aqui es donde la educacién juega un rol importante:
para hacer evidente en las personas su responsabilidad dentro de la
gran complejidad que vivimos, y para coadyuvar en la busqueda de
soluciones.




;Cuadl es el camino?, pregunto el Sr. Muller a la audiencia. Entre las
respuestas menciono el uso de las redes sociales para poner presion
en los politicos sobre estos temas. En el tema de adaptacion (el cual
considera mas dificil que el de mitigacién), es importante saber usar
la informacién para un adecuado planeamiento del uso del suelo,
por ejemplo hacer mapas de riesgo. Afirmé la necesidad de valorar
el conocimiento tradicional de las comunidades, que se sientan
empoderadas para la toma de decisiones para su adaptacion a las
nuevas condiciones.

En general, llamé al modelo a seguir con todas las acciones anteriores,
un modelo de desarrollo regenerativo, que toma en cuenta no sdlo las
dimensiones social, ambiental y econémica, sino también la espiritual
y politica. Es un desarrollo verdaderamente holistico, rompiendo con
las barreras del reduccionismo y entendiendo que la base de la vida
es la integridad y funcion de todos los ecosistemas que brindan los
servicios esenciales para la vida en el planeta. Parte entonces desde el
territorio y su funcionalidad a través de una gestidn creativa basada
en una gobernanza participativa con intenso uso del conocimiento,
buscando equidad, justicia y paz para un verdadero bienestar
humano (felicidad). Debe obligatoriamente atender los seis pilares del
desarrollo integralmente, no por separado.

Segun él, para avanzar hacia un modelo de desarrollo regenerativo
es importante que los procesos educativos busquen la
transdisciplinariedad, el pensamiento complejo, la promocion

de inteligencias multiples, entre otros.

“Educacion y comunicacion del cambio climatico. Un

enfoque a partir de las representaciones sociales”

Edgar Gonzalez-Gaudiano, Universidad Veracruzana
(México)

El Sr. Gonzalez Gaudiano reflexiond sobre
los programas educativos relacionados
al cambio climatico, sefialando que
normalmente se basan en procesos de
alfabetizacién cientifica, dando informacion
sobre los hallazgos de la ciencia climatica y
las consecuencias a los sistemas naturales;
sinembargo, poco hasido elimpacto que han
tenido estos procesos educativos en lograr
cambios de comportamiento para revertir
la situacion. Estos procesos educativos no
han considerado la experiencia social ni




los factores y procesos sociales y culturales que intervienen en la
construccion de la representacion social de este fenémeno.

Como ejemplo, indicd que el programa Green at 15, investigd a
ninos de 15 anos de paises desarrollados de la Organizacidon para
la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico (OCDE) y encontré que
estos han adquirido mucha informacidon sobre sistemas complejos,
sobre biodiversidad, organismos genéticamente modificados, y otros
temas. Se midi6 si sabian cdmo transferir esos conocimientos a su
vida cotidiana, y si lo sabian, pero no lo hacen.

Por lo que afirmdé que aunque estamos pidiendo a los sistemas
educativos realizar procesos de alfabetizacion cientifica sobre los
cambios globales, esto no asegura que cambie nada. Segun él, la
principal “barrera” para el necesario cambio social es la compleja
naturaleza estructural del problema, en la que existen obstaculos de
indole moral, socio-politica, cultural, socio-cognitiva y psicosocial
que condicionan la representacion social del fendmeno por parte
de la poblacion y dificultan la adopcién de cambios significativos
en los estilos de vida, individuales y colectivos, relacionados con las
actividades humanas que desequilibran el clima.

El Sr. Gonzéalez Gaudiano comentdé sobre un proyecto de investigacion
en el que esta involucrado, junto con otras universidades, donde estan
investigando el cambio climatico como objeto de representacion social
en estudiantes universitarios. Han podido identificar que el cambio
climatico es mas comunmente asociado por los estudiantes con el
clima y no con la pérdida en la produccion de alimentos, aumento de
la pobreza y enfermedades por ejemplo.

Los siguientes son algunos obstaculos para tener un mejor
entendimiento sobre el cambio climatico y las posibles propuestas
para movernos a la accion, mencionados por el Sr. Gonzéalez Gaudiano:

1. El nombre de la cosa: se le ha llamado efecto invernadero,
calentamiento global, crisis climatica, cambio global, cambio
climatico. En Estados Unidos los académicos, oficiales
de gobierno y sectores privados usan distintos términos
deliberadamente. Seria mejor definir un término adecuado
que ayude a llevar a la practica acciones en la vida cotidiana.

2. Relacion con capa de ozono: muchas personas contintdan
asociando estos dos fendmenos, y creen que el cambio
climatico se debe al agujero de la capa de ozono. Es posible
que la prensa y los iconos asociados a estos dos fendmenos
estén causando la confusion.




Seguimos pensando que la atmosfera es muy grande, esto
dificulta a las personas captar su fragilidad. En las escuelas se
deberia usar como simil la cascara de una manzana, en lugar
de naranjas para mostrar su delgadez y fragilidad.

También hay confusion entre los conceptos de tiempo y clima.
Un aumento de 2°C del tiempo no es muy grave, pues en un
dia hay variaciones mayores. Pero 2°C en el clima implica
cambios gigantes.

Preguntas como: ;qué sentido tiene que yo cambie si otros
no lo hacen? , y jqué puedo yo hacer? Son preguntas que
tenemos que enfrentar en los procesos educativos. Ocupamos
un optimismo tragico, que no va a ser facil, como decia De
Souza pero tenemos que confiar en la capacidad que tenemos
como sujetos sociales para lograr cambios.

La mayoria de las personas no ve la conexion del cambio
climatico con la pobreza, la desigualdad, las enfermedades, los
estilos de vida. Se cree que la afectacion esta en los Polos, en
un lugar lejano y no tanto en su propia localidad.

La insidia negacionista: gran parte de lo que esta frenando
nuestra accion global contra el cambio climatico es que
todavia muchos estan negando si es real, y cuando va a
ocurrir. Se cuestiona la ciencia del clima, se denuncian los
errores, la naturaleza politica de IPCCC. Los cientificos duros
tiene pocas capacidades comunicativas. Por eso cuesta dar a
conocer a nivel publico estos mensajes. Quienes niegan que
esté ocurriendo el cambio climéatico promueven reportes no
alarmistas sobre este fendmeno. Lo que se dice en los medios
de comunicacion, lo no formal, esta afectando mads que lo que
se dice en las escuelas.




SESION I:

Politicas, Estrategias y Alianzas sobre
Educacion sobre Cambio Climatico en
América Latina y el Caribe




Politicas, Estrategias y Alianzas sobre
Educacion sobre Cambio Climatico en América
Latina y el Caribe

Ponencias:

*  “Promoviendo la Educacion para el cambio climatico a través
de la implementacion del Programa Doha sobre el Articulo 6
de la Convencion” Adriana Valenzuela (UNFCCC Alemania)

* "Estableciendo un Programa Regional de Aprendizaje sobre
Cambio Climatico en Centro América (SICA)” Omar Ramirez,
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de
Desarrollo Limpio (Republica Dominicana)

* “Esfuerzos del SICA en Educaciéon para el Cambio Climatico”
Claudia Cardenas Becerra, Coordinacion Educativa y Cultural
Centroamericana del Sistema de Integracion Centroamericano
- SICA

Moderador: Michael Browne, Ministro de Educacién, Ciencia &
Tecnologia (Antigua y Barbuda)

“Promoviendo la Educacion para el cambio climatico a través de
la implementacion del Programa Doha sobre el Articulo 6 de la
Convencion” Adriana Valenzuela (UNFCCC Alemania)

La Sra. Adriana Valenzuela ofrecid un vistazo del marco
legal internacional de la educacion sobre cambio climatico.
Segun el Articulo 6 de la Convencién, el cual se refiere
a Educacion, Capacitacion y Sensibilizacion del publico,
se pide a los Estados promover procesos participativos
de educacién, capacitacion vy concientizaciéon sobre
cambio climatico, incorporando a actores no




gubernamentales. Ella comentd sobre la historia del Articulo 6, desde
el 2002 se han desarrollado programas de trabajo para su
implementacion, actualmente estd vigente el Programa de Trabajo de
Doha, lanzando en el 2012 y vigente hasta el 2020, donde se hara una
revision intermedia en el 2016.

El programa de trabajo de Doha estd fundamentado en el principio
de responsabilidades comunes pero diferenciadas. Propone que las
acciones relacionadas al Articulo 6 estén insertadas en las Estrategias
Nacionales y Regionales de Cambio Climatico, y que se establezcan
alianzas con otras Convenciones y otros sectores. Enfatiza 6 ejes
de accién: Educacién, Capacitacion, Concientizacion, Cooperacion
Internacional, Acceso publico a la informacidon y Participacion publica.

La Secretaria de la Convencién Marco de Cambio Climatico, en Bonn,
no ejecuta acciones, mas bien brinda apoyo a las distintas areas de
trabajo (por ejemplo laimplementaciéon del Programa de Doha), y esta
comprometida a brindar acceso a informacién sobre este tema. Han
propuesto que cada pais designe un punto focal para el Articulo 6,
los cuales son nominados por los puntos focales de la Convencién en
cada pais. Para apoyar la implementacion de acciones, la Secretaria
ha organizado desde el 2012, foros de dialogo anuales entre los puntos
focales del articulo 6, en donde se da intercambio de experiencias y
saberes.

De acuerdo a la Sra. Valenzuela, la Declaracién Ministerial de
Lima, adoptada en la COP 20, ha dado un impulso importante a la
implementacion del Articulo 6, pues urge a los Estados a dar mas
atencion a los ejes de accion del Programa de Doha.

Destaco también buenas practicas adoptadas por gobiernos y otras
partes interesadas para ilustrar coémo el Articulo 6 de la Convencién
ha influido en las politicas educativas y en la accion en la practica, por
ejemplo:

* La Estrategia Nacional de Carbono Neutralidad de Costa Rica,
que tiene una seccion dedicada a cada componente del Articulo
6.

+ LaEstrategia Nacional sobre Educacion en Cambio Climatico de
Uganda, y la estrategia de Republica Dominicana (presentada
en la Sesidn Il de esta reunion).

* Elproyecto “Educacion parael Futuro” muestra una experiencia
de cooperacion Ministerial entre Italia y varios paises Africanos.
Se promovid intercambios entre escuelas ltalianas y varias
de paises Africanos, las cuales han formado una red llamada
SUSTAIN.




* Proyecto demostrativo en Seychelles, apoyado por el PNUMA,
donde han trabajado con 10 escuelas buscando medidas de
adaptacion al cambio climatico, por ejemplo captar agua de
lluvia de los techos de las escuelas.

* Movimiento juvenil “Climates”, que reune a jévenes de todo
el mundo, los cuales activamente participan de las COP, van a
organizar una Conferencia paralela de jévenes sobre cambio
climatico afinales de este ano en Paris. Tienen un rol importante
en generar informacién y acciones concretas relacionadas a
soluciones para los problemas que enfrentamos con el cambio
climatico.

Como retos y oportunidades, la Sra. Valenzuela menciond que falta
mucha concientizacién publica, recursos econdémicos, capacidad
institucional y coordinacion interinstitucional para avanzar en la
implementacion del Articulo 6. Este ano, con la COP21 se firmara
un nuevo acuerdo climatico que cambiara la dinamica actual, pues
todos los paises tendran compromisos. Sera un Acuerdo no solo de
mitigacion, pues también se propondran medidas de adaptacion.

Para mas informacion visitar: www.unfccc.int

Informacién de contacto: article-6@unfccc.int

Estableciendo un Programa Regional de Aprendizaje sobre Cambio
Climatico en Centro América (SICA) Omar Ramirez, Consejo Nacional
para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio
(Republica Dominicana)

Al ser representante del Gobierno de Republica Dominicana en los
procesos relacionados con cambio climatico, el Sr. Omar Ramirez
comentod sobre el Programa Regional de Aprendizaje sobre Cambio
Climatico, iniciativa que el Sistema de Integracion Centroamericana
decidio apoyar.



http://www.unfccc.int
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La idea surge de un programa que promueve la Secretaria de la
UNFCCC, llamado UNCC Learn, apoyado por el gobierno Suizo a
través de UNITAR. El objetivo de UNCC Learn es ayudar a fortalecer
las capacidades institucionales para abordar el cambio climatico. En
su fase piloto (del 2011 al 2013) trabajaron con 5 paises de distintas
regiones del mundo, el unico de Centroamérica fue Republica
Dominicana.

Aprovechando laexperiencia de Republica Dominicana con el proyecto
UNCC Learn, se decidio incorporar dentro de la Estrategia Regional
de Cambio Climatico de Centroamérica la creacion de un Programa
Regional de Aprendizaje sobre Cambio Climatico. Las areas de accion
dentro de la Estrategia Regional de CC, relacionadas a educacion,
capacitacion y concientizacion publica son:

1. Educacion secundaria y superior
2. Medios y publico
3. Intercambio de experiencia regional

Sobre estas areas de acciéon se basa el Programa Regional de
Aprendizaje sobre CC propuesto, el cual tiene como objetivos:

* Mejorar la resiliencia personal y social y habilitar un debate
publico de alta calidad sobre Cambio Climatico en América
Central;

+ Apalancar la experiencia de los estados miembros del SICA
en el aprendizaje sobre cambio climatico, crear iniciativas
comunes, acceder a financiamiento;

* Fortalecer la diplomacia regional y la coordinaciéon sobre
cambio climético.

El SICA, a través de la Comision Centroamericana de Ambiente
y Desarrollo (CCAD), implementarda este Programa Regional,
iniciando con una fase piloto (2015 al 2017) con la cual se harad un
balance y evaluacion de necesidades de aprendizaje sobre el tema,
Foros Regionales, movilizacion de recursos y la implementacion de
actividades de aprendizaje concretas.

“Esfuerzos del SICA en Educacion para el Cambio Climatico” Claudia
Céardenas Becerra, Coordinaciéon Educativa y Cultural Centroamericana
del Sistema de Integracién Centroamericano — SICA

Dando continuidad a la presentacion anterior, la Sra. Claudia Cardenas
comentod sobre los esfuerzos de las distintas instancias del Sistema de
Integracion Centroamericana (SICA), en promover la educacion para




el cambio climatico y reduccion de riesgo de desastres. Los paises
que pertenecen al SICA son: Belice, El Salvador, Costa Rica, Honduras,
Guatemala, Nicaragua, Panama y Republica Dominicana.

Una de las instancias, que tiene caracter de Secretaria y responde
al Consejo de Ministros de Educacion y Cultura es la Coordinacion
Educativa y Cultural Centroamericana (CECC). La CECC tiene dos
proyectos:

* Proyecto sobre Reduccioén del riesgo de desastres y Principios
de Proteccion. Trabajo con los Ministerios de Educacion.

« Creacion del Area de Ambiente y Educacién para trabajar
desde la CECC.

Los Ministerios de Educacién han dictado a la CECC trabajar en dos
politicas para integrar el tema del cambio climatico: Politica de Gestion
Integral del Riesgo, y la Politica Educativa Centroamericana. Hay 5
acuerdos de Ministeriales relativos a estos temas.

El Consejo Superior Universitario Centroamericano (CSUCA), ente
especializado dentro del SICA, tiene un programa universitario
para la gestion del riesgo. Este programa consta de 48 proyectos
universitarios en 21 universidades, donde trabajan en la insercion
del tema de gestion de riesgos en planes de estudio, programas de
extension y universidades seguras.

Entre los retos mencionados por la Sra Cardenas, que tienen los
Ministerios de Educacion para trabajar en Cambio climatico y
Reduccion del riesgo de desastres son:

* Lograr la sensibilidad de las autoridades principales del
Ministerio de Educacion a fin de enfocar mayores esfuerzos por
una educacion relacionada al conocimiento y responsabilidad
frente al cambio climatico.

* Lograr que los gobiernos inviertan mas recursos en educacion
relacionados al cambio climatico, los efectos en los medios de
vida y las medidas de adaptacion.

* Educar sobre el derecho a vivir en un mundo mas saludable y
en equilibrio desde la primera infancia y en todos los niveles
de educacion, incluyendo la formacién inicial docente.

Recomendaciones:

Para analizar esta sesién se organizaron dos grupos, las moderadoras
fueron: Lorna Oliver Down, Facultad de Educacién, Universidad de




las Indias Occidentales (Jamaica); Rosa Maria Chacon, Universidad
Simon Bolivar (Venezuela); Wendy Calderdn, Secretaria Técnica
Centro Mario Molina (México) y Corrina Grace, SERES (Guatemala).
Las siguientes son las recomendaciones identificadas sobre el tema
de la Sesion I:

* Formargrupos nacionales detrabajo paracoordinar actividades
relacionadas a educacidon sobre cambio climatico.

+ Identificary crear una lista de politicas (regionales y nacionales)
que hablen del tema de cambio climatico (con el componente
de educacion).

* Revisar la politica regional del Centro de Cambio Climatico del
Caribe sobre cambio climatico, haciendo énfasis en la revision
de la propuesta curricular de este Centro.

+ Conectarlos planes sobre ECCy EDS con politicas de desarrollo
nacionales y politicas de innovacidn, ciencia y tecnologia.

* Fomentar las alianzas entre Ministerios de Educacion,
Ambiente, ONGs y educadores.

+ Identificar estrategias de implementacion para las politicas de
ECCy EDS.

* Aprovechar el entusiasmo y compromiso de los jovenes para
hacerlos parte del proceso de transformacién hacia politicas
que incluyan la ECC y EDS.

» Realizar una construccioén colectiva con los diferentes actores
para los proyectos en ECC y EDS.




Entre las instituciones clave en la regién que puedan tener buena
capacidad de convocatoria.

a)

b)

Organizaciones internacionales tales como la Organizacién
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO), Unién de Naciones Suramericanas
(UNASUR), Sistema de la Integracion Centroamericana
(SICA), Organizacion de Estados Americanos (OEA),
Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente
(PNUMA).

Organizaciones educativas, como son Universidades,
Foro Latinoamericano de Ciencias Ambientales
(FLACAM), Plataforma Climatica Latinoamericana (http:/
intercambioclimatico.com/es/) 'y Alianza de Redes
Iberoamericanas de Universidades por la Sustentabilidad y
el Ambiente (ARIUSA)

Organizaciones no gubernamentales como la AILAC,
Asociacién Independiente para Latinoamérica y el Caribe.
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SESION II:

Capacitacion y concientizacion sobre
cambio climatico




Capacitacion y concientizacion sobre cambio
climatico

Presentaciones:

* “Declaracion de Carbono Neutralidad en el marco del Programa
Pais y la Estrategia Nacional de Cambio Climatico” Kathia
Aguilar, Ministerio de Ambiente (Costa Rica)

* “Cambio climatico y educacion para el desarrollo sostenible,
desafios y oportunidades” Marianela Curi, Fundacion Futuro
Latino Americano (Ecuador)

* "“Experiencia de desarrollo e implementacion de la Estrategia
Nacional de Aprendizaje en Cambio Climatico en la Republica
Dominicana” Andrea Griselda Rincon, INAFOCAM (Republica
Dominicana)

Moderadora: Ofelia Flores, Direccion de Cambio Climatico, Secretaria
de Energia Recursos Naturales Ambiente y Minas (Honduras)

“Declaracion de Carbono Neutralidad en el marco del Programa
Pais y la Estrategia Nacional de Cambio Climatico” Kathia Aguilar,
Ministerio de Ambiente (Costa Rica)

La Sra. Kathia Aguilar, de la Direccion de Cambio Climatico del
Ministerio de Ambiente de Costa Rica, presentd el Programa Pais
de Carbono Neutralidad, que es parte de la Estrategia Nacional de
Cambio Climatico.

La Estrategia Nacional tiene componentes de la implementaciéon a
nivel nacional (mitigacion y adaptacion) e internacional (incidencia
politica y atraccién de recursos externos).

Segun ella, el Programa de Carbono Neutralidad es parte de la
agenda de mitigacion, donde se busca la reduccion de emisiones. Los
sectores con mas retos son el de transportes, agricola y de residuos.
El Programa consiste en una norma nacional, que es una adaptacion



de una norma ISO — Norma INTE-ISO14064. Esta adaptacion la cred
el Instituto de Normas Técnicas de Costa Rica (INTECO). Esta Norma
permite brindar un certificado a aquellos interesados en demostrar
su carbono neutralidad. El proceso requiere el medir el nivel de
emisiones, planes de reduccion y compensacion. Hay tres tipos
de alcance en las emisiones, el alcance 1 directo (por ejemplo con
combustibles para transporte), alcance 2 indirecto (energia) y alcance
3 indirecto (no se miden pues son emisiones de terceros).

Hay tres esquemas para la compensacion:

+ CER: Certified Emission Reduction (Reduccion Certificada de
Emisiones)

* VER: Voluntary Emission Reduction (Reduccion Voluntaria de
Emisiones)

+ UCC: Unidades Costarricenses de Compensacion. Compra de
reduccion de carbono, mercado local que no depende so6lo del
ente gubernamental FONAFIFO.

La Sra. Aguilar explicé el proceso para obtener la carbono neutralidad
(ver su presentacion), y también mencioné que este programa ha
sido un incentivo para generar alianzas publico-privadas. El sector
productivo y el gobierno impulsan la Alianza para la Carbono
Neutralidad que fortalecera las capacidades empresariales en procura
de la reducciéon de emisiones de gases de efecto invernadero. Estas
alianzas generan procesos de aprendizaje no formales institucionales
sobre este tema.




Desde el ano 2012, cuando se inicié este Programa, ha aumentado
progresivamente el numero de empresas y organizaciones de la
sociedad civil que han obtenido la certificacién.

Sobre el eje de adaptacion, la Sra. Aguilar brevemente mencioné
que en la Estrategia Nacional de Cambio Climatico se contempla
la creacion de un Fondo de Adaptacion, los cuales llegan a través
de FUNDECOOPERACION y se usan en proyectos con el sector
agropecuario, en el tema hidrico, en zonas costeras y pesqueras, y
en el tema de formacion de capacidades, los cuales se priorizan sub
regionalmente.

“Cambio climatico y educacién para el desarrollo sostenible, desafios
y oportunidades” Marianela Curi, Fundaciéon Futuro Latino Americano
(Ecuador)

La Sra. Marianela Curi inicié con una reflexién sobre los principios que
deben considerarse en procesos de educacion sobre cambio climatico
y el desarrollo sostenible:

1) Vision Holistica y abordaje integral

2) Principio precautorio

3) Responsabilidad comun y diferenciada
4) Equidad

5) Participacién

6) Subsidiariedad

7) Interculturalidad




Bajo estos principios, la Fundacion Futuro Latinoamericano (FFLA)
ha promovido procesos en relacion al tema de cambio climético que
buscan:

» Fortalecer liderazgos y facilitar procesos para la concertacién
de visiones y politicas de Desarrollo Sostenible en América
Latina.

* Promover una cultura de diadlogo y sistemas de buena
gobernanza para la integracion del CC en las agendas de
desarrollo nacional y sub nacional.

* Generar informacion y compartir aprendizajes para la toma de
decisiones frente al cambio climético.

* Generar y fortalecer capacidades en tomadores de decisidn
politica y en actores de la sociedad civil para enfrentar los
desafios del Cambio Climatico.

El trabajo de fortalecimiento de capacidades que ha realizado FFLA
ha tenido un énfasis en tomadores de decisiones de los gobiernos
nacionales y sub nacionales de la region, asi como con distintos
sectores de lasociedad civil. Este esfuerzo se ha desarrollado a partir de
la generacién de informacién y evidencias para la toma de decisiones
para un desarrollo compatible con el clima, y para el desarrollo
de capacidades sobre temas de cambio climatico, al interior de las
agendas y estrategias nacionales de CC; asimismo, desarrollando
acciones de fortalecimiento de capacidades para comprender las
negociaciones internacionales sobre el clima, o para participar con
mayores capacidades..

Como parte de su trabajo de incidencia en el tema de cambio climatico,
la FFLA se desenvuelve como la Secretaria Ejecutiva de la Plataforma
Climatica Latinoamericana, y es la Coordinadora regional de la Alianza
Clima y Desarrollo (CDKN) para América Latina y el Caribe. Con estas
iniciativas buscan reducir la brecha entre la ciencia y la politica, en la
busqueda de un desarrollo compatible con el clima. El Gobierno de
Colombia es un ejemplo de un Estado que se estd moviendo en esta
direccion.

En términos de lecciones aprendidas sobre el trabajo que han
realizado, la Sra. Curi menciond que es importante fortalecer los
procesos de educacion para el desarrollo sostenible que incluyan el
tema de cambio climatico, y no a la inversa. También, que el trabajo
en politicas publicas es importante para acelerar el cambio, pero las
experiencias a escala local deben alimentar las politicas publicas
desde la practica concreta.




“Experiencia de desarrollo eimplementacion de la Estrategia Nacional
de Aprendizaje en Cambio Climatico en la Republica Dominicana”
Andrea Griselda Rincon, INAFOCAM (Republica Dominicana)

La Sra. Andrea Griselda Rincén presentd con mas detalle la experiencia
mencionada por el Sr. Omar Ramirez en la sesién anterior, sobre la
Estrategia Nacional de Aprendizaje en Cambio Climatico desarrollada
por el Gobierno de la Republica Dominicana en el 2012, con el apoyo
de la iniciativa UN CC: Learn y de la Oficina de la Presidencia de la
Republica

Entre las acciones desarrolladas estuvo una campana de formacién y
sensibilizacidon a cerca de 40 comunicadores sociales en coordinacion
conel Colegio Dominicanode Periodistasy el Sindicato de Trabajadores
de la Prensa (mayo 2013). También se realiz6 un programa de
formaciéon de docentes de educacidon basica y media, y a la fecha
se han formado mas de 1000 docentes y se ha integrado el cambio
climatico en parte del curriculo oficial. También se han dado alianzas
con distintas universidades, las cuales han desarrollado talleres para
profesores universitarios que facilitaran la formacion de los docentes
en servicio.

El Instituto de Formacién de Docentes Dominicano (INAFOCAM),
institucion descentralizada que se encarga de coordinar las acciones
de formacion y capacitacion de los docentes, se ha comprometido
al 2016 formar 3000 nuevos docentes usando fondos propios por un
valor de USD 1 millén.




La formacién docente en este programa, segun explico la Sra. Rincon,
se aborda desde la Competencia Ambiental y de la Salud, en donde
se plantea:

* Identificar conductas humanas que generan consecuencias
para el medio ambiente.

* Asumir una actitud ética, critica y propositiva en relacion a las
acciones y factores de riesgo que afectan la salud comunitaria,
la salud de ecosistemas, el cambio climatico y la biodiversidad.

* Actuar a favor de la preservacion de los recursos naturales.

* Practicar habitos de consumo racionales acordes con sus
necesidades y los recursos disponibles.

Como lo explicé en la sesion anterior el Sr. Omar Ramirez, dado el
éxito con esta experiencia, el Sistema de Integracion Centroamericano
(SICA) oficialmente ha solicitado realizar un proceso de transferencia
de capacidades en base a esta iniciativa a todos los paises de Centro
América.

Recomendaciones:

Se organizaron dos grupos de trabajo para analizar esta sesion.
Los moderadores de las mismas fueron: Diego Diaz Martin, Vitalis
(Venezuela); Aura Barba, Universidad UNAMAZ (Bolivia); Carlos
Rojas, Ministerio de Medio Ambiente (Peru) y Olga Maria Bermudez,
Universidad Nacional IDEA, (Colombia). Las siguientes son algunas
de las recomendaciones principales identificadas:

 Fomentar la implementacion de cursos y diplomados virtuales
sobre ECC y EDS.

«  Fomentar maestrias profesionales para gestores ambientales
multiculturales, con las que se pueda complementar
el conocimiento cientifico con la sabiduria popular y el
conocimiento tradicional.

* Proveer asistencia técnica a educadores sobre la relacién clima
y recursos hidricos. Que las escuelas se vinculen y puedan
levantar bases de datos que permitan conocer como es el
cambio del microclima.

« Generar metodologias para la interpretacion de las
representaciones sociales.

* Impulsar la certificacion o acreditacion de maestros en temas
de sostenibilidad y cambio climatico.

» Des institucionalizar las practicas pedagdgicas vy llevarlas a
lo cotidiano, y profundizar ejercicios de formacién de sujetos
politicos capaces de transformar su realidad.

* Promover intercambio de experiencias (ferias y pasantias).




*  Promover las”Escuela de la naturaleza”.

« Generar espacios de intercambio entre comunicadores
y maestros via redes educadoras y procesos formativos
complementarios.

* Impulsar alianzas con el sector privado, vinculandolo a los
temas de responsabilidad social.

*  Proporcionar mas apoyo financiero por parte de agencias
internacionales, y mayor asistencia técnica.

Documentarlasbuenaspracticasenelmarcodelasostenibilidad
y el cambio climatico.

* Propiciar el enfoque diferencial, garantia de Derechos
(Humanos y de la Naturaleza), reconocimiento de la diversidad
(bioldégica y cultural) y descolonizaciéon del pensamiento

« Actualizarcontenidosycapacitarparadesarrollarnuevasformas
de educar en la sostenibilidad, que incluyan conocimientos
tradicionales.

 Fomentar pasantias e intercambios de experiencias exitosa.

« Crear campanas grandes y bien disenadas via medios masivos
y redes sociales

Estos grupos de trabajo identificaron alrededor de 55 experiencias de
capacitacion y generacion de concientizacion sobre cambio climatico
en la region, estas y las recomendaciones especificas ofrecidas las
pueden encontrar en este link. htip:/www.earthcharterinaction.org/
invent/details.php?id=1011
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SESION III:

El rol de distintos grupos para promover
la educacion sobre cambio climatico:
promoviendo la colaboracion




El rol de distintos grupos para promover
la educacion sobre cambio climatico:
promoviendo la colaboracion

Presentaciones:

* “Educacion para la juventud en Cambio Climatico” Santiago
Ismael Vega Ruiz, CLIC (Costa Rica)

* “El Vivir Bien y los pueblos indigenas frente al cambio
climatico” Lorena Terrazas, Red Paz, Integracién y Desarrollo
(Bolivia)

* “El rol de las asociaciones de consumidores en la educacion
sobre cambio climatico” Luis Flores, Consumers International
(Chile)

* "“Fortaleciendo la colaboracion entre grupos para la educacion
sobre cambio climatico en el nivel local” Gabriela Batista,
Secretaria de Ambiente, Gobierno de Brasilia (Brasil)

Moderador: Javier Urbina Soria, Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM)




“Educacion para la juventud en Cambio Climatico” Santiago Ismael
Vega Ruiz, CLIC (Costa Rica)

El Sr. Vega compartié sobre su experiencia en la incidencia de jévenes
en procesos politicos e indicéd que CLIC es un movimiento de jévenes
Latinoamericanos y Caribenos frente al Cambio Climatico. Enfatizo la
necesidad de empoderareintegraralajuventud entemas de desarrollo
social y ambiental. Hay muchas formas de hacerlo, desde el ambito
formal e informal. Es importante buscar una nueva educacién, que
considere las distintas fuentes de informaciéon y formas de ejercer el
poder para la incidencia en tomas de decision. Puso como ejemplo
a jovenes que actualmente ocupan posiciones de gobierno de gran
influencia y jovenes activistas que influyeron en procesos histéricos
de cambio como Daniel Rome y el proceso de la Primavera Arabe,
como procesos que usaron las redes sociales y puestos de poder no
formales para lograr cambios.

Con la organizaciéon CLIC, la cual estd compuesta de jévenes de 13
paises de América Latina y el Caribe, el Sr. Vega menciondé que se
busca:

« Trabajar en un modelo “Bottom-Up”.

+ Desarrollar y compartir proyectos e ideas, en lugar de enfatizar
la investigacion.

* Reunir las opiniones de la juventud de LAC y traducirlas en un
lobby de influencia regional.

Han desarrollado capacitaciones para participar en la COP 21 en Paris,
y realizaran un encuentro regional en México, antes de esta COP.
Comentd que en CLIC estan tratando que la gente entienda que los
jovenes pueden acceder al poder, y lo haran, sin boicotear procesos,
mas bien tratando de entrar en los espacios formales para poder
incidir.

“El Vivir Bien y los pueblos indigenas frente al cambio climatico”
Lorena Terrazas, Red Paz, Integracion y Desarrollo (Bolivia)

La Sra. Terrazas indicé que a diferencia de muchos otros paises,
el Estado Plurinacional de Bolivia ha reconocido los Derechos de
los Pueblos Indigenas y de la Madre Tierra. Luego agregd que el
Estado Boliviano esta buscando rescatar el paradigma de Vivir Bien,
considerando principios de la cosmovision de la gran variedad de
grupos indigenas que habitan ese territorio (al menos 36 distintos
grupos).




Este paradigma se encuentra inserto en la Ley 300 de la Madre Tierra,
la cual define al Vivir Bien como el horizonte civilizatorio y cultural
alternativo al capitalismo, que significa la construccién de un nuevo
orden ambiental, social, cultural y econdmico basado y emergente de
la vision histérica de los pueblos indigenas.

Ella compartio los siguientes trece principios del Vivir Bien (Suma
Qamana), para el pueblo Aymara:

Suma Mang’ ana: Saber comer

Suma Umana: Saber beber

Suma Thokona: Saber danzar

Suma lkina: Saber dormir

Suma Irnakana: Saber trabajar

Suma Lupina: Saber meditar

Suma Amuyana: Saber pensar

Suma Munana Munayasina: Saber amar y ser amado
Suma Ist’ ana: Saber escuchar

10 Suma Aruskipana: Saber hablar

11 Suma Samkasina: Saber sonar

12 Suma Sarnagaha: Saber caminar

13 Suma Churafna, suma Katukana: Saber dar y saber recibir

OO NOOOTEWN =

iComo se viven estos y otros valores de los pueblos indigenas
frente a la situacién del cambio climatico y su vision de desarrollo?
Esta fue la pregunta de un proyecto de campo que la Sra. Terrazas
participd y compartié en su presentacion. El proyecto consistio en
realizar un monitoreo socio ambiental indigena con 8 Pueblos en la
Amazonia Boliviana y Chaco, zonas donde las empresas gasiferas
estan explotando los recursos. En estas zonas se estd dando un
conflicto ambiental pues chocan los valores de los pueblos indigenas
y su respeto a la Madre Tierra con las actividades de las empresas.
Con el monitoreo, se esta tratando de apoyar a los pueblos indigenas




a defender sus derechos, pero evitando la confrontacion. Que los
pueblos conozcan sus derechos y aunque no se dé una situacion de
ganar-ganar entre ellos y las empresas, por lo menos tengan algunas
herramientas de negociacidon y defensa de derechos.

Otras acciones en apoyo a la inclusién de la cosmovision indigena
en procesos relacionados al cambio climatico es la formaciéon de
mujeres indigenas para valorar su conocimiento y poder participar
en procesos de toma de decisiones relacionados a la adaptacion al
cambio climatico en las comunidades. También en este sentido la
participacion de jovenes en las COP sobre cambio climatico, estan
lanzando una campana en relacion al Acuerdo Climatico que debe
ser negociado en la COP 21, usando principios de la cosmovision
indigena.

Finalizé dando algunas reflexiones sobre la importancia de considerar
el cambio climatico como tema social y econdmico, razonando que
el sistema capitalista, el afan de lucro y los patrones de consumo y
produccién son uno de los graves problemas que hay que abordar.

“El rol de las asociaciones de consumidores en la educacion sobre
cambio climatico” Luis Flores, Consumers International (Chile)

Consumers International es una federacién de organizaciones de
consumidores, con 220 miembros en 115 paises. Son independientes,
sin fines de lucro y trabajan, segun menciond el Sr. Luis Flores, en
investigacion y campanas de comunicacion sobre el tema de consumo.

Actualmenteesampliamentereconocidoquelosmodelosinsostenibles
de produccion y consumo estan causando el cambio global que tanto
estd afectando la capacidad de sostener la vida en la Tierra, entre ellos
el cambio climatico. Aunado a esto, los problemas sociales que se
generan, relacionados a la pobreza, escasez, desigualdad en el ingreso
y sobre consumo que lleva a problemas de salud publica.




El Sr. Flores comentd cdmo en distintos procesos de la ONU se ha
analizado el tema de consumo, entre ellos el Proceso de Marrakech,
coordinado por el PNUMA y que se enfocé en un plan de accidn
para promover el consumo y produccidon sostenibles, y que tratan
el concepto de estilos de vida sostenible (relacionado a aspectos
culturales). Una de las acciones fue entender y caracterizar el
consumo, el cual es un proceso sumamente complejo, que constituye
un factor estructural de las economias de todos los paises, y que tiene
una dimension individual y ética, pero también colectiva (relacionado
a regulaciones sobre tipo de productos que se pueden consumir).

“No hay que demonizar el consumo” mencioné el Sr. Flores, “ya que
nuestro orden social se funda en el consumo”. Lo que han hecho en
Cl es crear conciencia en el tipo de consumo, que tiene una dimension
individual y colectiva, donde se valora la independencia pero es
importante reflexionar sobre los impactos tanto a nivel individual
como al entorno. Con la globalizacidon y la conciencia creciente del
impacto de la produccién y el comercio sobre el medio ambiente y
la economia, los consumidores estan cada vez mas interesados en
estar informados sobre el impacto ambiental, ético y social de los
productos y servicios, y las industrias que los proveen.

La educacion en consumo se convierte, en este sentido, en una
educacion para la ciudadania, donde los consumidores se empoderan
para exigir la transparencia a los sistemas politicos y se involucran
en procesos de toma de decisiones. El Sr. Flores presentd el ejemplo
de las campanas contra el tabaco, que es un ejemplo interesante de
los consumidores involucrandose y logrando avances en el ambito
politico en el tema de consumo.

Finalizé el Sr. Flores presentando una pintura autorretrato de Frida
Kahlo en la frontera de Estados Unidos, con la que reflexioné que
estamos al borde del “desarrollo” pero estamos en un limite donde
estan en riesgo de desaparecer muchas identidades indigenas o
culturales autéctonas.

“Fortaleciendo la colaboracion entre grupos para la educaciéon sobre
cambio climatico en el nivel local” Gabriela Batista, Secretaria de
Ambiente, Gobierno de Brasilia (Brasil)

La capital de Brasil tiene una interesante dinamica pues es una
localidad con importancia Federal pero también tiene sus dinamicas
locales de ciudad mediana, con 3 millones de habitantes. Es el mismo
gobierno que maneja el Distrito Federal y el Municipio. El plan es
convertir a Brasilia en una ciudad educadora sostenible.




Con respecto al cambio climatico, los problemas de acceso al agua se
han considerado como de las principales consecuencias que sufriran
en Brasil. Especialmente se sabe que esto afectara la produccion de
energia, pues la matriz energética de este pais es principalmente
hidroeléctrica.

En este sentido, estan desarrollando acciones para diversificar
las fuentes de energia (como incluir mas la energia solar), y estan
trabajando en las escuelas, impulsando proyectos eléctricos
alternativos.

En relacion a la educacion, Brasil cuenta con una legislacion y
estrategias nacionales de educacion ambiental aprobadas, pero falta
su eficaz implementacion. Desde su secretaria del gobierno local,
estan coordinando un grupo de trabajo con 25 secretarias, para que
todos los educadores puedan conocer y hablar de la problematica
de la ciudad y abordar soluciones a los problemas ambientales que
enfrentan. Como ejemplo de una experiencia exitosa presentd la
Escuela de la Naturaleza, que es un parque construido en una unidad
de conservacién donde los ninos puedenira hacerun aulaen el campo.
Indicéd que ellos planean fortalecer y ampliar estas experiencias de
programas educativos en los parques de la ciudad.

Como parte de los comentarios del moderador, Javier Urbina, presento
brevemente su libro: Mas alld del cambio climatico. Las dimensiones
psicosociales del cambio ambiental global. Se puede encontrar en
www.inecc.gob.mx



http://www.inecc.gob.mx

Recomendaciones:

Para analizar esta sesion se organizé un grupo de trabajo, cuyos
moderadores fueron Luis Flores, Consumers International (Chile) y
Marleny Rosales, Organizacion para la Conservacion de la Naturaleza
y Desarrollo Comunitario —- ORCONDECO (Guatemala). Las siguientes
son las recomendaciones principales identificadas:

* Educar a comunicadores de medios masivos (periodistas y
redes de periodistas) sobre el cambio climatico y la ECC

* Cambiar el discurso técnico-cientifico a un lenguaje cotidiano.

* Buscar un enfoque positivo en el discurso.

* Realizar una comunicacion contextualizada al grupo meta.

* Educar por medio de la iglesia (comunidades religiosas) y otros
grupos lideres.

* Generar estrategias para incorporar al sector privado.

* Utilizar las tecnologias de informacién y comunicacion (TICs)
y redes sociales

* Des institutionalization de la educacién.

* Integrar el arte, valores y ética y conocimiento tradicional
como herramientas en la educacién. Proyecciéon del enfoque
educacional de “abajo hacia arriba”.

e Utilizar el teatro popular como instrumento educativo.

*  Fomentar la formacién de formadores.

* Ayudar a organizar a grupos locales para desarrollar acciones
de mitigacion o adaptaciéon al cambio climatico.

* Identificar y motivar a lideres locales a hacer cambios en favor
de su entorno.

* Considerar la iniciativa regional en torno al principio 10 de la
Declaracion de Rio, promovida por CEPAL.

* Generar metodologias y herramientas educativas que sean
flexibles y faciles de adaptar a las realidades locales.

* La Mitigacion y Adaptacion deben ser consideradas por
separado y ajustarse a las realidades locales.

* Utilizar el enfoque ecosistémico.

* Asegurar la presencia de todos los actores clave, con una
representacion efectiva de sus grupos de referencia y/o
comunidades.

* Trabajar por el empoderamiento social.

* Buscar formas mas efectivas de comunicar a partir de lo
cotidiano.




SESION IV:

Estrategias pan institucionales para la
Educacion sobre Cambio Climatico




Estrategias pan institucionales para la
Educacion sobre Cambio Climatico

Presentaciones:

* “Estrategias complementarias para una efectiva Educacion
para el cambio climatico y el desarrollo sostenible” Lorna
Down, Universidad de las Indias Occidentales (Jamaica)

*  “Medicion y reduccion de la huella de carbono en centros
educativos, un paso hacia la mitigacion del cambio climatico”
Alexa Morales, FUNDECOR (Costa Rica)

*  “ARIUSA: Alianza de Redes Iberoamericanas de Universidades
por la Sustentabilidad y el Ambiente” Orlando Saengz,
Universidad de Ciencias Aplicada y Ambientales (Colombia)

Moderador: Rene Donoso Sereno, Ministerio de Ambiente (Chile)

“Estrategias complementarias para una efectiva Educacion para el
cambio climatico y el desarrollo sostenible” Lorna Down, Universidad
de las Indias Occidentales (Jamaica)

La Sra. Lorna Down comenté sobre dos estrategias complementarias
paralainclusion de la educaciéon sobre cambio climatico

para el desarrollo sostenible:

estrategia por infusién vy

estrategia pan institucional

(whole institution approach)

con las que estan trabajando

en Jamaica.




La estrategia por infusion es con la que la mayoria de las instituciones
educativas inician, involucra a individuos que quieren incorporar el
tema en sus clases o el trabajo que ya realizan. No involucra generar
algo completamente nuevo, pero los docentes pueden enriquecer su
trabajo anadiendo contenido sobre cambio climéatico y sostenibilidad.

Segun ella, para iniciar con esta estrategia es importante recordar y
poner en contexto los objetivos educativos que se quieren buscar; el
contenido relacionado a cambio climatico, aun si no es una clase de
ciencias debe ponerse en contexto y poder mencionarse en cualquier
materia; y se debe tener presente al estudiante, buscando formas
de activar su pensamiento critico y sistémico respecto a este tema,
buscando que se mueva a la accion. Para esto, debemos poner el
contenido en un contexto que sea significativo para los estudiantes.

La Sra. Down comentdé su experiencia en un Instituto Superior
Pedagdgico de Jamaica, con una clase de literatura en donde
introdujo el tema de cambio climatico. Ella inicié aprendiendo sobre
el tema de cambio climatico, busco literatura y las posibilidades que
ofrecian. Observd que era posible crear empatia, generar valores al
leer y realizar ejercicios de literatura con este tema. Los estudiantes
también examinaron su relaciéon con este tema.

Mencioné también que la UNESCO tiene un curso en linea sobre
cambio climatico y desarrollo sostenible el cual brinda una riqueza de
actividades, fotos y muchos materiales para usar.

Sobre la estrategia pan institucional (whole institution approach),
afirmé que es la estrategia ideal pues involucra no solo el contenido
curricular sino toda la vivencia educativa. Es importante involucrar a
las personas encargadas del curriculo, las instalaciones y actividades
culturales, sean educadores, estudiantes, padres de familia y
miembros de la comunidad, y crear sinergias entre ellos.

Estos procesos pan institucionales necesitan tener un liderazgo
dedicado, el apoyo administrativo de la institucién y un sistema claro
de monitoreo y evaluacion.




“Medicion y reduccion de la huella de carbono en centros educativos,
un paso hacia la mitigacion del cambio climatico” Alexa Morales,
FUNDECOR (Costa Rica)

La Sra. Alexa Morales compartié las lecciones aprendidas de un
proyecto que surge como una iniciativa publico-privada, entre el
Ministerio de Educacion (MEP) y el Banco Davivienda, para incluir
el componente de huella de carbono dentro del programa Bandera
Azul Ecoldgica para Centros Educativos. Este proyecto inicié en el
ano 2011. El Programa Bandera Azul Ecoldgica es un programa de
certificacion a la buena gestion institucional ambiental, en este caso,
para los centros educativos.

Con este proyecto crearon una herramienta mediante la cual se realiza
la estimacion de la huella de carbono a través de la identificacién de
las fuentes de emisién de gases de efecto invernadero (GEI) que se
generan en un centro educativo. A nivel de pais se identificaron que
las principales fuentes de emisién de GEIl en centros educativos de
primer alcance son el gas LPG y los residuos generados; la generacion
eléctrica como emisidon de segundo alcance y el transporte publico-
privado como fuente de emisién de tercer alcance. Con los datos
obtenidos se construyé un sistema de medicién sencillo, accesible y
replicable, que indica cdmo contabilizar los esfuerzos que se realizan
en torno a la reduccion de GEIl incorporado a los centros educativos
por medio del Manual para Neutralizar la Huella de Carbono En
Centros Educativos.

Para desarrollar esta herramienta, implementaron 3 proyectos piloto
con 2 escuelas que ya eran parte del programa Bandera Azul y con
una que no estaba involucrada. Hicieron los inventarios de GEIl y
propusieron proyectos ambientales como compensacion. Con las
lecciones aprendidas se hizo una capacitacion a asesores de vida




estudiantil y asesores regionales del MEP, para obtener insumos para
el Manual.

Con el Manual listo, se capacitaron en forma directa un total de 205
funcionarios del Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica, que
representaron a 27 Direcciones Regionales, 60 centros educativos y 2
edificios del MEP. En algunas sub regiones, por ejemplo San Carlos,
se logré que todos los centros educativos tuvieron acceso a esta
herramienta de medicion de la huella de carbono, otras sub regiones
no han sido tan eficientes.

“ARIUSA: Alianza de Redes Iberoamericanas de Universidades por
la Sustentabilidad y el Ambiente” Orlando Saenz, Universidad de
Ciencias Aplicada y Ambientales (Colombia)

El Sr. Orlando Saenz es parte de la Alianza de Redes Iberoamericanas
de Universidades por la Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA). En
este sentido, presento la experiencia de esta Red de Redes, que esta
activa desde el ano 2007. ARIUSA es parte de una red mayor llamada
GUPES, la cual es una alianza global de universidades coordinada por
el PNUMA, y también es un socio del Plan Global de Educacion para
el Desarrollo Sostenible, coordinado por UNESCO.

Esta Alianza estd formada por 19 redes universitarias ambientales,
con cerca de 300 universidades en 11 paises de América Latina y
el Caribe. La mision de ARIUSA es promover la coordinacion de
acciones y la cooperacién entre redes universitarias e instituciones
de educacion superior para que un numero cada vez mayor de ellas
mejore su compromiso con el ambiente y la sustentabilidad.

El trabajo de ARIUSA fue reconocido en 2014 por el XIX Foro de
Ministros de Ambiente y por el Informe final de UNESCO sobre la
Década de la Educacion para el Desarrollo Sostenible presentado
en Nagoya, Japén. En 2013 realizé un Foro Latinoamericano y 10
Foros Nacionales de Universidades y Sostenibilidad. Actualmente
promueve los diagndésticos nacionales sobre la institucionalizacion del
compromiso ambiental de las universidades, en las dreas de politica,
formacidn, investigacién, extension y gestién institucional.

Sobre las acciones puntuales relacionadas a educacién sobre
cambio climatico y desarrollo sostenible, indico que ARIUSA no esta
implementando nada especifico, sin embargo, las universidades que
pertenecen a esta red estan haciendo bastantes acciones, mas que
todo en investigacion y en proyectos de extension, sin embargo no
hay un inventario especifico sobre este tema.




Como ejemplos, el Sr. Sadenz menciondé la Red Ambiental
Interuniversitaria de Perd, es la red con mayor cantidad de
universidades miembro (68 universidades); junto al Ministerio de
Ambiente elaboraron los lineamientos de adaptacion al cambio
climatico en las universidades. @ También, menciond a la Red de
Formacién y Capacitacion en Guatemala, la cual impulsd la creaciéon
del Consejo Cientifico Nacional de Cambio Climatico.

Recomendaciones:

Las moderadoras de este grupo fueron Waverli Matarazzo-
Neuberger, Universidad Metodista (Brasil) y Petal Punalall Jetoo,
Ministerio de Educacién (Guyana). Las siguientes son las principales
recomendaciones identificadas:

* El cambio climatico debe ser ensefado en el contexto del
planeta, la sustentabilidad, la cultura, la paz, la democracia,
entre otros.

« Generar colaboracion regional a través del Centro Caribefo de
Cambio Climatico y CDEMA (Barbados).

+ Solicitar a las celebridades (dentro de cada sociedad) hablar
sobre el tema de cambio climatico

* Promover el aprendizaje en comunidad (ir a las casas y
comunidades)

* Incluir el monitoreo y evaluacion de comunidades sostenibles,
monitorear el impacto de lo que se ensena

« Usar el modelo de ISO 9001 como modelo para una estrategia
pan institucional u holistica en las escuelas




+ Seria importante abordar este tema desde una vision y
estrategia pan institucional para ayudarles a las escuelas y
maestros a incluir este tema sin aumentar su trabajo (ya que un
gran reto es que los maestros se sienten saturados de trabajo)

« Las estrategias pan institucionales se deben enfocar en la
transformacién a través del aprendizaje y el aprendizaje a
través de la transformacion.

En este link pueden encontrar un documento con comentarios
especificos de los participantes acerca del tema de esta sesion. htip:/
www.earthcharterinaction.org/invent/details.php?id=1011



http://www.earthcharterinaction.org/invent/details.php?id=1011
http://www.earthcharterinaction.org/invent/details.php?id=1011

SESION V:

Construyendo resiliencia comunitaria a
través de la educacion para la reduccion
de desastres




Construyendo resiliencia comunitaria a través
de la educacion para la reduccion de desastres

Presentaciones:

* “Experiencia Caribena en construir conocimiento vy
concientizacion sobre la reduccion de desastres”. Gale Drakes,
CDEMA (Barbados)

* “Compromisos éticos y politicos tras los conceptos de
resiliencia y adaptacion” Gustavo Wilches-Chaux (Colombia)

* “Capacidades locales y resiliencia: La integracion del
conocimiento sobre la reduccion del riesgo de desastres y la
adaptacion al cambio climatico” Fernando Briones, Politécnico
de Milén, Italia. CIESAS (México)

Moderadora: Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ministerio de Educacién
(El Salvador)

“Experiencia Caribena en construir conocimiento y concientizacion
sobre la reduccion de desastres”. Gale Drakes, CDEMA (Barbados)

La Sra. Gale Drakes compartié algunas de las experiencias del Caribe
para fortalecer el conocimiento y la conciencia de la reduccién
de riesgos y problemas de adaptacion al cambio climatico a nivel
comunitario.

Estas acciones las ha implementado la organizacion CDEMA
(Caribbean Disaster Emergency Management Agency — Agencia




Caribena para el Manejo de Emergencias por Desastres). Esta Agencia
trabaja en 18 paises, con base en una estrategia regional sobre
gestion de desastres, la cual tiene varias prioridades de acuerdo a los
paises, pero hay 4 pilares: fortalecimiento institucional, generaciéon
de conocimiento, transversalizacion del tema de gestion de desastres
con distintos sectores y construccion de resiliencia comunitaria.

Elareadegeneraciondeconocimientosecomponede unaRedRegional
de Gestion de Desastres, para mejorar el acceso a la informacién para
latoma de decisiones. También un sistema integrado para creacién de
politicas y toma de decisiones, sistema para incorporar informacién
de comunidades y sectores sobre el tema de evaluacién del riesgo,
y la creacion de materiales educativos y procesos de capacitacion
aplicables en la region.

Sobre este ultimo punto, han trabajado la creacion de marcos
politicos y legislativos sobre la gestion del riesgo, y en crear alianzas,
especialmente con instituciones que trabajan el tema de cambio
climatico, para avanzar en procesos de capacitacion de estos dos
temas en forma conjunta.

Los procesos de capacitacion se han dado en el ambito formal (a
través de creacién de programas de postgrado, incorporaciéon del tema
en el curriculo de escuelas), y en ambitos no formales e informales
(programa ‘climate smart’, iniciativas juveniles, y diversos proyectos
comunitarios).

Algunos ejemplos de recursos educativos sobre el tema mencionados
por la Sra. Drakes son: “Edificio Seguro” (Safer builiding course),
dirigido a constructores. También la herramienta de capacitacion para
la preparacion comunitaria, la cual ayuda a facilitadores comunitarios
para la respuesta de las comunidades ante un desastre natural. El
Programa Comunitario para la Gestion de Desastres “Climate Smart”,
el cual es un insumo para la herramienta mencionada anteriormente.
También el Programa Escuelas en Modo Seguro, el cual brinda una
serie de indicadores para promover escuelas mas seguras ante
desastres, y ofrece una certificacion.

“Compromisos éticos y politicos tras los conceptos de resiliencia y
adaptacion” Gustavo Wilches-Chaux (Colombia)

El Sr. Gustavo Wilches-Chaux inicié sefalando que el tema de esta
presentacion la pueden encontrar en su blog “Aguaceros y Goteras”,
para obtener mas detalles del tema.




“Estamos en un momento de la historia que ya no nos podemos decir
mentiras”, por ejemplo con la situaciéon del clima o el agua, mencioné
el Sr. Wilches. Continud diciendo que es un momento fascinante de la
historia humana y de la vida en la Tierra. Hace millones de afnos unas
bacterias logran usar agua, CO, y luz solar para comer, creando la
fotosintesis. Se crea el subproducto O,, que fue lo mas contaminante
en ese tiempo. Miles de millones de seres se mueren, algunos se
esconden (por ejemplo las bacterias anaerdbicas) y otros aprendieron
a convivir con el nuevo gas, y lo aprovecharon para mejorar su
metabolismo. Aungue esto se podria denominar “adaptacién”, al Sr.
Wilches no le gusta esa palabra, pues le suena a “resignacion”. Le
gusta mas la palabra co-evolucion.

En la historia de la Tierra ha habido muchos momentos de enorme
transformacién, ahora estamos en un momento asi. Segun el Sr.
Wilches tenemos la opcidn de extinguirnos, escondernos, o co-
evolucionar, transformarnos para un cambio que es irreversible.

Las transformaciones que se requieren para enfrentar el cambio
climatico se deben hacer. Esto conlleva importante desafios para
los procesos educativos: el territorio se esta imponiendo no como
escenario, sino como un actor, que dice que soy un ser vivo, debo ser
oido, el agua esta diciendo lo mismo.

Cuando hay un desastre hidrometereoldgico, pensemos los derechos
que hemos afectado: al agua, por ejemplo, y encontramos ahi la
respuesta del por qué ocurrio el desastre. El agua tiene el derecho de
“existir”, “fluir” o ser “absorbida por los suelos”. Si no fue absorbida,
fluird sea o no conveniente paralos humanos. “Laterquedad valiente,
es objecion de conciencia... el agua y la vida son tremendamente
tercas”, dijo el Sr. Wilches.

La razén humana es un gran logro, el problema es que pensemos
que es la unica forma de pensar que tiene validez. Hay otras formas
de conocer como la intuicion. Los machistas han renunciado a la
intuicidn, y esto, segun el Sr. Wilches, es una estupidez.




Otra forma de pensar es la compasion, que es ese sentimiento de
“compartir la pasion, sentir en nosotros lo que pueden sentir otros
seres”. Un ejercicio educativo seria tratar de sentir como si fuéramos
agua, o arbol, u otro ser. Esta seria unaforma pedagdgica de despertar
estos otros saberes, y fomentar el amor.

En una situacion de emergencia por desastre natural, al llegar a una
comunidad en crisis, lo importante es que las personas queden mas
fuertes que antes. Que los sujetos sociales *agua y otros* deben
quedar mas fuertes. Para esto debemos reconocer los derechos de
todos los seres vivos. Un error de la educacion, es pensar que el
mundo estd hecho para el servicio de los seres humanos. “O todos
nos ayudamos o nos vamos al carajo”, concluyé el Sr. Wilches-Chaux.

“Capacidades locales y resiliencia: La integracion del conocimiento
sobre la reduccion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio
climatico” Fernando Briones, Politécnico de Milan, Iltalia. CIESAS
(México)

EISr.FernandoBrionesutilizo elejemplode proyectosgubernamentales
para ayudar a damnificados de inundaciones en Chiapas,México y
relocalizarlos en otras comunidades como una forma en que quienes
toman decisiones no consideran el conocimiento local y capacidades
de resiliencia de las personas afectadas por el desastre natural.

Los proyectos se dieron entre 1998 y el 2007. En varias ocasiones,
las personas que fueron reubicadas volvieron a las zonas de riesgo.
Son muchas las razones, entre ellas, que las zonas problematicas
son las areas productivas, donde las personas obtienen su sustento
diario. Los nuevos complejos habitacionales han resultado bastante
inapropiados, no so6lo por la lejania a la zona donde trabajan la tierra,
sino porque se traen propuestas de otras zonas del pais, casas que
resultan muy calientes para las comunidades en Chiapas. Se ignoré
la forma en la cual los campesinos construyen sus casas, en las cuales
tienen sus animales y son mas frescas.

En general, el punto del Sr. Briones es que aunque existen buenas
intenciones y parece una buena idea los proyectos que se han
desarrolladocomo solucionalapérdidadeviviendas porinundaciones,
no se ha reconocido las diferentes estrategias y capacidades locales
de resiliencia las cuales constituyen una base fundamental para la
prevencion, la respuesta y la recuperacién frente a las amenazas de
origen natural como antropogénico. Esto hace que las soluciones no
sean tan eficaces, y en muchos casos mas bien hace emerger nuevos
problemas. Por ejemplo, en Chiapas aunque los indicadores macro




de pobreza bajaron, las personas al vivir mas lejos de sus parcelas
y por tener otro tipo de vivienda gastan mas dinero, y cambian su
alimentacién (deben comprar mas productos).

En la investigacion que el Sr. Briones participd, analizando las
distintas estrategias para brindar soluciones ante desastres naturales
en Chiapas, se identifico que hay barreras de conocimiento (y
reconocimiento de saberes) que impiden que una buena iniciativa
termine en una buena solucion. Es importante poder dialogar entre
disciplinas, romper barreras dialégicas para no seguir repitiendo
errores.

Recomendaciones

El grupo de trabajo que analizé esta sesion fue moderado por Martin
Testa, del Ministerio de Medio Ambiente (Panama), y la relatora fue
Alicia Villamizar, de la Universidad Simon Bolivar (Venezuela).

Este grupo identificod algunos ejemplos positivos de programas sobre
reduccion de riesgos de desastres, entre ellos:

* Chile: Estrategia sectorial, coordinada por el comité sectorial
adscrita al Ministerio de Educaciéon. Ha logrado unificar
esfuerzos de diferentes instituciones en cuanto al paradigma
de la seguridad humana integral con el nifo como punto focal
de la estrategia.

* México: Uso del libro de Gonzéalez Gaudiano “La serie de papa
y mama” sobre cdmo las familias pueden enfrentar el riesgo.




* Argentina: Luego de la gran inundacién ocurrida en el 2003 en
la Ciudad Santa Fé, se comenzo a elaborar material educativo
elaborado por la gente. Esto esta dentro del programa de
comunidades resilientes.

* Honduras: Cuaderno de las 4 herramientas. Se capacita a las
comunidades sobre cambio climatico, adaptacion y resiliencia.
Se han elaborado mapas, se va al campo con la comunidad
(familia-maestros-ninos).

* Colombia: La Universidad Santo Tomas ha incluido en el
curriculo de la Licenciatura en Educacion una asignatura sobre
la gestion del riesgo (proyecto entre tres paises: Chile-Ecuador-
Colombia).

* Costa Rica: Captacion de agua llovida, huertas, energias
alternativas, estaciones meteoroldgicas a pequena escala.

* UNESCO: Alianza global para aumentar la resiliencia. Se ha
desarrollado un programa sobre seguridad escolar sustentado
en tres pilares: infraestructura, planes de reduccion de riesgos
y educacion para la reduccion de riesgos.

También identificé formas de conectar la educacion para la gestidn
del riesgo con los temas de cambio climatico y desarrollo sostenible,
por ejemplo:

* Desde el Ministerio de Educacién, desarrollar una estrategia de
incluir ambos temas

* Integrar competencias en todas las areas, asi se baja la presion
sobre los maestros.

* Asegurar que las recomendaciones generadas en este proceso
regional pasen a la secretaria de la COP.

* Hacer Sinergia de la UNESCO y PNUMA-Red de Formacion
Ambiental.

* Fomentar el trabajo conjunto con estas dos entidades y la
UICN.




SESION ESPECIAL CON
LA SENORA MINISTRA

DE EDUCACION PUBLICA
DE COSTA RICA




La Ministra de Educacion de Costa Rica, la Sra. Sonia Marta
Mora Escalante, participé en esta Reunion Regional de
Expertos, el dia miércoles 13 de mayo en la tarde, y
tuvo una sesion especial con los participantes.

En esta sesidon laacompand la Sra. Pilar Alvarez-Laso,
Directora de la Oficina Multipais de Centroamérica
y México de la UNESCO. La Sra. Alvarez-Laso
menciond que es un honor organizar esta reunién
con un socio en la regién como la Carta de la Tierra
Internacional, el cual es uno de los socios mas
comprometidosdel Plande Accidon Globalde

la Educacion para el Desarrollo Sostenible

en la regiéon. Este Plan permite buscar
alianzas y sinergias para promover
también la nueva agenda pos-2015 con

los objetivos del desarrollo sostenible

que se esta negociando. Los nuevos

17 objetivos de desarrollo sostenible

seran bastante revolucionarios vy

seran la base para una agenda de
transformacion.

Sonia Marta Mora, Ministra de Educacion, Costa Rica

En su intervencion, la Sra. Ministra Sonia Marta Mora comento
sobre el interés que le suscita el tema de esta reunion, ya que en
su carrera profesional en la Universidad Nacional y como Rectora de
esa institucion, pudo absorber el legado de las ciencias ambientales y
concientizarse sobre la problematica ambiental que vivimos.

Indicé que hace un ano, cuando el Presidente de
la Republica le pidio asumir el Ministerio de
Educacion, dio prioridad a hacer un diagndstico
sobre lo que ha estado pasando en el area
de desarrollo sostenible y ambiente, el cual
no estaba ausente en las actividades del
Ministerio, pero si muy reducido, y no estaba
jugando el papel transversal que debia
ocupar. Iniciaron el trabajo para crear un
programa amplio alrededor de los temas de
sostenibilidad, junto con varios asesores como
Henry Arias y Juanita Coto.

Pilar Alvarez-Laso, UNESCO San José




Afirmé que estan trabajando en la gestién ambiental institucional
dentro del Ministerio en si, pero también pondran criterios de
sostenibilidad en las escuelas que construyan. Hay propuestas para
generar un programa sobre educacion para el desarrollo sostenible en
procesos actuales educativos, y estan trabajando en la renovacion de
los programas de ciencias, para incorporar el eje de la sostenibilidad.

Estan buscando apoyo con otros Ministerios, por ejemplo el Ministerio
de Ambiente, con el cual piensan formular una politica en el tema
educativo y de sostenibilidad.

Algo importante que destaco es que quieren establecer alianzas con
personas e instituciones de otros paises, que tengan experiencias con
las que puedan aprender “para no descubrir el agua tibia”. Reconocié
que la UNESCO y Carta de la Tierra tienen materiales que pueden
usar, sin embargo quisieran conocer mas, especialmente en relacion
a programas virtuales y recursos en linea.

Mencioné que el tema de cambio climatico y responsabilidad
ambiental se liga con el tema de ciudadania, el cual va en linea con
el lema del Ministerio de esta administracién: *“Educar para una
nueva ciudadania”. Termind su intervencion haciendo hincapié
en la importancia de aunar esfuerzos a través de la cooperacion
internacional, y el trabajo con organizaciones de la sociedad civil,
ademas de otras instituciones gubernamentales, para poder avanzar
en estos temas.




VISITAS GUIADAS A

PROYECTOS LOCALES




En horas de la manana del ultimo dia del evento, el jueves 14 de mayo,
los participantes tuvieron la oportunidad de visitar varios proyectos
que ilustran lo discutido en las Sesiones Plenarias.

Se dividié el grupo de participantes en sub grupos de 20 a 25 personas,
cada sub grupo visité por un espacio de 4 horas los siguientes
proyectos:

Finca Demostrativa de la Compania Nacional de Fuerza y Luz
(CNFL): Esta finca ubicada en Coronado, San José, funciona
como finca demostrativa para ensenar sobre distintas
estrategias para practicar la sostenibilidad tanto en zonas
urbanas como rurales (manejo de residuos, generacion de
energia limpia, reforestacion).

Medicion de la huella de carbono en una Escuela rural: La
Escuela Salitrillos de Grifo Alto de Puriscal, ha ganado cinco
estrellas del programa Bandera Azul, con la aplicacion de la
herramienta de medicién de huella de carbono.

Proyecto Coope Puriscal con Fundecooperacién: Este es un
proyecto de recuperacion de una cuenca degradada en Puriscal,
mediante el involucramiento de pequefios productores
agroforestales en la implementacion de sistemas agricolas
sostenibles y agro-silvo-pastoriles.

Certificacion de Carbono Neutralidad Clinica Biblica, y Proyecto
CNFL/UPAZ de Reforestacion: El Hospital Clinica Biblica obtuvo
la Certificacion de Carbono Neutralidad, en la visita se explico
como participaron de este programa, como obtuvieron la
certificaciony el proceso de aprendizaje interno. Posteriormente
se visitd el proyecto de reforestacion y energias renovables
de la Compania Nacional de Fuerza y Luz en el campus de la
Universidad para la Paz.

Al volver al lugar de la Reunion, y posterior al almuerzo, se continud
ese dia con el trabajo en grupos sub regionales.







ESTRATEGIAS SUB REGIONALES
PARA PROMOVER LA ECC EN EL

CONTEXTO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE




Como parte de los productos esperados de esta reunidn, se busco
generar recomendaciones hacia la creacion de planes de accion
sub regionales para elaborar estrategias relativas a la educacion
sobre cambio climatico. Los participantes trabajaron en grupos
subregionales, y ofrecieron una serie de recomendaciones que se
presentan a continuacion.

América Central, México y Republica Dominicana

Aunque se propuso crear dos grupos, uno para Costa Rica y otro
para el resto de los paises de la sub region, incluyendo México, los
participantes decidieron trabajar juntos, asi que este grupo tuvo
varios moderadores y relatores: Daniel Abreu, Consejo Nacional
para el Cambio Climatico RD/UNITAR (Republica Dominicana)
Erick Ruedas, Ministerio de Educacion (Guatemala), Karen Araya,
FUNDECOOPERACION (Costa Rica) y Eduard Muller, Universidad de
la Cooperacién Internacional (Costa Rica).

En el Anexo lll se presentan los resultados completos del trabajo
de este grupo. En resumen, esta sub-region acordd las siguientes
acciones:

*  Promover procesos de formacion permanente, relacionados a
educacién formal y no formal.
« Sistematizar experiencias y hacer un inventario o mapeo de
actores que trabajan el tema de ECC y EDS. Que el énfasis
en la busqueda de experiencias sea en cuales contenidos
se incorporaron y cuadl fue la pedagogia utilizada. En
este punto, la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi ofrecié su plataforma virtual para iniciar con
el mapeo de experiencias, donde a cada persona
interesada se le puede dar un espacio para que
“suba” la informacién de sus experiencias en este
tema, sin embargo, se le pide a la UNESCO apoyar
la creacién de una plataforma regional para
compartir experiencias.

Karen Araya, FUNDECOOPERACION, Costa Rica



« Identificar las acciones que estan haciendo los Ministerios de
Educacion en relacion a la educacion sobre cambio climatico.

*  Formar un grupo de apoyo para los puntos focales del Articulo
6 de la UNFCCC, para avanzar en este tema.

« Definir el enfoque que se quiere dar ala ECC y EDS, asi como a
cudles sectores y areas prioritarias se quiere llegar.

» Establecer una integracion mas clara entre los Ministerios de
Educacion y de Ambiente para abordar la CCE y EDS, involucrar
a centros de investigacion, gobiernos locales y colegios
profesionales.

Caribe

Los moderadores y relatores
de este grupo fueron: Margo
Blackwell Departamento
de Educacion; Colegio
Universitario de Las Bahamas
(Bahamas) y Mark Thomas,
The Cropper Foundation
(Trinidad y Tobago).

En el Anexo IV se presentan
los resultados del trabajo
de este grupo. Este grupo
propuso recomendaciones
relacionadas con cada uno de los temas de las sesiones de esta
reunién. Sobre un plan de accién sub regional, mencionaron acciones
a corto, mediano y largo plazo, entre ellas:

Margo Blackwell
Colegio Universitario de Las Bahamas, Bahamas

« Mapear planes de acciones nacionales o sub regionales
relacionados a CCE y EDS que ya existen e identificar vacios.

« Generar procesos de capacitacion de docentes, aprovechando
herramientas como las del Centro Caribeno de Cambio
Climatico y CDEMA.

« Identificar o crear proyectos que utilicen la estrategia pan
institucional (holistica — whole school approach) relacionadas
a cambio climatico y desarrollo sostenible en universidades.

* Organizar un taller regional sobre CCE y EDS, invitando a
actores diversos.

+ Colaborar con UNESCO para crear una plataforma Caribena
para los educadores.

« Crear una serie de indicadores para medir el progreso de los
proyectos en este tema.




* Preparar una coleccidon de casos de estudio del Caribe sobre
cambio climatico y gestion de riesgos.

« Crear clubs en todas las islas, que tengan comunicacion entre
ellos.

Sur América

Las moderadoras y relatoras de este grupo fueron Marianela Curi,
Fundacidén Futuro Latinoamericano (Ecuador) y Maria del Valle Peralta,
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable/UNFCCC Punto Focal
Articulo 6 (Argentina)

En el Anexo V se presenta todo el detalle de las recomendaciones
ofrecidas, las siguientes son algunas de las propuestas expuestas en
plenaria:

* Elenfoquealos procesosde ECCyEDS debe abarcar los niveles
de la educacion formal, no formal e informal reconociendo sus
especificidades y sumando saberes locales.

* Incorporar saberes tradicionales en procesos educativos.

» Dar incentivos para la formacion docente en este tema.

* Vincular las distintas convenciones de las Agencias de las
Naciones Unidas, para crear sinergias.

+ Usar redes existentes, o crear nuevas, para tratar la ECC y EDS.

» Utilizarlaplataformadela UNFCCC paracompartir experiencias.

* Promover la incorporacion de la tematica del cambio climatico
en los procesos de reforma curricular.

* Buscar implementar un enfoque experimental en procesos
educativos.

* Fortalecer las alianzas y cooperacion Sur-Sur.

Maria del Valle Peralta, Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable, Argentina



EL CAMINO HACIA ADELANTE:

Recomendaciones Finales




Recomendaciones Finales

El evento permitid una importante cercania
entre actores claves de la region en estos
temas, asicomo un compartir de experiencias,
buenas practicas y saberes. Al final del
encuentro los participantes se mostraron
contentos con la experiencia, motivados y
comprometidos. EI mismo alcanzé a los
objetivos esperados especialmente en el
sentido en que permitié el establecimiento

de nuevas alianzas y fortalecimiento de
colaboracién ya existentes entre paises

e instituciones. También permitié una
mayor sensibilizacion de los participantes
sobre la importancia de la ECC y como

ésta puede estar relacionada con la EDS.

De igual manera, se identificé una serie

Julia Heiss, UNESCO Paris

de recomendaciones importantes para facilitar el seguimiento a
este proceso y fortalecer la ECC en el marco de la EDS en la region.
Con la identificacién de elementos que ayudan a disenar planes de
accion sub-regional se inicié un proceso significativo de didlogo y
construccion de vision compartida de las prioridades a ser abordadas

y que fomenta la cooperacion en la regidn.




RECOMENDACIONES FINALES

Las siguientes recomendaciones son el resultado de las presentaciones
y discusiones de grupo entre los mas de 100 participantes de 25 paises
de la regidon de Latinoamérica y el Caribe. Se dirigen ala UNESCO vy a
sus Estados Miembro, asi como todas las partes interesadas, incluidos
los planificadores de educacidn, investigadores y profesionales.

Sobre la naturaleza de los procesos de educacion:

Es importante que en las politicas, estrategias y planes de accion
sobre ECC y EDS se plantee la pregunta sobre ;jqué tipo de educacion
necesitamos?

* Unaeducacion con una vision clara y comun y con ambiciones
audaces que inspiren sueios y pasiones entre las personas
para cambiar sus estilos de vida, asi como de participar
colaborativamente en la construccion de mejores modos de
vida y asegurar la vida misma sobre el planeta. “Los suenos
son importantes - ve tras ellos”

« Una educaciéon que utilice la creatividad, la intuicion, la
espiritualidad y la empatia de los aprendices para comprender
las multiples dimensiones, incluyendo la dimension ética del
cambio climatico y de la sustentabilidad. Hacer uso del poder
transformador de la educacidn para convertir el conocimiento
y la conciencia en accién.

« Debe apoyar la comprension del complejo ambito de las
causas y los impactos en dreas como la salud, la pobreza, la
inmigracion, los conflictos, la desigualdad, etc. Por lo tanto
debemos romper las barreras entre las diferentes disciplinas
e introducir la ECC y la Sustentabilidad de manera transversal.
“Cada disciplina debe ser consciente de su contribucion unica
ala ECCDS”

De los hechos a las acciones:

Sobre los procesos educativos:

»  “Obtener la informacion correcta”: promover la alfabetizacion
climatica dentro de la comunidad educativa para evitar ideas
falsas o erréneas (por ejemplo el ozono versus el calentamiento
global, “el tiempo” versus el clima); implica generar el




conocimiento pertinente a cada realidad articulando saberes
interculturales. Implica propiciar y garantizar el acceso a la
informacién adecuada, suficiente y oportuna para la toma de
decisiones.

“Comunicar los hechos”: apoyar a los cientificos para lograr
una mejor comunicacién en cuanto al CC y traducir el discurso
cientifico a un lenguaje comun adaptado a las diferentes
audiencias; utilizar “celebridades o personajes reconocidos”
para ejercer presion para la educacion y la conciencia sobre el
CC; organizar campanas masivas de comunicacion, por medio
del uso de diferentes medios de comunicacién y redes, con
mensajes claros, no alarmistas.

“Tomar acciones informadas”: basadas en hechos vy
conocimiento, promover estilos de vida sostenibles, soluciones
y acciones orientadas al aprendizaje sobre cambio climatico. “
equilibrio entre el miedo y la esperanza”

Educar para mitigar y adaptarse al CC: establecer vinculos
entre estilos de vida, patrones de consumo y el CC, basados
en programas existentes, como por ejemplo “Jévenes por el
Cambio (Youth X Change — organizacion global de jovenes)”.

Educar para la resiliencia: la ECC debe apoyar las capacidades
de adaptacién de los estudiantes y las comunidades. “El
trabajo sobre la resiliencia comunitaria local debe estar basado
en la flexibilidad y la independencia”, para que las personas se
adapten facilmente a nuevas situaciones.

Educacion para reducir la vulnerabilidad ante los desastres:
utilizar la educacion formal y no formal como un medio para
crear consciencia entre la comunidad educativa sobre las
causas de riesgos y los riesgos que afectan a sus comunidades
(incluyendo el CC).

Fortalecer un enfoqueintegral parala RRD en el sectoreducativo
a través de politicas adecuadas, planes de prevencién para la
escuela, el desarrollo de capacidades, la participacion de la
comunidad y de los ninos y la integracién de la RRD en el plan
de estudios.

Promover un enfoque integral de la institucién educativa en
los distintos niveles, incluyendo las escuelas, las universidades
y otras instituciones de ensefanza mediante la inclusion de los
principiosdelaECCenelcampusy en la gestiéon administrativa,




en los procesos de ensefianza y de aprendizaje, en la
participacion comunitaria y en el desarrollo de capacidades de
todo el personal. El éxito del enfoque integral de la institucién
depende principalmente de un liderazgo altamente motivado y
comprometido.

Sobre Incidencia Politica:

+ “Aprovechar el impulso en el cambio de las politicas globales
sobre Desarrollo Sustentable (DS), Cambio Climatico (CC)
y Educacioén, los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
el Foro Mundial de Educacion (WEF), la COP21 de Cambio
Climatico, y el Plan de Accidon Global para la EDS (GAP), para
incluir la ECC en el desarrollo de las agendas educativas
y de las politicas de los gobiernos y de las organizaciones
regionales e internacionales. Reforzando un enfoque de EDS
que contemple los derechos humanos, la igualdad de género y
el respeto por la diversidad cultural.

* Promover que los Ministerios de Educacion trabajen
en conjunto con los de Ambiente, que se articulen
con los sistemas de Respuesta al CC, las unidades
de cambio climatico, y otras instancias relacionadas,
de esa forma se pueden facilitar procesos educativos
continuos que lleguen a todos los sectores de la sociedad.

+ Es importante hacer articulaciones entre PNUMA, UNESCO,
CEPAL, Secretaria de la Convencion de Cambio Climatico
y otros a fin de que no se inventen cosas nuevas sino que
se utilicen los recursos de formacién ya existentes. Estas
sinergias favorecen también los intercambios de experiencias
y la formulacidon de propuestas compartidas.

« Hacer llegar las recomendaciones a la Secretaria de la
Convencion de Cambio Climatico, a fin de que desde la misma
se inste a los paises a fortalecer las acciones a las que a través
de la Convenciéon y especialmente de su Articulo 6 se han
comprometido.

* Incorporar el tema de la ECC y para la sustentabilidad en
espacios de debate intergubernamentales sobre educacion,
tales como el Foro de Alto Nivel sobre politicas relativas a las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), y la
Educaciéon para Todos (EPT). La ECC y para la sustentabilidad
deberiaseradoptadacomotdpicovisibilizadorenlas estrategias



de incorporacién de TIC a los procesos educativos escolares y
de educacion para todos.

Sobre colaboracion y redes:

« Construir redes de apoyo para multiplicar las acciones:
la colaboracidon interministerial sobre el cambio climatico;
utilizar plataformas intergubernamentales como la UNASUR,
MERCOSUR, SICA, CEPAL, CELAC-EU, y CARICOM para
fortalecer las politicas sobre ECC a nivel internacional, regional
y subregional.

« Crear instancias para el didlogo sobre la ECC entre lideres
comunitarios, cientificos, educadores, ONGs, OSC, instituciones
religiosas, los medios de comunicacion, el sector privado vy el
gobierno.

«  Promover e implementar el didlogo de Saberes, trabajando
conjuntamente la Academia, las Instituciones Educativas y las
Comunidades, rescatando el conocimiento y el manejo que
han hecho del entorno, los campesinos, los indigenas, los
afro-descendientes y otros grupos humanos, para proponer
alternativas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico, en
los proyectos de EDS que se lleven a cabo en los diferentes
paises de la region.

« Sistematizar las buenas practicas sobre ECC en la regién, dar
reconocimiento publico y facilitar el intercambio entre paises
e instituciones, utilizando redes ya existentes y a través de
organizaciones con un mandato regional como 5CS, la Alianza
Climatica Latinoamericana y otros.

Sobre desarrollo de capacidades:

* Reconocer la capacidad de liderazgo de los jovenes y hacer
uso de su entusiasmo y compromiso de las organizaciones de
jovenes a fin de que participen activamente en la ECC en el
ambito formal, no formal e informal, a través de la educacion
entre pares-"los jovenes pueden ensenarle a los jovenes”-,
redes sociales, etc. ;”Los jovenes no son el futuro, sino el
presente”; proporcionarle a los jévenes las oportunidades
y plataformas para que puedan hacerse responsables de la
educacion de su propia generacion.

+ Pensar globalmente, actuar localmente: la ECC y para la
sustentabilidad debe ayudar a los estudiantes a entender las



causas globales y el impacto a nivel mundial del CC y de la
insustentabilidad de los sistemas de produccidon para facilitar
el impacto a nivel local y en “los proyectos de vida personales
y colectivos”.

« Apreciarelvalordelasabidurialocal eindigena para profundizar
el conocimiento sobre CC.

+ Disenar programas de formacion para docentes y estudiantes
sobre la ECC y la RRD. Proporcionando oportunidades de
capacitacion para el personal del sector educativo, incluyendo
tomadores de decisiones administradores, gobiernos locales,
para los educadores no formales, trabajadores comunitarios, el
sector privado, el sector publico y los medios de comunicacion,
entre otros.

* Proporcionar oportunidades de aprendizaje para toda la vida
a través de programas de formacién sobre CC dirigidos a los
estudiantes fuera del sistema de educacién formal y de otros
sectores, tales como los gobiernos locales, el sector privado,
el sector publico y los medios de comunicacion, entre otros.

+ Utilizar métodos de ensenanza innovadores, participativos,
centrados en el estudiante, como se promueve en la EDS,
para desarrollar las competencias pertinentes para enfrentar
los desafios del cambio climatico, tales como el pensamiento
critico, la resolucién de problemas, el tratar con incertidumbres
y vulnerabilidades, el pensamiento a futuro, la creatividad,
(por ejemplo, a través de la educacion por medio del arte, la
educacién basada en la consulta, etc.).

« LasTIC, en tanto son una de las innovaciones mas promovidas
y apoyadas por los gobiernos de la region, y el medio de
comunicacion mas utilizado por los jovenes, constituyen un
camino propicio para informar, comunicar y educar sobre
CC. Se sugiere facilitar didlogos relacionados al CC entre
ciudadanos, unasocializacion amplia y reproduccion inmediata
usando las redes sociales.

Sobre Monitoreo y la Evaluacion:

* Los procesos de monitoreo y evaluacion deben mejorarse
y conducirse por medio de indicadores a largo plazo para
permitir el analisis y la documentacion de experiencias; para
aprender de las lecciones y garantizar el seguimiento de los
compromisos asumidos para la ECC.



+ Para el monitoreo y evaluacion se requiere la creacion de
instrumentos especificos por nivel de gestion (gubernamental,
empresarial, etc), area de intervencion (escolar, comunitaria,
etc), localizacién (urbana, rural), por lo que es necesario
proveer los mecanismos para su generaciéon en cada contexto
y en forma articulada. Matrices semejantes a las creadas para
la evaluacion de riesgos son un buen ejemplo.

+ Desarrollar marcos de referencia y herramientas para evaluar
un seguimiento del impacto de los estilos de vida, incluidos los
de bajo consumo de carbono, como un aporte para las futuras
generaciones.

Sobre Financiamiento:

+ Garantizar el financiamiento adecuado para la planificacion
comprensiva y eficaz, la implementacion y el monitoreo de la
ECC.

+ Elaborar propuestas de financiamiento especificas en los
temas de ECC y RRD.

« Solicitar la creacién de un Fondo permanente de la UNESCO
que tenga como prioridad el financiamiento de proyectos de
este tipo de educacion en América Latina y el Caribe.
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WIS (RN Agenda

08:30-9:00

Dia 1 - Martes 12 de mayo 2015

Registro

9:00-10:00

Apertura y palabras de bienvenida
¢ Mirian Vilela, Directora Ejecutiva, Carta de la Tierra Internacional
«  Pilar Alvarez-Laso, Directora Oficina Multipais de UNESCO para
Centroamérica y México

10:00-10:30

Contexto y objetivos
*  “Promoviendo la Educacion para el Cambio Climatico a través del Plan
Global de Educacion para el Desarrollo Sostenible” Julia Heiss, UNESCO
Paris
“El caso de Brasil en Educacién para el Cambio Climatico” Mariana Alcalay,
UNESCO Brasilia
* Presentacién de la agenda y objetivos de la reunion

10:30 - 11:00

Refrigerio

11:00-12:30

Ponencias Magistrales:
¢ “jEducacion para el cambio climatico o educacion para un desarrollo
regenerativo?” Eduard Muller, Universidad de la Coooperacidn Internacional
(Costa Rica)
“Educacion y comunicacion del cambio climatico. Un enfoque a partir de
las representaciones sociales” Edgar Gonzalez-Gaudiano, Universidad
Veracruzana (México)

Sesidn de preguntas y respuestas

Moderadora: Alicia Villamizar, Miembro del IPCC y Universidad Simon Bolivar
(Venezuela)

12.30-14:00

Almuerzo

14:00-15:15

Sesion I: Politicas, Estrategias y Alianzas sobre ECC en Latino América y el Caribe
*  “Promoviendo la Educacion para el cambio climatico a través de la

implementacion del Programa Doha sobre el Articulo 6 de la Convencion”
Adriana Valenzuela (UNFCCC Alemania)
“Iniciativa de aprendizaje en cambio climatico en los paises del Sistema
de Integracion Centroamericano (SICA)” Omar Ramirez, Consejo Nacional
para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (Republica
Dominicana)
“Esfuerzos del SICA en Educacion para el Cambio Climatico” Claudia
Cardenas Becerra, Coordinaciéon Educativa y Cultural Centroamericana del
Sistema de Integracion Centroamericano — SICA
“Estrategia Nacional sobre Educacion y Cambio Climatico de Bolivia”
Cynthia Silva Maturana, Vice-Ministerio de Ambiente/PRODEMA, Punto
Focal del Articulo 6 UNFCCC (Bolivia) (NOTA: Por motivos fuera del control
de la organizacion, la Sra. Silva Maturana no pudo completar su viaje a
la reunion, por lo que no se dio esta presentacion, sin embargo, envio
documentos de referencia relacionados al tema de su presentacion).

Moderador: Michael Browne, Ministro de Educacién, Ciencia & Tecnologia
(Antigua y Barbuda)

15:15-15:45

Refrigerio




Sesion ll: Capacitacion y concientizacion sobre cambio climatico
* “Declaracion de Carbono Neutralidad en el marco del Programa Pais y la
Estrategia Nacional de Cambio Climatico” Kathia Aguilar, Ministerio de
Ambiente (Costa Rica)
“Cambio climatico y educacion para el desarrollo sostenible, desafios
y oportunidades” Marianela Curi, Fundacién Futuro Latino Americano
(Ecuador)
“Experiencia de desarrollo e implementacion de la Estrategia Nacional de
Aprendizaje en Cambio Climatico en la Republica Dominicana” Andrea
15:45-16:45 Griselda Rincon, INAFOCAM (Republica Dominicana)
“Fortaleciendo la resiliencia comunitaria: una estrategia integrada para
generar capacidades y concientizacion ambiental en las costas del Peru”
Kerstin Forsberg, Planeta Oceano (Peru) (NOTA: Por motivos fuera del
control de la organizacion, la Sra. Forsberg no pudo llegar a tiempo a
la reunion, por lo que no se dio esta presentacion, sin embargo, envio
documentos de referencia relacionados al tema de su presentacion).

Moderadora: Ofelia Flores, Direccion de Cambio Climatico, Secretaria de Energia
Recursos Naturales Ambiente y Minas (Honduras)

Trabajo de grupos - Sesiones Iy ll

Sala 1 - Sesion | - Moderacion y Relatoria: Lorna Oliver Down, Universidad de las
Indias Occidentales (Jamaica) y Rosa Maria Chacon, Universidad Simon Bolivar
(Venezuela) - (Sesion con traduccion ENG-SPA)

16:45-17:45 Sala 2 - Sesion | - Moderacion y Relatoria: Wendy Calderdn, Secretaria Técnica
’ ’ Centro Mario Molina (México) y Corinna Grace, SERES (Guatemala)

Sala 3 - Sesion Il - Moderacion y Relatoria: Diego Diaz Martinez, Vitalis
(Venezuela) y Aura Barba, Universidad UNAMAZ (Bolivia)

Sala 4 - Sesion Il - Moderacion y Relatoria: Carlos Rojas, Ministerio de Medio
Ambiente (Peru) y Olga Maria Bermudez, Universidad Nacional IDEA, (Colombia)

Cena de bienvenida Lugar: Quality Hotel Real




Dia 2 — Miércoles 13 mayo 2015

Sesion lll: El rol de distintos grupos para promover la educacion sobre cambio
climatico: promoviendo la colaboracion
*  “Educacion para la juventud en Cambio Climatico” Santiago Ismael Vega
Ruiz, CLIC (Costa Rica)
*  “El Vivir Bien y los pueblos indigenas frente al cambio climatico” Lorena
Terrazas, Red Paz, Integracion y Desarrollo (Bolivia)
*  “Elrol de las asociaciones de consumidores en la educacion sobre cambio

09:00-10:30 climatico” Luis Flores, Consumers International (Chile)
*  “Fortaleciendo la colaboracion entre grupos para la educacion sobre
cambio climatico en el nivel local” Gabriela Batista, Secretaria de Ambiente,
Gobierno de Brasilia (Brasil)
Video de UNESCO: Aprendiendo a enfrentar el cambio climatico
Moderador: Javier Urbina Soria, UNAM (México)
10:30-11:00 | Refrigerio
Sesion IV: Estrategias pan institucionales sobre Educacion para el cambio climatico
* “Estrategias complementarias para una efectiva Educacion para el
cambio climatico y el desarrollo sostenible” Lorna Down, Universidad de
las Indias Occidentales (Jamaica)
*  “Medicion y reduccion de la huella de carbono en centros educativos,
11:00 — 12:00 un paso hacia la mitigacion del cambio climatico” Alexa Morales,
’ ’ FUNDECOR (Costa Rica)
¢ “ARIUSA: Alianza de Redes Iberoamericanas de Universidades por la
Sustentabilidad y el Ambiente” Orlando Saenz, Universidad de Ciencias
Aplicada y Ambientales (Colombia)
Moderador: Rene Donoso Sereino, Ministerio de Ambiente (Chile)
Sesion V: Construyendo resiliencia comunitaria a través de la educacion para la
reduccion de desastres
*  “Experiencia Caribena en construir conocimiento y concientizacion sobre
la reduccion de desastres”. Gale Drakes, CDEMA (Barbados)
* “Compromisos éticos y politicos tras los conceptos de resiliencia y
adaptacion” Gustavo Wilches-Chaux (Colombia)
12:00-13:00 * “Capacidades locales y resiliencia: La integracion del conocimiento sobre
la reduccion del riesgo de desastres y la adaptacion al cambio climatico”
Fernando Briones, Politécnico de Milan, Italia. CIESAS (México)
Video: Educacion para la preparacion a desastres (opcional)
Moderadora: Sandra Elizabeth Alas Guidos, Ministerio de Educacién (El Salvador)
13:00-14:00 | Almuerzo




Trabajo en Grupos Sesiones I, IVy V

Sala 1 - Sesion lll - Moderacion y Relatoria: Luis Flores, Consumers International
(Chile) y Marleny Rosales, Organizacion para la Conservacion de la Naturaleza y
Desarrollo Comunitario — ORCONDECO (Guatemala)

14:00-15:00 Sala 2 - Sesion IV — Moderacion y Relatoria: Waverli Matarazzo-Neuberger,
Universidad Metodista (Brasil) y Petal Punalall Jetoo, Ministerio de Educacion
(Guyana)
Sala 3 - Sesion V — Moderacion y Relatoria: Martin Testa, Ministerio de Medio
Ambiente (Panama)

15:00-15:20 | Refrigerio
Trabajo en Grupo - Estrategias sub regionales para promover la ECC en el
contexto del desarrollo sostenible
Sala 1 - América Central y México — Moderacion y Relatoria: Daniel Abreu,
Consejo Nacional para el Cambio Climatico RD/UNITAR (Republica Dominicana) y
Erick Ruedas, Ministerio de Educacion (Guatemala)
Sala 2 - Caribbean - Moderacion y Relatoria: Margo Blackwell School of Education;

15:20-17:30 | College of The Bahamas (Bahamas) y Mark Thomas, The Cropper Foundation
(Trinidad y Tobago)
Sala 3 - Costa Rica — Moderacion y Relatoria: Karen Araya, Fundecooperacién
(Costa Rica)
Sala 4 - América del Sur — Moderacion y Relatoria: Marianela Curi, Fundacion
Futuro Latinoamericano (Ecuador) y Maria del Valle Peralta, Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sustentable/UNFCCC Articulo 6 Punto Focal (Argentina)
Sesion especial

17:30-18:00 | Pilar Alvarez-Laso, Directora, Oficina Multipais de UNESCO para Centroameérica y
Meéxico
Sonia Marta Mora, Ministra, Ministerio de Educacion Publica, Costa Rica

19:00 Cena (Libre)




Dia 3 - Jueves 14 de mayo 2015

07:30-12:30 | Giras
12:30-14:00 | Almuerzo
Presentaciones de los trabajos en grupo
* Planes de accion sub regionales para promover la ECC en el contexto del
14:00-15:30 Desarrollo sostenible — A cargo de los grupos de trabajo
’ ’ * Recomendaciones sobre ECC y DS en América Latina — A cargo de UNESCO
Discusion general
15:30-16:00 | Refrigerio
Clausura
16:00-17:00 | El camino hacia adelante

por UNESCO y Carta de la Tierra
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AW (oR||H Centroameérica, México y
Republica Dominicana

Trabajo en Grupo Sub Regionales

1. Recomendaciones para ayudar a que los sistemas educativos en
la sub region preparen a sus maestros, ninos/as, y ciudadanos a
enfrentar los impactos del cambio climatico

Aportes Participantes

Revaloracion y rescate de conocimientos locales Costa Rica, México

Necesidad de énfasis en la educacion informal y la
sociedad civil, tomar como base GAP UNESCO para la Guatemala
mejorar metodologias

Contar con un programa de formacién permanente para
personal en servicio / Promover la investigacion y la Costa Rica
innovacion educativa a nivel de los centros educativos

Desarrollar metodologias interactivas y un curriculo

. Panama
actualizado

Sistematizar proyectos exitosos de la Regién y adaptar de
acuerdo a la zona - Crear espacios de articulacién para
compartir experiencias y herramientas a nivel regional

— Crear un repositorio de recursos - Considerar las
experiencias en la formulacién de planes y estrategias ya
existentes en la region

Costa Rica, México

Promover la formacién de comunidades educativas
criticas, fortalecer la participacion comunitaria asi como
la interaccién escuela-comunidad, formacion docente, México
procesos de investigacion-accién y un curriculo abierto y
flexible que incluya la dimension ambiental

A nivel estructural: generacion de politicas en EDS en
cuanto a desarrollo curricular, capacitacién y formacion
docente, metodologias, produccién de material, apertura

; o i Costa Rica
del aula. En cuanto a sistemas no formales: insercién de
la escuela en la comunidad, programas co-curriculares
como festivales
Integrar los valores colectivos y rescate de conocimientos
Guatemala

locales

Reforzar la educacién informal, rol esencial de la familia y
medios de comunicacidn, asi como procesos no formales Panama
por parte del Ministerio de Agricultura y ONGs

Integrar a los docentes en la elaboracion de los

! México
programas de educacion formal




Visidn holistica e implementar procesos basados en
practicas y elementos vivenciales

Costa Rica

Incluir una formacion Etica y Valores

Nicaragua

Tomar en cuenta las particularidades locales - zonas
costeras, agricolas

Costa Rica

Mejorar intercomunicacion entre los centros de
investigacion regionales, procesamiento de resultados a
nivel de postgrados - Articular la investigacion realizada
por centros especializados de la Region, lo cual debe
traducirse en la formacion de los docentes a partir de los
resultados

Costa Rica

Incorporar a otros sectores en la planificacion de
acciones a nivel de la educacién no formal — Colegios
profesionales, comunicadores y gobiernos locales

Costa Rica

Proyectar la educacién no formal desde la educacién
formal: brindar acompafamiento a los docentes en el
aula, que generen propuestas hacia las comunidades

Republica
Dominicana

Capacitar a agricultores. En cuanto a la educacion formal,
se debe fortalecer la formaciéon de docentes y dotarlos de
material didactico

Honduras

Realizar un inventario de la oferta educativa y de las
necesidades de formacion entre docentes / Utilizacion de
las TICs, promoviendo la reduccion de la brecha digital

Costa Rica

Promover trabajos de campo en la educacion no-formal y
fortalecer la relacion entre técnicos y docentes

Costa Rica

Se propone un espacio de articulaciéon entre técnicos de
los ministerios a nivel Centroamericano y México, para
obtener propuestas y enfoques de la regién - docentes y
asesores de temas especificos

Costa Rica

Sistematizacién de experiencias y hacerlas llegar a las
instancias tomadoras de decision.

Costa Rica

La inclusién del tema en el Curriculo va acompafnada
de metodologias innovadoras. Considerar iniciativas
exitosas que ya se estan implementando en ECC a nivel
local

Costa Rica

Que exista una intencionalidad politica y transformadora
y abandonar el enfoque tradicionalista en educacion.
Fortalecimiento de formacién docente y capacitacion

de los funcionarios publicos. Fortalecer los temas de
liderazgo y decision comunitaria.

Guatemala

Que se estimule a quienes asumen iniciativas locales.
Aprovechar a los docentes que estan motivados para
reproducir experiencias.

Tomar en cuenta instituciones sociales clave (iglesias)
en la capacitacion / Importante determinar indicadores /
Analizar experiencias exitosas y determinar fortalezas y
debilidades / Impulsar la lectura entre los estudiantes

Varios

Cambiar el discurso, trascender el concepto de ECC.
Apuntemos a cambiar paradigmas tradicionales en el
proceso educativo. Importante asumir el enfoque eco-
sistémico en educacion, es decir una educacion integral.

Costa Rica




2. Elementos clave de un plan de accion sub-regional sobre educacién
sobre cambio climatico

Antecedente: Bajo esquema del SICA, Centroamérica definié su
Estrategia Regional de Cambio Climatico’, validada por los Jefes de
Estado de la Region. En cuanto a Educacidn para el Cambio Climatico,
define tres prioridades:

» Intervenir el Sistema Educativo, principalmente la educaciéon
media y universitaria, con prioridad en la formacién docente e
incorporar el tema CC en los curriculos

« Trabajar con comunicadores sociales y periodistas para la
sensibilizacion del publico

« Generarforos entre los paises de Centroamérica para compartir
experiencias y saberes

Elementos claves

Reconsiderar si con los resultados obtenidos de este evento se
puede formular un Plan de Accién para la regiéon y de ahi reformular
la pregunta: ;Qué proceso podria funcionar a nivel de accion
subregional? ;Qué debe contener ese proceso en conjunto que pueda
ser desarrollado en un futuro inmediato?

« Para la elaborar un Plan de Accion se debe trabajar desde
la experiencia y no desde las creencias, de ahi que se debe
trabajar en documentar, recopilar y evaluar las experiencias
que ya se tienen en la region. / No se tiene en este momento
una base so6lida para proponer un plan de accién o regional.
Que la propuesta tenga base cientifica (México).

« Tomar en cuenta los niveles para la construccién de un plan
conjunto. Considerar jqué tipo de educacion y modelo de
desarrollo deseamos? Sustituir el plan por Hoja de Ruta en este
momento. Elaborar productos que puedan ser aplicables, dejar
atras el mecanismo de hacer lo mismo y esperar diferentes

1  http:/bvssan.incap.int/local/cambio-climatico/Estrategia-Regional-Cambio-Climatico.pdf



http://bvssan.incap.int/local/cambio-climatico/Estrategia-Regional-Cambio-Climatico.pdf

resultados. Partir del enfoque y la epistemologia que oriente
el plan, resultados en fases (Costa Rica).

Establecer un vinculo entre los aportes de cada participante.
Agilizar procesos, marcar la ruta y establecer un mecanismo
para lograr la intercomunicaciéon entre los paises y construir
una vision conjunta (Guatemala).

Formar una subcomisién que asuma el proceso de planificaciéon
regional, considerar cual pais tomara el liderazgo (Nicaragua).
Puntualizar acciones a ejecutar como regién y no perderse en
cuestiones academicistas. Urge establecer lineas de accion
(Costa Rical).

En la formulacion de estrategias se debe considerar la brecha
digital que impera en los diferentes paises de la region (Costa
Rica).

Apuntarle a la ciudadania global en la educacién, no aplica
el discurso que los grandes emisores son quienes deben
ejercer acciones. Apuntarle a la accion climatica por encima
de la reduccion de emisiones y adaptacion climatica, virar en
el plano educativo hacia los co-beneficios de tomar medidas
(Costa Rica).

Oportunidad para tener un plan estratégico para el cambio
climatico. Podemos ser lideres en esta area. Es una oportunidad
para exportarlo y compartirlo (Guatemala).

Considerar la Estrategia Regional de Cambio Climéatico del SICA
y lo que ya existe acerca de EDS para la regién. Sin embargo,
se deben abarcar todos los niveles, no so6lo la educacién
formal. Continuar con la creacidon de estos espacios de didlogo
e intercambio.

Elaborar un inventario de proyectos y agentes que han estado
trabajando en ECC/EDS, identificar cudl ha sido el impacto de
las acciones que se han desarrollado durante los ultimos anos.
Categorizar experiencias por sector. Visibilizar las herramientas,
metodologias y visiones que se estan aplicando en la regién,
asi como escenarios y datos de centros de investigacion.
Visibilizar politicas y estrategias e identificar los actores para
el cumplimiento de funciones, roles y compromisos asumidos.




Determinar el potencial que se tiene entre educadores y
comunicadores sociales para establecer alianzas a nivel local
y regional.

Realizar un diagnodstico en cada pais. Tener claridad en las
necesidades locales. Lo mas importante es determinar lineas
de accion regionales para que éstas sean adaptadas en cada
pais, considerando que las necesidades, recursos y marco
legal son diferentes en cada pais.

Determinar temas de interés para la regién y clasificacion de
los contenidos a desarrollar en ECC (agua, energia, cuencas),
dependiendo a qué audiencia se dirigen (educadores,
periodistas, gobiernos locales). Comité evaluador de
contenidos.

Determinar el mecanismo de gobernanza de la ECC en la
region. Aprovechar los puntos focales del Art. 6 para dirigir el
proceso y los puntos focales de la Red de Formacién Ambiental
del PNUMA de la region. Articulacion red/grupo de apoyo a
nivel de cada pais.

Incluir mecanismos y fuentes de financiamiento, para la
educacién formal y no formal.

Definir una agenda de investigacién propia de la regién, politica
de fortalecer lo que ya existe en educaciéon ambiental, traducir
conocimientos cientificos en material didactico.

Innovacion en metodologias pedagdgicas diferenciales (incluir
diferencias por generacion).

Traducir los resultados de investigacion en material didactico
para los diferentes grupos locales.

Siguiendo con los compromisos de Articulo 6, continuar bajo
el eje de Educacién y Sensibilizacién para el CC. El elemento
clave debe ser la creacidn y fortalecimiento de capacidades.
Identificar barreras institucionales, superar con esquema ONU,
mandato obligatorio UNESCO.

Crear una red para compartir recursos y macro proyectos
regionales en linea. Creacidén de un sitio web regional para
subir informacién por paises. Sugerir a la UNESCO facilitar la
plataforma.




Areas prioritarias que deben ser tratadas en un plan de accién sub
regional o nacional sobre ECC / EDS

« Determinar el enfoque de los Ministerios de Educaciéon y
Ambiente para orientar desde alli cémo se trabajara la tematica
en ECC.

« Establecimiento de una red de comunicacién para continuar
compartiendo informacién acerca del plan regional.

« Grupos meta claves: juventud, mujeres, poblaciones que
presentan vulnerabilidad socioecondmica y ambiental, sin
excluir a la poblacion en general.

« Tomar como base las areas prioritarias definidas por UNESCO
en ECC/EDS.

« Fortalecer las capacidades locales: estudiantil, pobladores,
gobiernos, empresarios, tomadores de decision.

Alianzas clave

« Integrar al Ministerio de Ambiente y al Ministerio de Educacion
Publica.

« Mapeo de actores e incluir al sector privado, gobiernos y
organizaciones locales, sociedad civil, academia, colegios
profesionales, instituciones afines.

« Acercar los centros de conocimiento e investigacion publicos
y privados de la region (centros de investigacion y ensefanza
superior). Importante que baje el discurso mundial a nivel de
pais. Por ejemplo “cosechar lluvia” no se aplica en todos los
paises.

« Articulacion con la Red de Formacion Ambiental para AL y el
Caribe del PNUMA.

« Universidad San Luis Potosi de México ofrece apoyo con

una plataforma para intercomunicacidon regional utilizado
Share Point, con usuarios y contrasenas, diferentes secciones
(biblioteca y foro de discusioén). Coordina: mariana.buendia@

uaslp.mx
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AW (ORVA Caribe

Trabajo en Grupo Subregional

Las naciones que constituyen CARICOM son principalmente
los pequenos Estados insulares en desarrollo, la mayoria con
poblaciones concentradas en las comunidades costeras de baja
altitud y las 16,7 millones de personas que viven en los estados
CARICOM se encuentran en un estado de creciente vulnerabilidad
al cambio climatico. Temperaturas mas altas, elevacidon sobre el
nivel del mar, la imprevisibilidad en la duracién e intensidad de las
estaciones, y el incremento en la fuerza de los huracanes amenazan
la vida, la propiedad, la seguridad alimentaria y del agua, y de los
medios de sustento en toda la regién. Por lo tanto, es esencial que
la educaciéon aborde los problemas y desafios que plantea el cambio
climatico - permitiendo a los individuos, a las comunidades y a las
naciones a tomar decisiones informadas y mejorar su capacidad
de adaptacion y mitigacion relacionada con el cambio climatico.

Tras la Reunidn de Reunion de Expertos en Educaciéon sobre el Cambio
Climatico y el Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe, que
se celebré del 12 al 14 mayo del 2015 en San José, Costa Rica, los
participantes del Caribe formularon un Plan de Accidon Regional de
Educacion sobre Cambio Climatico.

El plan implica:

» Corto plazo (menos de dos anos) ‘infusién’ de informacién sobre
el cambio climatico en los cursos de nivel primaria y secundaria
ya existentes (Como por ejemplo, modelos de ensehanza y de
evaluaciones de practica, sin la necesidad de un ajuste curricular); y

» Largo plazo (en un plazo de cinco anos), la incorporacion de
“institucion integral” del cambio climatico en el plan de estudios
a través de los segmentos dedicados de las materias a nivel de
primaria y de secundaria y en las instituciones de educacion
superior.

La implementacion del plan involucra las siguientes actividades:
1. Establecimiento de un Grupo de Implementacién de Educacién

para el Cambio Climatico del Caribe, con miembros de al menos
cinco paises del Caribe e incluyendo a legisladores (para garantizar




el rapido seguimiento de la ECC en decisiones nacionales y
regionales) para:

1.1

1.2.

Formar la base para cualquier apoyo internacional / donante
dado a la iniciativa;

Reunirse ya sea cara a cara o en linea al menos dos veces al
ano para desarrollar planes de trabajo y presupuestos para
la implementacion del grupo- y de las acciones relacionadas
conlaECC;y

1.3. Ser responsable de:

1.3.1. Abogar por y supervisar la implementacion de la ECC
en las escuelas primarias y secundarias de la region,
tanto a nivel de infusién y como en niveles integrales
de la institucion;

1.3.2. Promover la integracion de la ECC en los cuerpos
de profesores y de ensenanza y de instituciones
terciarias; y

1.3.3. Busqueda de financiamiento para las iniciativas
regionales de la ECC y la gestién transparente del uso
de los fondos adquiridos.

2. Establecer cambios sistémicos dentro de los sistemas de educacion
y de examinacion de la region, incluyendo:

2.1.

2.2,

Realizar una evaluacion inicial de los conocimientos,

actitudes y practicas relacionados con el cambio climatico,

(CAP) en las escuelas del Caribe (por ejemplo, la revision

de CAP para varios paises CARICOM en la Camara de

Compensacion Regional basada en el Centro de Cambio

Climatico de la Comunidad del Caribe, las 5 C), asi como de

los materiales disponibles a nivel internacional aplicables/

adaptables (por ejemplo, cursos de la UNESCO y materiales
de formacién de maestros), y la creacion de una lista de
las necesidades de capacitacion humanas, materiales y de
conocimiento de la regidon para la implementacién de la ECC

(esto deberia involucran la colaboraciéon de las 5 C, asi como

de la UNESCO, y debe incluir los planes de estudio de las

instituciones de educacién regionales primarias, secundarias

y los sistemas e instituciones de educacion terciaria);

El establecimiento de un grupo de trabajo regional (GTR) de

al menos 60 educadores y capacitadores de profesores que

realizaran:

2.2.1. El desarrollo y revisiéon de las guias para la creacion
de contenidos de ECC para escuelas primarias y
secundarias del Caribe y;

2.2.2. La asistencia en el desarrollo de protocolos de
formacion de profesores y en su evaluacién, y evaluar
materiales de ensenanza relacionados para su uso en




iniciativas de ECC basados en el enfoque integral de
la institucion; y

2.2.3. El desarrollo de métodos de ensefnanza innovadores,
participativos y centrados en el alumno (para
desarrollar competencias relevantes para hacer
frente a los desafios del cambio climatico, tales como
el pensamiento critico, la solucion de problemas, la
creatividad, etc.);

2.3. Escuelas nacionales y regionales de Educacion, asi como
instituciones de formacién de docentes y de acreditacion,
infunden informacion relacionada con la ECC- dentro de sus
programas y actividades;

2.4. Apoyo de los Ministerios de Educacién del Caribe (en
colaboracién con instituciones nacionales y regionales de
educacién superior y formacién del profesorado) para la
infusién de informacionrelacionadaala ECC en sus planes de
estudio nacionales de ensenanza primaria y de evaluaciones
asociadas (con al menos tres escuelas primarias de cada
uno de cinco paises del Caribe que incluyen la ECC en su
ensefanza);

2.5. Trabajar con los Ministerios de Educacion y del Medio
Ambiente del Caribe, y educadores y formadores de docentes
clave para desarrollar un enfoque estratégico y pragmatico
para la integraciéon de la ECC en su curriculos nacionales de
escuela primaria; y

2.6. Construir apoyo del Consejo de Evaluaciones del Caribe
(el organismo regional de evaluacion para las escuelas
secundarias) para asegurar que los planes de estudio de la
region reflejen la creciente relevancia del cambio climatico
para los pueblos del Caribe, y para:

2.6.1. Lainfusidon de temas relacionados a la ECC, desafios y
respuestas en el existente nivel ordinario y avanzado
de ensenanza secundaria (con al menos tres escuelas
secundarias en cada uno de los cinco paises del Caribe
que incluyen el tema de ECC en su ensehanza); y

2.6.2. La incorporacion de la informacion relacionada con el
cambio climatico en los programas de estudio (y las
evaluaciones asociadas de las escuelas) de al menos
tres materias en los niveles de secundaria comun y
avanzado.

3. La creacioén, distribucién y difusién de una amplia gama de
productos de la ECC relevantes a la regidén, a través de:

3.1. Llevar a cabo la determinacién del alcance de los materiales

de cambio climatico existentes a nivel regional, asi como de

formainternacional, ylaevaluacién de sus posiblesrequisitos



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

de eficacia y adaptacién de los materiales didacticos para su

uso en la ECC en las escuelas del Caribe;

Definir las herramientas ya disponibles de las 5 C y CDEMA

(y programas de formacion de docentes asociados) en al

menos cinco paises del Caribe mediante la participacién de

los ministerios, escuelas y maestros en esos paises;

Identificar y retener personal de desarrollo de contenidos

virtuales, audiovisuales e ilustrativos (con Términos de

Referencia desarrollados y contratos firmados con plazos de

entrega claramente delimitados);

Creacion de un sistema de gestion del conocimiento en linea

y una plataforma de colaboracion (con asociacidon a redes

sociales) para servir como:

3.4.1. Addendum o mejora a la Cdmara de Compensacion
Regional de 5Cs-basado en los materiales disponibles
para la ECC;

3.4.2. Plataforma para apoyar la colaboracion y la division
eficiente del trabajo, el intercambio y la distribucion
de la informacién (incluyendo mejores practicas y
lecciones aprendidas);

3.4.3. Una zona de apoyo para los educadores, los
estudiantes y el publico en general, y para las
audiencias de edades escolares hasta los adultos
jovenes;y

3.4.4. Construccidon de comunidades nacionales, regionales
einternacionalesrelacionadasconlaECC (en particular
entre los formadores de docentes y educadores);

Materiales educativos interactivos y disponibles de forma

gratuita (por ejemplo a través de una pagina web, redes

sociales) que faciliten la auto-ensefnanza de temas de cambio
climatico por los estudiantes;

Impresiéon (al menos 500 ejemplares en toda la regién) y

libros virtuales para la infusion de la ECC, y de libros de texto

para la incorporacion integral de la ECC, tanto con guias de
educadores como con practicas evaluativas desarrolladas
para:

3.6.1. Tres materias de la escuela primaria (incluyendo
inglés y matematicas); y

3.6.2. Cinco asignaturas de ensefanza secundaria
(incluyendo inglés, matematicas y espanol); y

Idear, filmar, editar y distribuir (a través de copias fisicas en

DVD, o virtualmente a través de una pagina web especifica

y/o en redes sociales) videos cortos sobre temas abordados

en libros de texto de la escuela secundaria.




4. Creacion de conciencia publica y actividades del sector educativo
informal, incluyendo:

4.1.

4.2,

4.3.

Involucrar a tres celebridades que sean ampliamente
conocidos en toda la region de para que aparezcan en
anuncios de servicio publico (ASP) en prensa escrita y
en television sobre el cambio climatico y la necesidad de
tomar medidas de adaptacion y mitigacion, y la creacion y
distribucion de anuncios de servicio publico distribuidas en
las empresas de medios de todo el Caribe;
El establecimiento de un Grupo Regional de Juventud para la
Defensa del Cambio Climatico (que podria ser una extension
de algun grupo de jovenes ya existente, tales como la Red
Ambiental Juvenil del Caribe, RAJC) de al menos 60 jévenes
(menores de 21 anos) de al menos cinco paises del Caribe, y:
4.2.1 Establecer un foro en linea para que puedan colaborar
y abogar en él por medidas relacionadas con el
cambio climatico en la regién; y
4.2.2 Asegurar que los dirigentes elegidos del grupo tengan
una voz en el grupo de implementacién de la ECC en
el Caribe; e
Identificar e involucrar a grupos de consumidores vy
productores regionales (por lo menos en cinco islas del
Caribe), y trabajar con ellos para que incorporen el cambio
climatico en las actitudes y practicas de consumo y de
produccién, y para mejorar la economia verde en la region.

5. Establecimiento de un mecanismo de evaluacién o monitoreo de
control de calidad, incluyendo, pero no exclusivo de:

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

Revision independiente de materiales didacticos de ECC;
Acreditacion de los profesores y formadores de docentes;
Examinadores externos para las pruebas basadas en la ECC;
y

Evaluacién de la alfabetizacién del cambio climéatico en los
usuarios (entodoslos niveles) de los productos desarrollados
para la ECC.




PLAN SUB-REGIONAL PARA LA EDUCACION PARA
EL CAMBIO CLIMATICO EN EL CARIBE

Las naciones que integran la Comunidad del Caribe (CARICOM) son
principalmente pequenos Estados insulares en desarrollo, la mayoria
con poblaciones concentradas en las comunidades costeras de baja
altitud, y las 16,7 millones de personas que viven en los estados de
la CARICOM se encuentran en un estado de mayor vulnerabilidad
al cambio climatico. Temperaturas mas altas, la elevacion del nivel
del mar, la imprevisibilidad en la duracion y en la intensidad de las
estaciones, y el aumento en la fuerza de los huracanes amenazan la
seguridad de las vidas, los bienes, los alimentos y el agua, y los medios
de vida en toda la region. Por lo tanto, es esencial que la educacion
se dirija a los problemas y desafios que plantea el cambio climatico,
permitiendo que los individuos, las comunidades y las naciones
puedan tomar decisiones informadas, y que puedan mejorar sus
capacidades de adaptacidon y de mitigacion relacionadas al cambio
climatico.

Tras la Reunion de Expertos en Educacion sobre el Cambio Climatico
y el Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe, la cual se
llevd a cabo del 12 al 14 mayo del 2015 en San José, Costa Rica, los
participantes del Caribe formularon un Plan de Accidon Regional de
Educacion para el Cambio Climatico. El Plan implica:

* A corto plazo (es decir, en los préximos dos anos) ‘infusion’
de informacion sobre el cambio climatico en los cursos a nivel
de primaria y secundaria ya existentes (como ejemplos de
ensenanza y preguntas de practica de examen, sin la necesidad
de un ajuste curricular); y

* A largo plazo (es decir, dentro de los proximos cinco anos),
incorporacion integral en la institucion del cambio climatico en
el plan de estudios a través de los segmentos dedicados de las
asignaturas de primaria y secundaria, y en las instituciones de
educacién superior.




La siguiente tabla resume los principales componentes del Plan de
ECC Subregional del Caribe.

ANO DE IMPLEMENTACION
ACTIVIDAD

1 2 3 4 5

AD RACIO PER 0

1. Establecimiento de un Grupo de Implementacion
de Educacion para el Cambio Climatico del Caribe,
con miembros de al menos cinco paises del Caribe
e incluyendo a legisladores (para garantizar el
rapido seguimiento de la ECC en decisiones
nacionales y regionales) para:

1.1. Formar la base para cualquier apoyo
internacional / donante dado a la iniciativa;
1.2. Ser responsable de:

1.2.1. Abogar por vy supervisar la
implementacién de la ECC en las
escuelas primarias y secundarias
de la region, tanto a nivel de
infusion 'y como en niveles
integrales de la institucion;;

1.2.2. Promover la integracion de la ECC
en los cuerpos de profesores y
de ensenanza y de instituciones
terciarias; y

1.2.3. Busqueda de financiamiento para
las iniciativas regionales de la ECC
y la gestidon transparente del uso
de los fondos adquiridos.

2. Reuniones del Grupo de Implementaciéon de
Educacién para el Cambio Climatico del Caribe
para la elaboracion de planes de trabajo y
presupuestos para las acciones de ejecucion del
Gripo y acciones relacionadas:

2.1. Ya sea cara a cara o de forma virtual; y
2.2. Al menos dos veces por ano.




ANO DE IMPLEMENTACION

ACTIVIDAD

CAMBIOS EN LA EDUCACION Y SISTEMAS DE EVALUACION

3. Realizar una evaluaciéon inicial de los
conocimientos, actitudes y practicas relacionados
con el cambio climatico, (CAP) en las escuelas del
Caribe (por ejemplo, la revisién de CAP para varios
paises CARICOM en la Cdmara de Compensacion
Regional basada en el Centro de Cambio Climatico
de la Comunidad del Caribe, las 5 C), asi como de
los materiales disponibles a nivel internacional
aplicables/adaptables (por ejemplo, cursos de la
UNESCO y materiales de formacién de maestros),
y la creaciéon de una lista de las necesidades
de capacitacion humanas, materiales y de
conocimiento de la regién para la implementacion
de la ECC. Esto deberia:

3.1. Involucrar la colaboracion de las 5 C, asi
como de la UNESCO

3.2. Incluir los planes de estudio de las
instituciones de educacion regionales
primarias, secundarias y los sistemas e
instituciones de educacion terciaria

4. El establecimiento de un Grupo de Trabajo
Regional (GTR) de al menos 60 educadores y
capacitadores de profesores

5. Acciones del Grupo de Trabajo Regional (GTR),
incluyendo:

5.1. El desarrollo y revisidon de las guias para
la creacién de contenidos de ECC para
escuelas primarias y secundarias del
Caribe;

5.2. Asistencia en el desarrollo de protocolos
de formacién de profesores y en su
evaluaciéon, vy evaluar materiales de
ensenfanza relacionados para su uso en
iniciativas de ECC basados en el enfoque
integral de la institucion;

5.3. Desarrollo de métodos de ensefianza
innovadores, participativos y centrados en
el alumno (para desarrollar competencias
relevantes para hacer frente a los
desafios del cambio climatico, tales como
el pensamiento critico, la solucion de
problemas, la creatividad, etc.).

6. Escuelas nacionales y regionales de Educacion,
asi como instituciones de formacién de docentes y
de acreditacion, infunden informacién relacionada
con la ECC- dentro de sus programas y actividades;




ANO DE IMPLEMENTACION
ACTIVIDAD

7. Apoyo de los Ministerios de Educacion del
Caribe (en colaboracion con instituciones
nacionales y regionales de educacidn superior y
formacién del profesorado) para la infusion de
informacién relacionada a la ECC en sus planes
de estudio nacionales de ensehanza primaria y
de evaluaciones asociadas (con al menos tres
escuelas primarias de cada uno de cinco paises del
Caribe que incluyen la ECC en su ensefianza);

Trabajar con los Ministerios de Educacion y del
Medio Ambiente del Caribe, y educadores vy
formadores de docentes clave para desarrollar
un enfoque estratégico y pragmatico para la
integracion de la ECC en sus curriculos nacionales
de escuela primaria.

Construir apoyo del Consejo de Evaluaciones del
Caribe (el organismo regional de evaluacién para
las escuelas secundarias) para asegurar que los
planes de estudio de la region reflejen la creciente
relevancia del cambio climatico para los pueblos
del Caribe, y para:

9.1. La infusién de temas relacionados a la
ECC, desafios y respuestas en el existente
nivel ordinario y avanzado de ensehanza
secundaria (con al menos tres escuelas
secundarias en cada uno de los cinco
paises del Caribe que incluyen el tema de
ECC en su ensefanza); y
La incorporacion de la informacion
relacionada con el cambio climatico en los
programas de estudio (y las evaluaciones
asociadas de las escuelas) de al menos
tres materias en los niveles de secundaria
comun y avanzado.

CREACION Y DISTRIBUCION DE PRODUCTOS DE ECC RELEVANTES EN LA REGION

10. Llevar a cabo la determinacion del alcance de los
materiales de cambio climatico existentes a nivel
regional, asi como de forma internacional, y la
evaluacion de sus posibles requisitos de eficacia
y adaptacion de los materiales didacticos para su
uso en la ECC en las escuelas del Caribe;

. Definir las herramientas ya disponibles de las 5 C
y CDEMA (y programas de formaciéon de docentes
asociados) en al menos cinco paises del Caribe
mediante la participacion de los ministerios,
escuelas y maestros en esos paises;
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12. Identificar y retener personal de desarrollo de
contenidos virtuales, audiovisuales e ilustrativos
(con Términos de Referencia desarrollados
y contratos firmados con plazos de entrega
claramente delimitados);

13. Creacion de un sistema de gestion del conocimiento
en linea y una plataforma de colaboracién (con
asociacion a redes sociales) para servir como:

13.1. Addendum o mejora a la Camara de
Compensacion Regional de 5Cs-basado en
los materiales disponibles para la ECC;

13.2. Plataforma para apoyar la colaboracién y la
division eficiente del trabajo, el intercambio
y la distribucion de la informacion
(incluyendo mejores practicas y lecciones
aprendidas);

.Una zona de apoyo para los educadores,
los estudiantes y el publico en general, y
para las audiencias de edades escolares
hasta los adultos jovenes; y

. Construccion de comunidades nacionales,
regionales e internacionales relacionadas
con la ECC (en particular entre los
formadores de docentes y educadores).

14.Creacion y difusion de materiales educativos
interactivos y disponibles de forma gratuita
(por ejemplo a través de una pagina web, redes
sociales) que faciliten la auto-ensenanza de temas
de cambio climatico por los estudiantes.

.Impresién (al menos 500 ejemplares en toda la
region) y libros virtuales para la infusion de la ECC,
y de libros de texto para la incorporacion integral
de la ECC, tanto con guias de educadores como
con practicas evaluativas desarrolladas para:

15.1. Tres materias de la escuela primaria
(incluyendo inglés y matematicas); y

15.2. Cincoasignaturas de ensefnanzasecundaria
(incluyendo inglés, matematicas vy
espanol).

.Idear, filmar, editar y distribuir (a través de copias
fisicas en DVD, o virtualmente a través de una
pagina web especifica y/o en redes sociales)
videos cortos sobre temas abordados en libros de
texto de la escuela secundaria.
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CREACION DE CONSCIENCIA Y SECTOR DE EDUCACION INFORMAL

17.Involucrar a tres celebridades que sean
ampliamente conocidos en toda la region de para
que aparezcan en anuncios de servicio publico
(ASP) en prensa escrita y en television sobre
el cambio climatico y la necesidad de tomar
medidas de adaptacion y mitigacion, y la creacion
y distribucion de anuncios de servicio publico
distribuidas en las empresas de medios de todo el
Caribe.

.Creacion y distribucion de ASP (a medios de
comunicacion regionales).

.El establecimiento de un Grupo Regional de
Juventud para la Defensa del Cambio Climatico
(que podria ser una extension de algun grupo de
jovenes ya existente, tales como la Red Ambiental
Juvenil del Caribe, RAJC) de al menos 60 jévenes
(menores de 21 ahos) de al menos cinco paises del
Caribe. Debe asegurarse que el lider elegido del
grupo tenga voz en el Grupo de Implementacion
de la ECC en el Caribe.

.Establecer un foro en linea para que puedan
colaborar y abogar en él por medidas relacionadas
con el cambio climatico en la region.

. Identificar e involucrar a grupos de consumidores
y productores regionales (por lo menos en cinco
islas del Caribe), y trabajar con ellos para que
incorporen el cambio climatico en las actitudes
y practicas de consumo y de produccién, y para
mejorar la economia verde en la region.

ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE EVALUACION Y MONITOREO

22. Establecer sistemas para:

22.1. Revision independiente de materiales
didacticos de ECC;

22.2. Acreditacion de los profesores vy
formadores de docentes;

22.3. Examinadores externos para las pruebas
basadas en la ECC; y

22.4. Evaluacion de la alfabetizacion del cambio
climatico en los usuarios (en todos los
niveles) de los productos desarrollados
para la ECC.

Administrar y asegurar la administracion efectiva de
los Mecanismos de Monitoreo y de Evaluacion.
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Trabajo en grupo Subregional

Recomendaciones para ayudar a los sistemas educativos en la Region
para preparar a sus Maestros, ninos y ninas a enfrentar los impactos
del Cambio Climatico.

 Enfoque que abarque todos los niveles de la educacion formal,
no formal e informal reconociendo sus especificidades y
sumando saberes locales.

* Plantear una reforma curricular que incluya contenidos
transversales, holisticos de Educacién para el Desarrollo
Sustentable y para el Cambio Climatico.

* Empoderamiento de los jovenes a través de enfoques
intergeneracionales que incorporen ideas motivadoras con
tematicas relacionadas a su realidad local e incorporen a la
comunidad educativa en su conjunto.

* Formacion docente que incluya incentivos para la educacion.

» Elaborar estrategias de informacién precisas y claras sobre
la tematica que incluyan a los medios de comunicacion y las
redes sociales.

» Desarrollar el enfoque diferencial, enfoque en Derechos
Humanos y Derechos de la Naturaleza.

» Sesugierequelosgobiernostengancomo prioridad estratégica,
la Educacién para el CCy el DS.

» Desarrollar estrategias pedagodgicas adecuadas al contexto, a
los estadios cognitivos y a los actores.

iCuales deben ser los elementos clave de un plan de acciéon sub
regional sobre educacion sobre el Cambio Climatico?

* Vincular las Convenciones de las Naciones Unidas que son
relacionadas y que resaltan la importancia de la educacion,
con el trabajo de la UNESCO en varios enfoques educativos
similares, asi como coordinar agendas internacionales sobre
la tematica para aunar esfuerzos en torno a la divulgacion y el
empoderamiento.

* Recuperar el saber de las comunidades, respetar la diversidad
cultural y desarrollar planes insertos en las realidades locales
a partir del dialogo de saberes.

* Reforzar los compromisos politicos asumidos por los
gobiernos dando cumplimiento a las convenciones y acuerdos
internacionales.

* Instaralosgobiernosainterpelaral sistema de Naciones Unidas
para armonizar las agendas de las diferentes Convenciones y
Agencias.

*  Promover proyectos y acciones de capacitaciéon y formacion
de tomadores de decisiones en distintos niveles de las




administraciones gubernamentales en torno a la importancia
de la EDS y CC reconociendo la importancia de sus roles para
llevar adelante politicas exitosas en torno a la tematica.

* Fomentar la creacion de lineas de financiamiento de la
UNESCO y Naciones Unidas que beneficie a los Estados Partes
de la region en la elaboracion de politicas concretas para
poder garantizar la efectividad de mas y mejores experiencias
en educacion como herramienta fundamental para reducir la
vulnerabilidad en la Regién.

{Cuales deben ser las areas prioritarias que deben ser tratadas en un
plan de accion sub regional sobre ECC o EDS?

Los gobiernos deben tener como prioridad:

*  Formacion de formadores.

* Educacion formal, no formal e informal en todos sus niveles y
para tomadores de decision.

* Enfoque que incorpore a toda la escuela y a la comunidad
como espacio socio educativo.

* Reforma curricular que incorpore la teméatica de Cambio
Climatico desde diversas areas curriculares.

+ Cambiar el enfoque educativo de cognitivo a experiencial.

* Investigacion sobre Educaciéon para el CC sobre bases
epistemologicas y metodoldgicas.

* Unificar criterios para la construccion de indicadores
cuantitativos y cualitativos para la regidon que permitan evaluar
el desarrollo de las iniciativas de EDS y ECC.

* Ligar los indicadores con la temporalidad establecida en la
Convencion de CC.

i{Cuales deben ser las alianzas claves que deben emerger para lo
propuesto anteriormente?

* Fortalecer la cooperacion Sur-Sur y el intercambio de
experiencias exitosas.

» Fortalecerlasredes de expertos existentes en cambio climaticos
con referentes de toda la region a fin de dar seguimiento a los
proyectos e iniciativas de otros paises.

+ Hacer uso de las redes educativas de la UNESCO, PNUMA y
la CMNUCC a fin de fortalecer mecanismos de intercambio de
experiencias referidas a la tematica.

* Reivindicar que en América del Sur la Educacion Ambiental
tiene un fuerte arraigamiento, y reconocer los avances que la
misma ha llevado adelante en torno a la sensibilizacién sobre
Educacion para el Desarrollo Sostenible.

* Hacer uso de las recomendaciones que surgen de esta reunion
como instrumento regional para presentar a la Secretaria de
la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (Articulo 6) en funcién de la revisién intermedia de




DOHA 2016, y como insumo para el Foro Mundial de Educacién

Corea 2015.
Hermanamiento de Ciudades en el Marco de la Cumbre del

Clima de Bogota.
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