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Wir mussen uns zusammentun, um eine nachhaltige Weltgesell-
schaft zu schaffen, die sich auf Achtung gegentiber der Natur, die
allgemeinen Menschenrechte, wirtschaftliche Gerechtigkeit und
eine Kultur des Friedens grundet. :

Erd-Charta - Prdambel




Ein Baum, der fdllt, macht viel Larm. Ein Wald, der wdchst, ist leise.

aus Tibet

Liebe Interessierte!

In dieser Broschiire riicken wir den ,wachsenden Wald” in den Blick: Die Initia-
tiven vieler Menschen, die abseits der lauten Schlagzeilen zur globalen Krise oft
ganz leise wirksam sind und in den Medien kaum vorkommen. Dabei sind sie ent-
scheidend fiir den notwendigen Wandel. Sie sind es, die Neues entfalten. Sie stellen
sich zerstorerischen Entwicklungen entgegen, schaffen Alternativen und férdern ein
gemeinschaftliches Bewusstsein.

Lesen Sie in diesem Heft beispielhaft von Gruppen und Menschen, die in Marburg
und Umgebung im Sinne der Erd-Charta fiir ein zukunftsféhiges, friedvolles und ge-
rechtes globales Zusammenleben tétig sind. Als positive Vision und ganzheitliches,
ethisches Bezugsdokument der ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” (BNE) stellt
die Erd-Charta einen internationalen Rahmen fiir die regionalen BNE-Aktivitaten.
Mit den hier skizzierten lebendig-kreativen, ermutigenden und vielfaltigen Moglich-
keiten mdgen neue Ideen entstehen, die eine enkeltaugliche Lebensweise von unten
her wachsen lassen.

Neben den Initiativen aus diesem Heft freuen wir uns, viele weitere Akteure,
Aktionen und Bildungsangebote aus der Region Marburg auf dem neuen BNE-Portal
www.nachhaltig-lernen-regionmarburg.de vorstellen zu kénnen.

In der Online-Datenbank finden Sie Lernangebote zu vielféltigen Themen der Nach-
haltigkeit und kdnnen sich iiber regionale Bildungsakteure, aktuelle Veranstal-
tungen und politische Aktionen informieren.

Gleichzeitig sind Sie herzlich eingeladen, auf dem neuen Internetportal eigene
Aktionen bekannt zu machen, andere Aktive und Interessierte kennenzulernen, sich
zu vernetzen und zu staunen, was moglich ist!

Kerstin Veigt & Franziska Weigand

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
(BNE)

In der Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) geht es darum, zu
verstehen und Verantwortung dafiir
zu iibernehmen, wie sich das eigene
Handeln auf das Leben in anderen

Weltregionen, auf zukiinftige Genera-
tionen und die Okosysteme der Erde
auswirkt.

Welche globalen Zusammenhénge,
Ursachen und Losungsansitze gibt
es? Welche Einsichten brauchen wir,
um globale Probleme zu verandern?
Welche Werte und Kompetenzen
eignen wir uns an, um den Grol3en
Wandel voranzubringen?

Wie wollen wir leben?




Die Erd-Charta ist eine interkulturelle
und interreligiose Erkldrung grund-
legender ethischer Prinzipien fiir eine
weltweit nachhaltige Entwicklung. Sie
inspiriert dazu, eine globale Partner-
schaft zu bilden, um eine gerechte,
nachhaltige und friedvolle Weltgesell-
schaft zu gestalten. Um Entwicklungs-
bediirfnisse heutiger wie zukiinftiger
Generationen im Norden und im Siiden
gleichsam zu beriicksichtigen, zeigt
die Erd-Charta vier Bereiche auf, die
dabei reflektiert und in Handeln umge-
setzt werden miissen: Achtung vor dem
Leben, dkologische Ganzheit, soziale
und wirtschaftliche Gerechtigkeit so-
wie Demokratie, Gewaltlosigkeit und
Frieden. Die Erd-Charta gilt als zen-
trales zivilgesellschaftliches Doku-
ment, um das Bewusstsein fiir globale
Zusammenhédnge und unsere gemein-
same Verantwortung zu wecken.

Die Entstehung der Erd-Charta

Nachdem es den Regierungen beim
LErd-Gipfel” in Rio 1992 nicht ge-
lungen ist, sich auf Grundsétze fiir
~nachhaltige Entwicklung” zu einigen,
setzten sich Personlichkeiten wie die
kenianische Friedensnobelpreistra-
gerin Wangari Maathai und Michail
Gorbatschow sowie viele Nicht-Re-
gierungsorganisationen dafiir ein, die
Erd-Charta ,von unten” ins Leben zu
rufen. So ist die Erd-Charta in einem
weltweiten interkulturellen und inter-

religibsen Prozess gemeinsam ent-
wickelt worden. An diesem historisch
einmaligen globalen Austausch haben
hunderte von Organisationen und tau-
sende Einzelpersonen mitgewirkt und
ihre verschiedenen kulturellen und re-
ligiosen Hintergriinde eingebracht. Die
endgiiltige Version ist im Jahr 2000 ver-
abschiedet worden.

Fiir die UN-Dekade Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung (BNE) hat sich die
UNESCO auf die Erd-Charta als Rah-
mendokument bezogen. In der Welt-
konferenz zur Halbzeit der Dekade 2009
wurde die Erd-Charta noch einmal als
Wertebasis fiir BNE bestétigt.

Die Internationale Erd-Charta Initiative
ist die Bewegung und das globale Netz-
werk von Menschen und Organisa-
tionen, die mit den Werten und Grund-
satzen der Erd-Charta aktiv sind. Die
internationale Koordinationsstelle der
Erd-Charta Initiative ist in Costa Rica.
In Deutschland koordiniert die Okume-
nische Initiative Eine Welt (OIEW) e.V.
die Erd-Charta-Aktivitaten (s.S.8).

Sei Du selbst
die Verdmdmg, die Du
in der Welt sehen willst”
Moabhatwia Ghonds




Jugendwaldheim RoBberg

Franziska Weigand, Projektkoordina-
torin des Bildungsportals ,,Nachhaltig
Lernen Region Marburg”, im Gesprédch
mit Peter Honig, pddagogischer Mitar-
beiter des Jugendwaldheims

FW: Peter, Du arbeitetst seit mehr als 20
Jahren als Wald- und Umweltpddagoge
im Jugendwaldheim. Was macht Deine
pddagogische Arbeit aus?

PH:Da ich selber auch gelernter Hand-
werker bin, ist es mir ganz besonders
wichtig, dass die Schiilerlnnen, die
hierher kommen, etwas Praktisches mit
ihren eigenen Handen tun.

Es geht nicht einfach nur um Unterricht
an einem anderen Ort als in der Schule,
nein, es geht darum, Wirklichkeit zu er-
leben.

FW: Ist Schule nicht auch die Wirklich-
keit der Schiilerinnen?

PH: Schon, aber ich bin iiberzeugt,
dass vor der Theorie die Praxis kom-
men muss, nicht umgekehrt wie haufig
in der Schule. Ein Beispiel: Wenn die
Schiilerlnnen herkommen, kénnen sie
nicht selten diverse Baumarten auf-
zahlen. Sobald wir aber dann drauBen
im Wald sind, haben sie keine Ahnung,
welche Béume tatsdchlich um sie her-
um stehen.

Ich dagegen mochte, dass sie den Wald
und die Bdume als Lebewesen kennen-
lernen, sie anfassen, die Struktur der
Rinde fiihlen, die Blattform beobachten,
den Geruch kennenlernen, den Wuchs,
iber die GroBe der Waldriesen stau-
nen, den Standort untersuchen... Das
ist fiir mich ,echt” und bedeutet von
wirklich Erlebtem zu lernen.

FW: Warum ist es Deiner Meinung nach
so wichtig, dass ,Echte”, wie Du es
nennst, zu zeigen oder zu erleben?

PH: Nur das Lernen entlang des eige-
nen Erlebens ist meiner Meinung nach

nachhaltig. Vieles von dem, was wir
nicht mit wirklich Erlebtem verkniipfen
kdnnen, vergessen wir wieder.
Verbunden mit echten Erfahrungen hin-
gegen, wird nicht nur das dazugehérige
Wissen leichter gespeichert, sondern
mit selbst erarbeiteten Erfolgserleb-
nissenund auch mitdurchgestandenem
Scheitern werden wichtige Kompeten-
zen geschult, die man nicht theoretisch
erlernen kann, wie z.B. Selbstvertrauen
oder Durchhaltevermogen.

FW: Stimmt, das sind Kompetenzen, die
ein ganzes Leben lang wichtig bleiben,
wohingegen viel von unserem Schul-
wissen niemals mehr abgerufen wird.
Geht es Dir also auch um eine Grund-
haltung oder Weltanschauung?

PH: Ja, auch wenn ich weiB, dass das
ein sehr hoher Anspruch ist und ich mit
meiner Tatigkeit nur einen winzigen Teil
dazu beitragen kann... Aber die Grund-
haltung ist wichtig, um jetzt und spéter
verantwortlich handeln zu kénnen. Und
ich bin iiberzeugt, dass man Verantwor-
tung nur fiir etwas tibernehmen kann
und will, das man kennt und schétzt.
Kinder sollten deshalb friih begreifen,
dass der Wald und die Natur keine
Freizeitkulisse fiir Abenteuerevents
sind, sondern dass sie selbst Teil dieser
Umwelt sind und vielfaltig mit ihr ver-
bunden. Aber auch hier kommt es mir
auf Echtheit an und nicht auf ein idea-
lisiertes Kuschelszenario: Wir nutzen
und brauchen die Natur und miissen

ressourcenerhaltend mit ihr umgehen!
Deshalb gehe ich mit den Kindern bei-
spielsweise beim Holzprojekt nicht nur
in den idyllischen Wald, sondern wir
erleben auch das Baumefallen, verfol-
gen den Weg des Holzes ins Sdgewerk
und die Schreinerei bis hin zum ferti-
gen Produkt. Und in der Werkstatt des
Jugendwaldheims darf dann natiirlich
auch selber gesdgt, gehdmmert und
genagelt werden!

FW: Das hért sich an, als ob Du selber
viel Spal8 an diesen Exkursionen in die
Wirklichkeit hast!

PH: Das ist auch so, und ich stehe voll
und ganz hinter meiner Arbeit. Das, was
ich den Kindern in Bezug auf okolo-
gische Verantwortung vermittle, will ich
auch selber leben -ganz in echt und im
eigenen Alltag- andernfalls kdnnte ich
mir selbst nicht unter die Augen treten.
Ich glaube fest daran, dass ich so mit
meiner Arbeit einen kleinen Beitrag
leisten kann, die Welt zu verbessern!

FW: Danke, Peter, fiir das Gespréch!




Region

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

(BNE) in Marburg voranbringen!

Das ist das Anliegen, das wir mit dem

Vorhaben, ein regionales Bildungspor-

tal in der Region zu etablieren, realisie-

ren mdchten. Auf der Internet-Plattform
nachhaltig-lernen-regionmarburg.de
stehen seit Februar 2015 nachhaltige

Lernangebote und Lernorte der Re-

gion den Nutzerlnnen zur Verfiigung.

Vereine, Initiativen und Unternehmen

kénnen ihre Arbeit vorstellen und ihre

Bildungsangebhote prasentieren:

e Lernangebote unterschiedlichen For-
mats: Projekte, Workshops, Seminar-
reihen, Praktika, Berufsschnupper-
tage, FOJ/FSJ-Stellen, Fiihrungen,
Vortrége, Betriebshesuche....

¢ Profile aller Bildungsakteure der
Region: Vereine, Initiativen, Unter-
nehmen, Betriebe, Glaubensgemein-
schaften, dffentliche Stellen, Einzel-
personen...

¢ Veranstaltungen zu Themen der
nachhaltigen Entwicklung

thaltig Lernen

Eine zentrale Bildungsdatenbank fehlt
bisher in Marburg, und ich hoffe, dass
diese dazu beitrégt, die vielféltige Bil-
dungslandschaft der Region nicht nur
sichtbar, sondern auch leichter zu-
ganglich zu machen. Ich bin {iberzeugt,
dass ein leichter, schneller und nutzer-
freundlicher Zugriff auf BNE-Angebote
die Bereitschaft von Erzieherlnnen,
Lehrerlnnen, Schiilerlnnen und ande-
ren Lerngruppen erhdht, auBerschuli-
sche Lernangebote gezielt zu nutzen.
Auf der anderen Seite profitieren die
beteiligten Bildungsakteure von einem
starken, offentlichkeitswirksamen Auf-
tritt, der Synergie-Effekte schafft, der
Austausch und Kooperationen fordert
und neue Prédsentationsmdglichkeiten
bietet.

Als Projektkoordinatorin der Initiative
hoffe ich, dass es uns mit vereinten
Kréften gelingt, ein lebendiges Portal
zu etablieren, das die Nutzerlnnen im-
mer wieder gerne besuchen, weil sie

das finden, was sie suchen.
Wenn wir das schaffen, ist ein erster
Schritt getan, nachhaltige Themen fest
in der Bildung zu verankern!

In diesem Sinne mdchte ich alle Bil-
dungsakteure nochmals herzlich einla-
den, sich und ihre Aktivitdten kostenfrei
auf dem Portal vorzustellen. Ich freue
mich iiber alle, die unsere Initiative
unterstiitzen, mitmachen und dadurch
zum Gelingen beitragen!

Franziska Weigand - koordiniert im
Auftrag des Jugendwaldheims RoB-
berg den Aufbau des neuen Internet-
portals fiir nachhaltige Lernangebote in
der Region Marburg.

Kontakt
Franziska Weigand
nachhaltig-lernen-marburg@posteo.de

Mir ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:

In die formale Bildung und das lebenslange Lernen
das Wissen, die Werte und Fdhigkeiten integrieren,
die fur eine nachhaltige Lebensweise notwendig

sind.

Erd-Charta, Abschnitt IV, Grundsatz 14




ﬁkumenische Initiative Eine Welt
(OIEW) e.V. - Erd-Charta Koordination

Die Vision der Erd-Charta bildet die
Grundlage unserer ganzheitlichen, ent-
wicklungspolitischen  Bildungsarbeit.
Wir fiihren den interkulturellen Dialog-
prozess liber zukunftsfahige Werte und
achtsame Lebensgestaltung weiter.

sie sich iiber Skype mit aktiven jungen
Menschen in Indien und anderen Tei-
len der Welt austauschen. Indem sie
miteinander aktuelle entwicklungspoli-
tische Zusammenhénge thematisieren,
lernen Jugendliche ihre Perspektiven
zu erweitern und auf die existentiellen

Okuvmencsche Intiative Ecme Welf

Mit Erd-Charta-Workshops, Theater-
arbeit, Schul-Projektwochen, Aktionen
von Erd-Charta Gruppen, Tagungen,
sowie Austausch- und Vernetzungs-
treffen wirken wir an einem tiefgrei-
fenden Bewusstseinswandel und einer
partnerschaftlichen Weltgemeinschaft
mit.

Um dialogische und gerechte Bezie-
hungen zwischen den Zivilgesellschaf-
ten im Norden und im Siiden aufzu-
bauen, bieten wir z.B. Schulklassen
und Jugendgruppen in Deutschland
Erd-Charta Workshops an, in denen

weltweiten Krisen eigene Antworten
und Handlungsoptionen zu entwickeln.

Die Okumenische Initiative Eine Welt
(OIEW) ist eine seit fast 40 Jahren be-
stehende bundesweite Initiative. 1976
als ,Lernbewegung” fiir umweltge-
rechte, solidarische, gesprachsbereite
und einfache Lebensstile entstanden,
ist sie seit 2001 schwerpunktmaRig als
Koordinierungsstelle Deutschland der
Internationalen Erd-Charta Initiative
aktiv.

Okumenische Initiative Eine Welt

(OIEW) / Erd-Charta Koordination
Mittelstral3e 4

34474 Diemelstadt-Wethen
05694 - 14 17

www.oeiew.de
www.erdcharta.de

JMcht gegen den Febler h’zh/pfen, sondern
fiir das Fehlende da sein”  Faul Moor

In Marburg hat sich 2010 die erste
Gruppe des Jungen Erd-Charta Netz-
werks gegriindet und Erd-Charta-Akti-
onen wie den Kleidertausch gestartet.
Wir haben Erd-Charta-Workshops und
-Wochenendseminare durchgefiihrt.
Besonders freut es uns, zu mehr Ver-
netzung, Austausch und BNE-Aktivi-
tdten in Marburg beizutragen und am
BNE-0Online-Netzwerk mitzuwirken.

Wir laden Sie herzlich ein:

 zukunftsfdhige Lebensweisen und
Ethik fiir nachhaltige Entwicklung zu-
sammen auf den Weg zu bringen

e die Erd-Charta zu unterzeichnen und
weiterzugeben

¢ sich an den Marburger und bundes-
weiten Erd-Charta-Aktivitdten zu be-
teiligen

e sich als Erd-Charta Botschafterin
ausbilden zu lassen und die Erd-
Charta lebendig zu machen

* uns zu einem Workshop in lhre Schu-
le oder einen anderen Zusammen-
hang einzuladen!

Weitere Informationen:
kerstin.veigt@oeiew.de

Kerstin Veigt - ist Projektreferentin
bei der Okumenischen Initiative Eine
Welt. Die Ethnologin und Pddagogin
lebt in Marburg und koordiniert die
Bildungs- und Vernetzungsarbeit mit
der Erd-Charta.




Landwirtschaft und Suchttherapie —
das passt!

LLandwirtschaft erdet”, sagt einer, der
es wissen muss. Uwe Weimar kam vor
11 Jahren mit einem massiven Sucht-
problem auf den Hof Fleckenbiihl in
Cdlbe und lebte fortan kompromisslos
drogenfrei - sogar ohne Zigaretten. So
sehen es die Regeln der Selbsthilfe-

organisation fiir Drogensiichtige ,die
Fleckenbiihler” vor - und jeder, der auf
den Hof kommt, um niichtern zu werden
und dauerhaft zu bleiben, muss sich
daran halten.

Heute ist Uwe Weimar als Betriebslei-
ter der Feldwirtschaft auf Hof Flecken-
biihl verantwortlich fiir die biologisch-
dynamische Bewirtschaftung von 250
Hektar Nutzflache, auf der er eine sie-
bengliedrige Fruchtfolge einhalt, um
den Humusgehalt der Béden langfristig
zu steigern.

Hof Fleckenbiihl ist seit Mitte der Acht-
ziger Jahre als Demeter-Betrieb aner-
kannt und in besonderem Mal3e dem
nachhaltigen und ganzheitlichen Wirt-
schaften verpflichtet. Uwe Weimars
Kollege Karsten Spehr, Betriebsleiter
fiir den Bereich Viehwirtschaft, kam
ebenfalls als Suchtkranker auf den Hof.
Das war im Juni 2000. Heute ist Karsten
Spehr unter anderem zusténdig fiir 70
Milchkiihe, 15 Mastrinder und 40 Milch-
ziegen, die in neuen Stallungen und mit
viel Auslauf auf den Wiesen und Wei-
den, die zum Hof gehdren, artgerecht
gehalten werden.

Uns'ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:

Die Rohstoffe, die in der Feld- und Vieh-
wirtschaft gewonnen werden, werden
zum grofBten Teil in weiteren Flecken-
biihler Zweckbetrieben weiterverarbei-
tetund auch vermarktet. Dazu betreiben
die Fleckenbiihler eine Ké&serei, eine
Backerei, zwei Hofldden und einen Ca-
teringservice. In allen Zweckbetrieben
arbeiten groBtenteils ehemalige Siich-
tige, die mit dem Selbsthilfekonzept der
Fleckenbiihler den Ausstieg aus der
Sucht und den Einstieg in ein niichter-
nes, selbstbestimmtes Leben schaffen
wollen. Die Leitung der Zweckbetriebe
liegt in den Handen der Fleckenbiihler,
die es tatsdchlich geschafft haben, da-
runter auch sogenannte Ehemalige, die
bereits ,draulen” ein eigenes Leben
aufgebaut hatten, und dann zuriickge-
kehrt sind, um ihre Erfahrungen und
Kompetenzen an die ,,Neuen” weiter-
zugeben und ihnen Mut zu machen.

.Mit unserer Arbeit decken wir die
Halfte der Kosten, die anfallen” er-
klart Uwe Weimar die Bedeutung des
wirtschaftlichen Handelns fiir die
Selbsthilfegemeinschaft, trotz aller
therapeutischen Ziele. Und Therapeu-
ten sucht man in Fleckenbiihl sowie-
so vergeblich. ,Niemand kann einen
Drogensiichtigen so gut durchschauen
wie ein Drogensiichtiger!”, bringt Uwe
Weimar das Prinzip der Selbsthilfe auf
den Punkt.

Die Suchthilfegemeinschaft setzt auf
regelmaBige Gesprachsrunden, einen

Fur die Gemeinschaft des Lebens in Ver-
stdndnis, Mitgefuhl und Liebe sorgen

Erd-Charta, Abschnitt I, Grundsatz 2

strukturierten Tagesablauf und sinnvol-
le Arbeit, insbesondere in der Landwirt-
schaft. ,Gerade fiir Siichtige ist die Be-
wegung an der Luft und die Arbeit mit
Lebendigem ungemein wichtig, erklart
Weimar die Synergie zwischen Land-
wirtschaft und Therapie. ,Wer Ver-
antwortung fiir Tiere {ibernimmt, kann
auch wieder Verantwortung fiir sich
selbst iibernehmen.”

Die aufwendig und liebevoll renovier-
ten Gebdude des bereits im 13. Jahr-
hundert urkundlich erwdhnten Hofes,
die moderne Késerei, die neuen Stille
und nicht zuletzt die vielen Bewohner,
die trotz ihrer Arbeit einen freundlichen
Blick und einen Gruf fiir die Besucher
finden, demonstrieren eindrucksvoll,
was den Fleckenbiihlernin dreilig Jah-
ren an diesem historischen Ort gelun-
gen ist: ein soziales Gefiige in landwirt-
schaftlicher Umgebung zu schaffen,
das erdet und vielen Erwachsenen und
Kindern unterschiedlicher Nationalita-
ten ein neues Leben ermdglicht.

Claudia Zeller - Jahrgang 1965 ist
Rechtsanwiéltin und lebt seit 2013 aus
Uberzeugung bei den Fleckenbiihlern.
Neben ihrer Anwaltstéitigkeit befasst
sie sich mit der Beschaffung von Sach-
spenden fiir die Fleckenbiihler Gemein-
schaft.




Religionswissenschaftlicher Medien-
und Informationsdienst (REMID)

REMID, der Religionswissenschaftli-
che Medien- und Informationsdienst,
vermittelt seit 1989 akademische For-
schung an Offentlichkeit und Medien.
Es geht um einen nicht-theologischen
Zugang zu religiésen und weltanschau-

lichen Phdnomenen, um den Abbau von
Vorurteilen und die Deeskalierung von
Konflikten.

Unsere Angebote reichen dabei von
wissenschaftlichen Tagungen {iber
fiir Laien aufbereitete Vortrdge bis zu
Projekttagen fiir Schiiler, welche in der
Lernwerkstatt Weltreligionen bzw. mit
den Schatzkisten der Religionen Vielfalt
zum Anfassen erfahren kdnnen.

REMID leistet Menschenrechtsarbeit
fiir Religionsfreiheit und sieht darin
seinen Beitrag, die fiir Nachhaltigkeit
wichtige Dimension der kulturellen
(und religiosen) Vielfalt zu stérken.
Religiose und weltanschauliche Viel-
falt ist eine Bereicherung und ein
Garant fiir freiheitlich-demokratische
Gesellschaften. Insofern ist es wichtig,
Angsten zu begegnen.

Dabei zeigen die Entwicklungen der
letzten Jahrzehnte, dass keinesfalls
durch Séakularisierung Religion{en) all-
méhlich verschwinden und einem auf-
geklarten Weltverstandnis weichen,
noch dass mit einer Wiederkehr der
Religionen im traditionellen Sinn zu
rechnen ist. Individuelle Sinnsuchen,
neue religiose Bewegungen und ein
Markt fiir Esoterik und Spiritualitdt ge-
horen zu den Anzeichen einer allgemei-
nen weltanschaulichen Transformation
in vielen Landern.

Zugleich erleben Fundamentalismen
ein Revival, Diskriminierung von An-
dersgldubigen oder Andersdenkenden
ist ein Thema von steigender Relevanz,
das sowohl Glaubige wie Nichtglau-
bige betrifft. Glaubige und Nichtglau-
bige kdnnen dabei sowohl Opfer wie

nischer Zugehorigkeit.
Erd-Charta, Abschnitt Ill, Grundsatz 12 a

Uns ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:
Jede Art von Diskriminierung unterbinden, sei es aufgrund
von Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, sexueller Orientierung,
Religion, Sprache, sozialer Herkunft, nationaler oder eth-

Tater sein. Rassismus, Antisemitismus
und Islamophobie sind aktuell keine
Randph&nomene, sondern gehen von
der Mitte der Gesellschaft aus. Hier gilt
es, Aufklarungsarbeit zu leisten, um ein
tolerantes, friedfertiges Miteinander zu
befordern.

REMID ist bekannt fiir seine ausfiihr-
liche Statistik der Religions- und Welt-
anschauungsgemeinschaften hier in
Deutschland und versucht mit Publi-
kationen im Print- wie im Netzbereich
ein solides Fundament religionswissen-
schaftlicher Expertise zu schaffen,
welches Wissenschaft und Laien nutz-
voll und verstéandlich ist.

Christoph Wagenseil - engagiert sich
im Vorstand des REMID e.V.

i AN
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drtgerechtes -
Klamotten. Siebdruck. fair&oko

Wer sind wir?

Wir sind ein bunt zusammengewiir-
felter Haufen junger Marburgerinnen
mit verschiedenen Fahigkeiten und In-
teressen, die sich aufgemacht haben,
die Klamottenbranche umzukrempeln
und zu hinterfragen. Uns vereint die
Idee, anders zu denken, zu handeln
und eine Alternative in Form von fairer
und 6kologisch korrekter Kleidung zu
liefern. Wir arbeiten alle ehrenamtlich
in unserem Projekt, zu dem ein Laden,
eine Siebdruck-Manufaktur und die Bil-
dungsarbeit gehdren.

Der Laden

Wir konnen nicht ignorieren, dass der
eigene Konsum dazu beitragt, die Welt
weiter ins Ungleichgewicht zu bringen.
Faire Arbeitshedingungen und eine um-
weltfreundliche Produktion sind fiir uns
keine Entscheidung, sondern ein Muss.
Aus diesem Grund veredeln wir dkolo-
gisch und fair zertifizierte Textilien mit
Designs junger Kiinstlerlnnen, um so
auf T-Shirts Raum fiir Kunst zu geben.

Siebdruck Manufaktur

Mit Siebdruck kommt die Kunst aufs
Textil. In liebevoller und sorgféltiger
Handarbeit erstellen wir im Kundenauf-
trag und fiir Auftrdge und unser eige-
nes Sortiment individuelle und einzigar-
tige Drucke von hoher Qualitt.

Bildungsarbeit

Wir hinterfragen das Verhéltnis des
globalen Nordens zum globalen Siiden
und setzen uns in unseren Bildungs-
projekten mit existierenden Proble-
men auseinander, um ein kritisches
Bewusstsein zu fordern, gemeinsam
nachzudenken und nach vorne zu
schauen. Uns ist wichtig, hierbei nicht
zu stagnieren, sondern anzupacken, um
unser eigenes Konsumverhalten durch
kreative Arbeit zu &ndern.

Wir bieten Aktionstage, Seminare
und Workshops fiir unterschiedliche
Altersstufen, Schulklassen und Ju-
gendgruppen an, um unser Wissen zu

teilen und durch Euch neue Impulse zu
erhalten. Beispiele hierfiir sind:
Kreativ-Seminare,  Siebdruck-Work-
shops, Stenciln, Verkniipfung von in-
haltlicher Reflexion zum Thema Nach-
haltigkeit und Klamotten mit kreativer
Arbeit. Je nach Gruppe wird das kon-
krete Konzept adressatinnengerecht
angepasst.

Fragt uns unverbindlich an!

Unsere Bildungsangebote richten sich
an Schiilerlnnen der Sekundarstufe |
und Il, an Auszubildene, Studierende
und alle Interessierten.

Im schulischen Bereich kann ein Bil-
dungsprojekt interdisziplinar oder auch
speziell an die Facher Kunst, Biologie,
Geographie, Ethik, Philosophie, Politik
und Wirtschaft eingegliedert sein.

1



Begegnung auf gleicher Augenhihe:
Pachamama Connexion

Pachamama Connexion ist eine Wei-
terbildungsorganisation, die eine nahe
und solidarische Zusammenarbeit zwi-
schen Menschen in Europa und Latein-
amerika ermdglicht. Wir befinden uns
im Entstehungsprozess, in der Phase
der Legalisierung als gemeinniitzige UG
(Unternehmensgesellschaft).

Da wir ein interdisziplindres Team aus
verschiedenen Lebens- und Kulturzu-
sammenhangen (zurzeit in Kolumbien,
Peru, Bolivien und Deutschland) sind,
ist fiir uns Vernetzung und interkultu-
relle, mehrsprachige Kommunikation
fiir unsere eigene Zusammenarbeit von
zentraler Bedeutung.

Fachrichtungen wie Soziale Arbeit, P&-
dagogik, Architektur, Kunst, Sprachwis-
senschaften, Motologie, sowie die Le-
bens- und Natur-Weisheit der Urvolker
Lateinamerikas finden gleichermalRen
ihren Platz in unserem Projekt.

Unser Wunsch fiir das Jahr 2015 ist, un-
sere erste Ausbildungsreise ,Reise ins
Zentrum des Herzens” zu realisieren.
Verschiedene Aspekte werden dabei
Thema sein:

Wir beobachten, wie die aktuelle welt-
weite Krise uns die Notwendigkeit
zeigt, zu einer neuen Art des Miteinan-
ders aller Kontinente zu gelangen, die
auf gegenseitigem Respekt basiert und

auf das Gemeinwohl ausgerichtet ist.
Diese Art der Begegnung zwischen Eu-
ropa und den indigenen Vdélkern Latein-
amerikas erfordert es, eine schmerz-
hafte Geschichte zu vergeben, zu den
eigenen Wurzeln zuriickzukehren und
die Welt der “Anderen” neu zu erfahren
und wertzuschéatzen. Auf diese Weise
kdnnen die Kosmologien der verschie-
denen Welten lebendig sein, ohne dass
Kulturen gewalttatig verdréngt werden.

Deswegen wollen wir interessierte
Menschen aus beiden Kontinenten bei
der Entwicklung von Kompetenzen zur
interkulturellen Kommunikation unter-
stiitzen.

Wir sehen im Zusammenkommen der
wissenschaftlich-technologischen Er-
kenntnisse Europas mit der indigenen
Naturweisheit Lateinamerikas auf glei-
cher Augenhdhe ein groRes Potential.

Unser Anliegen ist es, Bildungsange-
bote zu gestalten, die die Natur- und
Menschenrechte achten, gerecht und
kulturiibergreifend sind sowie glo-
bal und lokal (glokal) zu nachhaltiger
Entwicklung und einem neuen Mitei-
nander beitragen. Dabei sind uns die
okologische, soziokulturelle, spirituelle
und politisch-6konomische Dimension
wichtig. Wir setzen uns mit der Bezie-

hung zwischen den Industrieldndern
und den Landern des globalen Siidens
auseinander, um gemeinsam Wege fiir
ein bewusstes, respektvolles und soli-
darisches Miteinander zu entwickeln.

Wir sind {iberzeugt, dass wir durch Rei-
sen zu ,Briickenmenschen” werden
kénnen. Wenn wir der Weisheit der
Natur und anderer Volker lebendig neu
begegnen, kdnnen wir sie in unseren
Alltag einbringen. So bereichern wir
unser Leben und entwickeln einen glei-
chermallen nachhaltigen und erfiillen-
den Lebensstil.

Es ist uns wichtig, das Reisen als be-
wussten Lernprozess zu gestalten, der
durch Gruppenerlebnisse und Gemein-
schaftserfahrungen tiefgreifende inne-
re Prozesse ermdglicht. Dabei ist un-
sere zentrale Lernplattform der direkte
und respektvolle Austausch mit der
Natur (Natur als Lebewesen und nicht
als betriebsfahige Ressource), mit ver-
schiedenen Urvélkern und alternativen
Gemeinschaften in Lateinamerika und
in Europa.

Maria Alejandra Tascon
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Maria Alejandra Tascén
hat Soziale Arbeit (in Cali-Kolumbien) gearbeitet (mit StraBen-Kunst wie The-
und Erziehungs- und Bildungswissen- ater, Zirkus, Musik und Kunsthandwerk)
schaft B.A. (in Marburg-Deutschland) und in Bolivien und Peru in indigenen
studiert. Sie befasst sich aktuell mit Gemeinschaften gelebt. Dies hat ihr
dem Masterstudiengang Motologie. Bewusstsein fiir die Notwendigkeit der
Wihrend ihrer 5jahrigen Reise durch Wiederbelebung und Wiirdigung der
Siidamerika hat sie mit StraBenkindern Natur-Weisheit der Urvolker geweckt:

Weitere Informationen iiber unsere erste interkulturelle Aushildungsreise, andere
Bildungsangbote und unsere Multilinguale Vernetzungs- und Austauschplattform:

Maria Alejandra Tascén
pachamamaconnexion@gmail.com
www.pachamamaconnexion.de

Uns ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:

Am Recht aller - ohne Ausnahme - auf eine nattrliche und soziale Urn\-?—-
welt festhalten, welche Menschenwiirde, korperliche Gesundheit und
spirituelles Wohlergehen unterstutzt. Besondere Aufmerksamkeit gilt

dabei den Rechten von indigenen Volkern und Minderheiten.
Erd-Charta, Abschnitt Ill, Grundsatz 12




Das Wichtigste im Zirkus ist der SpaR...

Der Kinder- und Jugendzirkus wurde
2004 gegriindet. Seither ist es unser
Anliegen, Kindern und Jugendlichen
einen Ort zu bieten, an dem sie sich
selbst neu oder anders entdecken kdn-
nen und diirfen.

Denn Kinder/Jugendliche/Menschen
sind immer vollstdndig, mit allem was
sie &uBern, mit ihrer persénlichen Ge-
schichte, ihren Talenten, ihren Madg-
lichkeiten und Unmdglichkeiten.

Deswegen liegtuns sehrvieldaran, dies
in einer nicht-leistungsorientierten und
vor allem auch nicht-defizitorientierten
Umgebung geschehen zu lassen.

Uns ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:

Fur alle, insbesondere fiir Kinder und Jugend-
liche, Bildungsmoglichkeiten bereitstellen, die
sie zur Mitarbeit an nachhaltiger Entwicklung

befdhigen.

Wir erleben, dass durch das Expe-
rimentieren mit den verschiedenen
Zirkusdisziplinen wie Jonglage, Zau-
berei, Einrad, Akrobatik, Clownerie
etc. ein Raum entsteht, in dem Kinder
und Jugendliche kreativ werden und
ihre Phantasien ausleben. Personliche
Grenzen spielen fiir das Dabeisein im
Zirkus keine Rolle.

Erd-Charta Abschnitt IV, Grundsatz 14a

Unser Angebot besteht aus laufenden
Zirkusgruppen, Workshops fiir Schul-
klassen und offenen Kisten fiir Feste
und Feiern sowie Kooperationen mit
anderen Vereinen.

Paloma Neubauer
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.Frieden leben lernen”

Kerstin Veigt im Gespréch mit der Mar-
burger Bildungsreferentin fiir Gewalt-
freies Handeln Julia Strohmeyer

KV: Julia, Du hast in Marburg studiert
und arbeitest jetzt als Bildungsreferen-
tin beim bundesweit tétigen Verein , ge-
waltfrei handeln” e.V.

Welcher Hintergrund hat Dich dorthin
gefiihrt?

JS:Ich habe an der Uni Marburg zuerst
vgl. Kultur- und Religionswissenschaft
studiert und dann den Master in Frie-
dens- und Konfliktforschung gemacht.
Das Spannendste wahrend meines
Bachelorstudiums war mein Praktikum

A

gewaltfrei handeln e.V.

Mir ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:
Eine Kultur der Toleranz, der Gewaltlosigkeit und

des Friedens fordern.

beim Weltladen im Projekt Kinderkul-
turkarawane. Das ist ein absolut tolles
entwicklungspolitsches Projekt zum
Austausch von jungen Menschen aus
verschiedenen Teilen der Welt.
Wihrend meines Masterstudiums, was
mich gut in theoretischem Wissen ge-
schult hat, hat mich mein Praktikum bei
einer Menschenrechtsorganisation in
Nepal doch mal wieder sehr geerdet
und mir gezeigt, wo meine eigenen
personlichen Grenzen sind und wo ich
mich mit meinen Denkmustern an der
Realitét stoRe.

Deshalb bin ich froh, dass ich durch
meine jetzige Arbeitsstelle bei dem
Verein gewaltfrei handeln e.V. Konflikt-
bearbeitung nochmal auf eine prakti-
sche und persdnlichkeitshildende Art
und Weise kennenlernen darf.

KV: Worum geht es dem Verein ,ge-
waltfrei handeln”?

JS:Die Inhalte und Ziele der Bildungsar-
beit bei gewaltfrei handeln e.V. sind die
Ausbildung von Menschenin ziviler, ge-
waltfreier Konfliktbearbeitung. Es geht
bei dieser Aushildung neben der theo-
retischen Wissensvermittlung vor allem
um das praktische Erleben durch ver-
schiedenste Ubungen und Methoden.

Erd-Charta, Abschnitt IV, Grundsatz 16

Es geht auch um die persdnliche Ebene
und die Auseinandersetzung mit dem
eigenen Konfliktverhalten. Gewaltfrei-
heit soll als innere Haltung verstanden
und verinnerlicht werden, die sich dann
auch im Handeln zeigt.

KV: Wie ist Dein persénlicher Ansatz
dazu?

JS: Ich bin davon iiberzeugt, dass der
Frieden in einem selbst beginnt. Damit
stimme ich mit seiner Heiligkeit dem
Dalai Lama (berein. Ich denke, dass
wenn ich es schaffe, einen inneren
Frieden herzustellen, es nicht mehr so
sehr darum geht, was ich tue, denn es
wird in jedem Falle friedlich sein und
somit zum Frieden in der Welt beitra-
gen. Aus diesem Grund mache ich Yoga,
meditiere und schaue nach Innen. Das
ist mein Weg und Ansatzpunkt zu einer
friedlicheren Welt. Alle Gewalt, die in
der Welt stattfindet, kann ich auch in
mir finden und somit auch verstehen
und einen Umgang damit finden lernen.

gewaltfrei handeln e.V.
MittelstralRe 4

34474 Diemelstadt-Wethen
05694 - 80 33
www.gewaltfreihandeln.org
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Tréager:

Stadt Amdneburg

Schulgasse 2 (Fachwerkgeb&dude
unterhalb des Rathauses)

06422 -9295-0

Koordinatorin:

Dr. Astrid Wetzel

0151 - 64 61 33 90
NIZA@amoeneburg.de

Folgen Sie NIZA auch auf Facebook.

Offnungszeiten:

April bis Oktober, jeden 1. und 3.
Sonntag von 14.00 - 18.00 Uhr sowie
ganzjahrig nach Absprache iiber die
Stadtverwaltung

Das Jahresprogramm ist im Amone-
burger Rathaus oder im Internet
(siehe Kasten rechts oben) erhéltlich.
Alle Veranstaltungen werden iiber
die ortliche Presse angekiindigt.

Réaumlichkeiten nutzen:

Die Rdume des NIZA kdnnen auch fiir
Vortragsveranstaltungen und Unter-
richtsstunden fiir ca. 25 Personen zur
Verfiigung gestellt werden.

Das Natur-InformationsZentrum
Améneburg (NIZA)

Mit 365 Metern iiber NN hebt sich {iber
der Flachzone der Ohmebene das Ba-
saltmassiv der Amdneburg.

Die ungewdhnlichen geologischen und
klimatischen Bedingungen haben hier
ein besonderes Mosaik unterschiedli-
cher Biotope mit seltenen Magerrasen,
schroffen Felsenklippen und warme-

liebenden Schluchtwéldern entstehen
lassen. Bereits 1927 wurde eine 27
Hektar groRBe Flache mit einer Polizei-
verordnung unter Schutz gestellt. 1982
wurde das Gebiet nochmals erweitert
und umgibt seitdem die historische Alt-
stadt Amoneburgs als geschlossener
Griinglirtel mit zahlreichen botanischen
und zoologischen Besonderheiten.

Das 1990 ins Leben gerufene Natur-
Informationszentrum Amoneburg, kurz
NIZA, hat sich die Aufgabe gestellt,
die hohe Wertigkeit dieses Gebiets im
Bewusstsein der Bevolkerung zu ver-
ankern.

Alle Aktivitaten zielen darauf ab, das
Gebiet dauerhaft zu sichern und so fiir
die nachfolgenden Generationen zu er-
halten. Eine reizvolle Dauerausstellung
im restaurierten Brauhaus mitten im
historischen Stadtkern informiert {iber
die verschiedenen Lebensrdume des
Naturschutzgebiets Amdneburg sowie
die weiteren umgebenden Vogelschutz-
und Fauna-Flora-Habitat-Gebiete im
Ohmbecken, Schweinsberger Moor,
Radenhauser Lache und Briicker Wald.
Ganzjghrig werden Exkursionen, Rad-
touren, Naturerlebnisfiihrungen und

Uns ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:
Die Ganzheit der Okosysteme der Erde schuitzen und wiederherstellen, vor
allem die biologische Vielfalt und die naturlichen Prozesse, die das Leben

erhalten.

Das Jahresprogramm des NIZA

und ein Faltblatt ,Naturerlebnis

Erlensee” stehen als Download

bereit unter:

e www.amoeneburg.de - Kultur,
Freizeit und Tourismus - Natur
und NIZA

e www.wissenswandern.de -
Downloads

Vortrége zu Naturschutz-Themen ange-
boten. Kooperationen mit Kindergérten
und Schulklassen ermdglichen unge-
wohnliche Wandertage und Projektwo-
chen und machen die Kinder friihzeitig
und erlebnisorientiert mit ihrer Umwelt
vertraut. In Zusammenarbeit mit den
Fachbehorden koordiniert das NIZA
umfangreiche PflegemaBnahmen, wie
z.B. das Ziegenprojekt - Beweidungs-
management zur Erhaltung bedrohter
Magerrasen und Trockenrasen.

Gehen Sie mit lhrer Familie, lhrem
Verein oder lhrer Schulklasse auf Ent-
deckungstour und lassen sie sich zu
vielfdltigen Themen rund um die Ge-
schichte des Naturschutzes, gefdhr-
dete Tier- und Pflanzenarten und die
Erhaltung und Pflege seltener Lebens-
rdume informieren.

Astrid Wetzel - NIZA Koordinatorin

Erd-Charta, Abschnitt Il, Grundsatz 5
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Naturerlebnis Erlensee (Kirchhain)

Ein idyllischer See mit abwechslungs-
reichem Ufer, eine geheimnisvolle Ur-
waldinsel, Auwaldrelikte, Wiesen und
eine steppendhnliche Flache bieten
einer vielfaltigen Tier- und Pflanzenwelt
ideale Lebensrdume. Friiher wurde hier
Kies abgebaut und Abraum gelagert.
Nach Nutzungsaufgabe wurde der See
im Zuge einer AusgleichsmaBnahme
fiir einen SchnellstraBenbau als ,Na-
turschutzgebiet” ausgewiesen.

Das ,Naturerlebnis Erlensee” wurde
ins Leben gerufen, um eine Auseinan-
dersetzung mit dem Naturschutzgedan-
ken in einer vielfdltig vom Menschen
genutzten Kulturlandschaft zu ermégli-
chen. Ein Jahreszeitenpfad fiihrt rund
um den See, die Info- und Akustiksta-
tion bietet vielfaltige Informationen und
ladt zum selbstandigen Entdecken ein.

Von einer Beobachtungsplattform aus
ist das storungsfreie Beobachten der
Tierwelt am und auf dem Wasser mog-
lich. Der Baum-des-Jahres-Pfad wird
alljahrlich um den neu gekiirten Baum
erweitert und mit informativen Tafeln
ausgestattet.

Alle Wege sind rollstuhlgéngig und be-
sitzen keine Steigungen. Besonders fiir
Sehbehinderte ist das Naturerlebnis
Erlensee ein idealer Ort fiir selbstbe-
stimmte Erkundungen und Erfahrungen
in der Natur. Schautafeln, Hinweise und
Hilfen am Erlensee sind in gut lesharer,

aber auch tastbarer Form vorhanden.
Ein Leitsystem im FuBbereich rund um
den See ermdglicht Sehbehinderten
eine Orientierung auch ohne Begleit-
personen.

In der Info-und Akustikstation stehen
Mikroskope, Stereolupen und weite-
re Gerdte filir Naturbeobachtungen
und Untersuchungen zur Verfiigung.
Horpldtze lassen die Besucher in die
akustische Welt der Region Burgwald
eintauchen. Eine Photovoltaik-Anlage
versorgt die Station mit Strom und er-
mdglicht seit vielen Jahren den rei-
bungslosen Einsatz der optischen und
akustischen Gerate.

Das Naturerlebnis Erlensee als auller-
schulischer Lernort hietet fiir Schul-
klassen altersgemédRe Rallyes, Rate-
spiele und Entdeckertouren. Zu den
Themen Biodiversitat, Verhalten, Oko-

logie und Stoffkreisldaufe, Naturschutz
und Nachhaltigkeit liegen den Curricula
entsprechende Angebote vor.

Das Geldnde ist ganzjahrig nutzbar. Die
Info- und Akustikstation ist von April bis
Oktober immer sonntags von 14 bis 17
Uhr gedffnet und steht dann kostenfrei
zur Verfiigung. Alle anderen Nutzungen
bediirfen der Anmeldung unter Stadt
Kirchhain 06422 / 8080.

Astrid Wetzel,

Dipl.-Biologin und promoviert, ist seit
1996 freiberuflich tatig: Konzeption und
Gestaltung von Naturlehrpfaden und
Themenwegen. Im Projektteam ,Na-
turerlebnis Erlensee” aktiv seit 2004,
NIZA-Koordinatorin seit 2014.

Zwei fast erwachsene Kinder, keine
Haustiere aber ein groRBes Herz fiir al-
les was wachst, krabbelt, fliegt und
schwimmt.
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Immer wieder neue Begegnungen

Die ganz normalen alltdglichen Begeg-
nungen im Wald sind interessante und
ganz und gar nicht unwichtige Begleit-
erscheinungen des Waldkindergartens.
Ohne dass sie gezielt herbeigefiihrt
werden, entstehen Kontakte zu Men-
schen, die in der Lebenswirklichkeit der
Kinder sonst nicht vorkommen wiirden:
die alten Diakonissen, die im Haus am
Waldrand wohnen, der Forstwirt, der

Die Kinder fiihlen sich verantwortlich
Ein Stiickchen weiter baut Johann eine
Briicke fiir den dreijahrigen Casper.
.Der Casper traut sich nicht auf die
andere Seite”, begriindet er sein Tun,
lasst seinen Freund dariiber gehen
und mich mit der Erkenntnis zuriick, in
welch hohem MaBe diese Kindergar-
tenform das soziale Miteinander und
die Achtsamkeit wachsen lasst. Weil
im Wald nicht immer alle Erzieherinnen

Marbw?er WaZtheryarfen

gerade seine Friihstiickspause macht,
die blinde Spaziergéngerin mit ihrem
Hund oder Herr Koch, der ein groles
Herz fiir die Waldkinder hat.

Der Weg zur Spielstelle ist eigentlich
nicht weit, dennoch brauchen wir an
manchen Tagen fast eine Stunde, um
anzukommen, denn allerlei Aufregen-
des wartet immer auf uns.

Da gibt es beispielsweise das grof3e
Matschloch, das sich mal weniger,
mal mehr sumpfig présentiert. Ich kann
mich nicht mehr daran erinnern, wie
viele Gummistiefel schon darin ste-
ckengeblieben sind.

.,Guckt mal, da sind Spuren!”, ruft
Jaron begeistert, und wir eilen zu ihm,
um herauszufinden, welche Tiere hier
vorbei gekommen sind. ,Ein Wild-
schwein”, vermutet er und wir bespre-
chen den Unterschied zwischen Wild-
schwein- und Rehspur.

und Erzieher gleichermalRen sdamtliche
Kinder im Blick haben kénnen, empfin-
den die Kinder viel stérker Verantwor-
tung fiireinander, scheint es mir.

LIst das nicht zu anstrengend fiir die
Kinder, immer draufRen zu sein, die wei-
ten Wege, die Kélte?”, werde ich oft
gefragt. Ja, es ist anstrengend, unbe-
stritten, aber die Kinder wachsen da-
ran. Das Wieder-Aufstehen, wenn sie
gefallen sind, ist ein wichtiger Lerner-
folg. Ebenso wie die Erkenntnis, einen
steilen Hang ganz alleine herauf- oder
heruntergeklettert zu sein.

Es ist zweifellos anstrengend fiir
einen Dreijahrigen, die Brotdose auf
den Knien zu balancieren und darauf
zu achten, dass kein Apfelschnitz hin-
unterfallt. Aber es macht stolz, es ge-
schafft zu haben - vom Erwerb motori-
scher Fahigkeiten ganz abgesehen.

Ines Dietrich - ist Erzieherin im
Marburger Waldkindergarten

Uns ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:

Die Fulle und Schonheit der Erde fiir heutige
und zukunftige Generationen sichern.

Erd-Charta, Abschnitt |, Grundsatz 4

Marburger Waldkindergarten
06421 - 80 52 62

kontakt@marburger-waldkindergarten.de
www.marburger-waldkindergarten.de

Ny

Tréiger des Marburger Waldkinder-
gartens ist ein Elternverein, der sich
2002 gegriindet hat. Anders als viele
Kindergarten bietet er Kindern und
Eltern die Mdglichkeit zur Ganztags-
betreuung.
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Lernort
eltladen

Marburger Weltladen — Initiative Soli-
darische Welte.V.

Direkt vor den Tiiren des Marburger
Rathauses am Marktplatz gelegen
findet sich der Weltladen mit fair ge-
handelten Lebensmitteln und ausge-
wahltem Kunsthandwerk aus aller Welt.
Das Geschaft als Herzstiick des Vereins
Initiative Solidarische Welt e.V. ist der
Dreh- und Angelpunkt fiir den Blick

hinter die Kulissen des Fairen Handels
— denn diber den Verkauf der Produkte
aus Asien, Lateinamerika und Afrika
hinaus erstreckt sich das Tatigkeitsfeld
auch auf umfangreiche Informationen
{iber die Projektpartner, Importeure und
die konkreten Wirkungen des Fairen
Handels.

Die entwicklungspolitische Bildungsar-
beit des Vereins organisieren die ver-
schiedenen Arbeitsgruppen, die jeweils
unterschiedliche Themen, Zielgruppen
und Methoden als Schwerpunkte ge-

wahlt haben.

Dies sind das Schul- und Bildungspro-
jekt épa! mit Methoden des Globalen
Lernens, die Veranstaltungsgruppe mit
Vortragsreihen fiir Erwachsene, die
Bibliotheksgruppe mit einer umfangrei-
chen Materialsammlung zur kostenfrei-
en Ausleihe, die Radiogruppe Marimba

mit einer monatlichen Sendung und
die Vereinszeitschrift ,Weltsicht”, die
zweimal jahrlich globale Themen im lo-
kalen Marburg aufgreift.

Wenn Sie Lust haben, mehr zu erfah-
ren, sich ehrenamtlich bei uns zu enga-
gieren, an Veranstaltungen teilzuneh-
men oder Bildungsangebote mit uns
durchzufiihren, informieren Sie sich auf
unserer Homepage:
www.marburger-weltladen.de

Doreen Thieke - ist Bildungsreferentin
im Weltladen
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Hallo Freunde!

Wir freuen uns sehr, Euch in unserem
interkulturellen Zentrum willkommen zu
heiBen.

INTI WASI (Kichwa fiir ,Haus der Son-
ne”) hat als zentrales Anliegen, eine
Kunsthandwerkstatt zu gestalten, die
sich durch kreative, solidarische und
alltagsiibergreifende handwerkliche

Zusammenarbeit der Entwicklung der
Perspektiven fiir interkulturelle Bildung
widmet.

Wir wollen ein besseres Verstidndnis
fiir viele verschiedene Lebensweisen
fordern und so Dialoge zwischen Men-
schen aus unterschiedlichen Kulturen
in unserer Stadt ermdglichen.

Da wir hauptsdchlich aus Lateiname-
rika stammen, wollen wir Marburg
mit unseren kulturellen Wurzeln und
der Kosmologie, die dahinter steht,
bereichern. Aus der Realitdt Europas

wollen wir auch lernen. Wir sehen die
gesellschaftlichen Strukturen und die
Beziehungen innerhalb der Weltge-
meinschaft kritisch und setzen uns mit
der globalen Problematik konstruktiv
auseinander.

Wir sind offen fiir neue ldeen und
kreatives Chaos, indem wir ,einfach
beim Machen entdecken”. Deswegen
ist das Spektrum unserer Aktivitdten
umfangreich: Bei uns konnt lhr beim
Radio, Audiovisuellem, im Garten (das
Quilla-Garten—Projekt), bei Siebdruck
und Graffiti, bei Musik, lateinamerikani-

scher Kiiche und beim Kunsthandwerk
mitmachen. Die Herstellung von Spiel-
zeugen und Musikinstrumenten sowie
das Erlernen und Uben von Spanisch
sind auch bei uns maglich.

Wir spielen auch FuBball und machen
gerne Party. Wir mdchten gerne mit
Jugendlichen arbeiten und Inti Wasi als
eine ,Werkstatt-Schule des Lebens”
entwickeln, wo es mdoglich ist, anders
miteinander und voneinander zu lernen.

Maria Alejandra Tascon- ist bei Inti
Wasi aktiv
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Marburger Bildungsfest

Unter meinen FiiRen spiire ich das war-
me Gras der Lahnwiesen, hinter mir
hore ich es hdmmern und sdgen, unter
einem Zelt, dessen Dach mich in der
Junisonne blendet, sitzt eine kleine
Gruppe imKreis und diskutiertangeregt.
Mir steigt der Duft frischer Pizza in die
Nase, die in einem selbst gebauten

Lehmofen langsam knusprig wird. Um
mich herum werden Bénke und Stell-
wiénde von einem Zelt zum anderen
getragen, wahrend eine Sambagruppe
ihre Rhythmen spielt.

An einem langen Tisch sitzt ein gutes
Dutzend Menschen und schneidet Ge-
miise fiir das gemeinsame Essen, und
unter dem groBen Hauptzelt baut eine
Band ihre Instrumente auf.

Seit 2008 findet an vier Tagen im Juni
das Marburger Bildungsfest statt — or-
ganisiert von einer Gruppe von 10 bis 12
Menschen und gestaltet von unzéhli-
gen mehr: Gruppen und Initiativen, In-
dividuen, Schulklassen und Studieren-

Erd-Charta - Der Weg, der vor uns liegt

Uns ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:
Lasst uns unsere Zeit so gestalten, dass man sich an sie erinnern wird, \
als eine Zeit, in der eine neue Ehrfurcht vor dem Leben erwachte, als eine \)4\
Zeit, in der nachhaltige Entwicklung entschlossen auf den Weg gebracht a ~Ye

0 . 0 . . . 5 7 ‘;ﬁ“
wurde, als eine Zeit, in der das Streben nach Gerechtigkeit und Frieden & e
neuen Auftrieb bekam und als eine Zeit der freudigen Feier des Lebens.

de, die mit ihren Seminarprojekten den
Schritt aus dem Elfenbeinturm in die
Offentlichkeit wagen. In Workshops,
bei Vortrédgen, Diskussionen, kreativen
Aktionen, gemeinsamem Essen, Musik,
Theater u.v.m. werden Ideen und Visio-
nen einer Welt ausgetauscht, in der es
sich lohnt zu leben.

Das Bildungsfest soll Menschen ermu-
tigen, sich selbst mit ihrer Umwelt und
ihrer eigenen Rolle darin auseinander-
zusetzen und aus eigener Motivation,
mit den eigenen Fahigkeiten, Ideen
und Interessen aktiv zu werden, um ge-
meinsam an einer sozialen, fairen und
nachhaltigen Zukunft zu arbeiten.

Wir wiinschen uns, dass hierbei neue
Initiativen entstehen, die nicht nur auf
dem Bildungsfest, sondern vor allem
dariiber hinaus tétig sind und bleiben.
Die Besucherlnnen sollen sich selbst
(wieder) dazu in der Lage fiihlen, etwas
verdandern zu kénnen.

Mit dem ganzheitlichen Ansatz der
Erd-Charta verbinden wir sehr viel und

mochten neben der gelebten Achtsam-
keit fiireinander und fiir die Umwelt vor
allem gemeinsam erste Schritte gehen
auf dem Weg zum grof3en Wandel — in
uns, in unseren Leben, in unseren Ge-
meinschaften.

Komm vorbei und bring dich ein!

0b bei der Organisation, am Teezelt, mit

einem eigenen Workshop, in der Kii-
che, einer kreativen Ausstellung oder
einfach mit Lebensfreude und einem
offenen Herzen!

Lukas Drees - ist Landschaftsékologe
und Geograph und beschiftigt sich vor
allem mit den Auswirkungen des Klima-
wandels auf Wasserressourcen. Er ist
seit 2011 Teil des Organisationsteams
des Marburger Bildungsfestes.




GartenWe

Mein Lieblingsprojekt in Marburg ist—
neben dem Weltladen, in dem ich tétig
bin — derzeit die GartenWerkStadt.
Haben Sie davon schon gehort? Sie
liegt ndmlich etwas versteckt auf dem
Geldnde der Vitos-Klinik im Gesund-
heitsgarten.

In der GartenWerkStadt kann, wie der
Name schon sagt, im Garten gewerkelt
werden. Und ja, das finde ich beson-
ders schon! Ich persdnlich jate gern
Unkraut. Aber man kann auch Umgra-
ben, Sden, Ernten... Das ist schon ein
Erlebnis!

Aber gut, im Garten werkeln kdnnen die
eine oder der andere ja auch woanders.
Das Besondere in der GartenWerkStadt
sind fiinf Dinge:

Erstens grabt und buddelt und jatet
niemand allein. Einmal in der Woche
trifft sich eine feste Gemeinschaftsgar-
tengruppe von ungefahr 20 Leuten, die
sich fiir ein Jahr entschieden hat mit-
zumachen.

Zweitens wissen die beiden Organisa-
torinnen Kati Bohner und Jutta Greb,
aber auch andere in der Gruppe, richtig
gut Bescheid. Trotzdem ist es erlaubt
zu experimentieren und es ist auch nie-
mand bdse, wenn mal etwas nicht so
gut klappt. Das ist super fiir so Garten-
Neulinge wie mich.

Drittens steht die GartenWerkStadt
jedes Jahr unter einem besonderen
Gemiise-Stern. 2014 war es die Boh-
ne. Ungefdhr 20 Sorten haben wir auf
einem Feld von ca. 200gm angebaut,
gepflegt, wochen- und monatelang
bestaunt, geerntet, gegessen! Das ist
schon erstaunlich, wie viele Sorten es
gibt. Da wurde mir erst so richtig klar,
was eigentlich Monokultur bedeutet
und was wir alles an Vielfalt verpassen!

Viertens gibt es einfach tootaal viel zu
erfahren, nicht nur iiber den Gemiise-
anbau an sich, sondern inshesondere
auch iiber Anbau, Nutzung und Bedeu-
tung der Nahrungsmittel in der Welt.
Warum gibt es eigentlich so einen aus-
gepragten Hang zur Monokultur? Wer
hat ein Interesse daran? Was bedeutet
das fiir die kleinbduerliche Landwirt-
schaft und kann die Welt davon satt
werden? Garten ist eben nicht nur Gart-
nern, wird mir da klar. Ein 6kologisch
gefiilhrter Gemeinschaftsgarten st
auch ein politisches Statement.

Fiinftens gibt es neben dem Gemein-
schaftsgarten richtig tolle Veranstal-
tungen, die sich auch an alle jene wen-
den, die nicht im Gemeinschaftsgarten
sind, sich aber trotzdem fiir die ,politi-
sche Gartenarbeit” interessieren oder
einfach mal diesen wunderbaren Ort
genieBen wollen. Es gibt Musik, The-
ater, Vortrdge, Filme und natiirlich ein
Erntefest.

Bleibt zu sagen: Ich freue mich schon
auf das néchste Jahr!

Doreen Thieke - ist aktive Garten-
WerkStédterin und Bildungsreferentin
im Marburger Weltladen

Die GartenWerkStadt

auf dem Geldnde der Vitos-Klinik
entlang der Cappeler Stral3e
35039 Marburg

info@gartenwerkstadt.de
www.gartenwerkstadt.de
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Die GartenWerkStadt gibt es seit 2012. Ziel ist es, einen Lern- Erfahrungs- und Austauschort
fiir 6kologischen Gartenbau, Agrarpolitik und gesunde Erndhrung zu gestalten. Es gibt den Ge-
meinschaftsgarten als fortlaufenden Kurs, Einzelveranstaltungen und Ausstellungen. Einmal
pro Jahr wird der taschenGARTEN — ein personlicher Terminplaner und politischer Garten-
kalender —herausgegeben.

Verantwortlich sind Kati Bohner, Jutta Greb, Ann-Marie Weber und Annika Schliiter

Viele GartenWerkStadt-Projekte werden in Kooperation mit der Stadt Marburg im Gesund-
heitsgarten umgesetzt, der direkt an die Interkulturellen Richtsberggérten grenzt.

Die GartenWerkStadt findet so viel Anklang, dass gemeinsam mit der Stadt Marburg eine Er-
weiterung geplant ist. Weitere Infos gibt's unter www.gartenwerkstadt.de

6ARYEN -WERK~ STAST m\




Solidarische Landwirtschaft im Raum Marburg
In der Solidarischen Landwirtschaft verbindet sich eine Gruppe von Menschen langfristig mit einem landwirtschaftlichen Betrieb,
tibernimmt dessen Produktionskosten und erhaltim Gegenzug die gesamte Ernte — Verantwortung, Produktionsrisiko etc. werden

so auf viele Schultern verteilt.

Der Verein SoLaWi-Marburg e.V. schloss sich 2012 mit dem Gemiisebaubetrieb Griinzeug von Uwe Engelhard zusammen und
startete 2013 in die erste Saison. Im Wirtschaftsjahr 2014/2015 werden wdchentlich knapp 150 Gemiiseanteile im Raum Marburg
und GieBen verteilt. AuBerdem bewirtschaftet der Verein eine Streuobstwiese in Heskem.

Infos unter: www.solawi-marburg.de und www.solidarische-landwirtschaft.org

Kontakt unter: solawi@solawi-marburg.de

Kann sich eine Region wie hier Mittel-
hessen selbst mit Lebensmitteln ver-
sorgen? Wie wire es mit einem Anteil
von 50% an regionalen Produkten — an-
gefangen bei den Dingen, die sich hier
am besten produzieren lassen?
Momentan scheint das véllig utopisch:
Landwirtschaftliche Produkte wach-
sen oft nicht dort, wo sie verarbeitet
werden, und sie werden an einem
dritten Ort gegessen. Dazwischen lie-
gen hunderte oder tausende Kilometer,
der Transport verschlingt unzéhlige
Liter Treibstoff und oftmals verbergen
sich hinter einer bunten Verpackung
dulerst prekdre Arbeitsbedingungen
und ein katastrophaler Umgang mit
unserer Umwelt.

Mit der Solidarischen Landwirtschaft
(SoLaWi) suchen wir nach Antworten
auf diese weltweite Problematik. Wir
versuchen — ganz im Kleinen — Struktu-
ren zu schaffen, die eine andere — eben
eine solidarische Lebensmittelversor-
gung ermdglichen. Solidarisch nennen
wir unser Projekt aus drei Griinden:
Erstens tragen nicht die Landwirtinnen
alleine das Risiko fiir die Produktion —
sondern eine grofRe Gruppe teilt sich
Risiken wie z.B. Ernteausfille.
Zweitens tragen alle Mitglieder nach
ihren eigenen Mdglichkeiten bei. Es gibt
keine festen Beitragssatze, sondern
alle zahlen und helfen nach Selbstein-
schétzung.

Drittens wollen wir durch konsequent

okologischen Anbau solidarisch ge-
geniiber unserer Umwelt sein.

Momentan ist die SolLaWi Marburg
klein — aber es gibt weltweit Projek-
te, die &dhnlich funktionieren, und es
werden immer mehr. Auch hier in der
Region gibt es weitere Initiativen.

Wie wiére es mit einer Regio-SolLaWi
als Netzwerk aus Solidarhofen mit
ihren Mitgliedern, die sich gegenseitig
erganzen?

Was bréauchte es, um die Flachen vor
unseren Haustiiren mehr fiir eine lokale
Produktion von dkologisch und sozial
nachhaltigen Lebensmitteln — und viel-
leicht auch anderen Dingen des tég-
lichen Bedarfs zu nutzen?

Natiirlich braucht es immer einen politi-
schen und gesellschaftlichen Rahmen,
um solche ldeen Wirklichkeit werden
zu lassen. Vor allem aber braucht es
Menschen, die sich fiir diese Ideen be-
geistern und sie mittragen wollen. Die
SoLaWi ermdglicht uns, unser Gemiise
.beim Vornamen kennenzulernen”.
Das bedeutet: Wir sehen, wo es
wachst, zu welcher Zeit im Jahr — und
zu welcher nicht. Wir erleben, was da-
fiir notwendig ist, und probieren neue
Rezepte aus einer Vielfalt an Gemiise-
sorten aus. Wir entscheiden gemein-
sam, was angebaut werden soll, wie
hoch die Lohne sind, oder wie das
Gemiise gelagert werden soll.

Dabei lernen wir jede Menge: (iber
Landwirtschaft, Mitbestimmung und

dariiber, wie wir uns und andere gerne
mit Lebensmitteln versorgen wollen.

Aus all diesen Griinden ist die SoLaWi
ein Bildungsprojekt fiir eine nachhalti-
ge Entwicklung und ein kleiner Schritt
auf dem Weg zu einer anderen Form
der Lebensmittelproduktion. Alle Inte-
ressierten sind herzlich willkommen,
mit uns zu experimentieren, Visionen zu
entwickeln und zu verwirklichen!

Kati Bohner, Vera Zimmermann und
Annika Schliiter - alle drei sind aktiv
bei der SoLaWi Marburg
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Transition Theater: Partizipatives
Theater fiir eine enkeltaugliche Kultur

Das Transition Theater ist eine Initia-
tive, die 2013 von Dominik Werner in
Marburg gestartet wurde und die par-
tizipative Theaterpddagogik zu Themen
und Fragen aus der Transition- und
Postwachstumsbewegung verwendet.

Das Transition Theater ist in Tréger-
schaft des Youth Future Projecte.V. und
ist Teil des Netzwerkbiiro Marburg

TRANSITION
THEATER

Transition Theater
Am Plan 3 « 35075 Marburg

info@transitiontheater.net
www.transitiontheater.net

Trandition Theater

Die besondere Vorgehensweise aus
dem ,Theater der Unterdriickten” ist
inspiriert von der systemischen Version
des ,Theater zum Leben”. Diese Art
der partizipativen Theaterpddagogik
wird weltweit in vielféltigen Kontexten
als Methode des sozialen Wandels ver-
wendet und bietet einen ganzheitlichen
Zugang zur Arbeit an Geschichten,
Konflikten und Zukunftsbildern in Ge-
meinwesen.

Im Fokus steht hier die Frage, wie wir
den Ubergang von einer selbstzer-
storerischen industriellen Wachstums-
gesellschaft hin zu einer langfristig
lebensfordernden  Gesellschaftsform
gestalten kénnen. Mit diesen Fragen
wird durch das Theater ein gemein-
schaftlicher Dialog erdffnet.

Dafiir finden in Marburg und bun-
desweit viele Workshops, interaktive
Theaterabende und Forum-Theaterauf-
fiihrungen statt.

Ein Element des Transition Theater ist
die Marburger Forumtheatergruppe
ZEITWOHLSTAND, die mit Theater-
stiicken zu den Themen Zeit-Geld-
Gemeinschaft auftritt und Menschen
zum Dialog einlddt.

Mir ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:
Das Mitwirken von Kunst und Kultur sowie der Geistes-, Sozial-
und Naturwisssenschaften bei der Bildung fur Nachhaltige Ent-

wicklung fordern.

Dominik Werner lebt seit 10 Jahren
in Marburg und arbeitet von dort aus
als freiberuflicher Diplom Pddagoge.

Seine Schwerpunkte sind Bildung
fiir nachhaltige Entwicklung, Kon-
flikttransformation und partizipative
Theaterpéagagogik.

Neben der Theaterarbeit beschéfti- |
gen ihn vor allem auch Bildungsar-
beit und die Moderation von krea-
tiven Prozessen mit Methoden, die
Menschen und Gemeinwesen ins
gemeinsame Handeln bringen.

www.dominikwerner.net

Erd-Charta, Abschnitt IV, Grundsatz 14b
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Netzwerkbiiro Marburg

Kerstin Veigt im Gesprédch mit Vertre-
terlnnen des Netzwerkbiiros Marburg
Kati Bohner, Manuel Kaestner und Do-
minik Werner

KV: Wir haben uns hier zum Gespréch
im Netzwerkbiiro fiir Nachhaltigkeit
und globale Gerechtigkeit in der Mar-
burger Oberstadt getroffen. Wer seid
Ihr und was macht Ihr hier?

Manu: Das Netzwerkbiiro ist ein rdumli-
cher Zusammenschluss von momentan
vier Initiativen aus dem Raum Marburg.
Wir alle arbeiten in unterschiedlicher
Form zu Fragen der Nachhaltigkeit und
versuchen auch durch Bildungsarbeit
Impulse fiir einen gesellschaftlichen
Wandel zu setzen.

Ich zum Beispiel komme vom Verein
Motivés e.V. Wir engagieren uns in der
Region vor allem mit solchen Bildungs-
projekten, die globale Zusammenhénge
sichtbar machen und sich fiir globale
Gerechtigkeit einsetzen.

Kati: I1ch bin Teil der GartenWerkStadt
und mache auch bei der Solidarischen
Landwirtschaft (SoLaWi) mit. Beides
sind Projekte, in denen wir uns damit
beschéftigen, wie Lebensmittel dkolo-
gisch und sozial vertréglich hergestellt
werden kdnnen. Dazu braucht es neben
einem Garten oder den Feldern eben

auch einen Schreibtisch fiir theoreti-
sche Hintergrundarbeiten.

Dominik: |ch bin hier mit dem Transition
Theater aktiv. Wir arbeiten mit partizi-
pativen Theatermethoden zu Themen
und Fragen aus der Transition- und
Postwachstumsbewegung. Wir er-
schlieBen mit Theatermethoden einen
besonderen Raum, um sich auf einer
ganz anderen Art und Weise mit Fragen
der Nachhaltigkeit und Zukunftsfahig-
keit auseinander zu setzen.

KV: Wie kam es denn dazu, das Netz-
werkbiiro zu starten?

Dominik: Nach meinem Studium und
mit Beginn meines Engagements im
Bereich der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung hat mir immer wieder der
Austausch mit anderen Aktiven gefehlt.
2013 habe ich dann angefangen, ande-
re Menschen, denen es auch so ging,
zu Gesprachen einzuladen. Am deut-
lichsten wurde dabei der Bedarf an ge-
meinsamen Arbeits- und Biirordumen.

Manu: Fiir uns lag ein Netzwerkbiiro
auf der Hand, da wir im Rahmen un-
serer Projekte der letzten Jahre immer
in Kooperationsprojekten gearbeitet
haben oder auf Netzwerke zugegriffen
haben. Unsere Arbeit war immer da-
rauf ausgelegt, Netzwerke zu stiitzen

und zu férdern, Das Filmfestival Globale
Mittelhessen ist hierfiir ein gutes Bei-
spiel. Gleichzeitig war es jedesmal total
schwierig die geeigneten Radumlichkei-
ten zu finden, um mit gréBeren Gruppen
arbeiten zu kénnen.

Kati: Viele von uns engagieren sich seit
Jahren auf diese Weise und standen
deshalb immer wieder vor dhnlichen
Herausforderungen:  Raumlichkeiten,
Arbeitsaufwand, Finanzierung...

Trotz der Kooperationen waren die ein-
zelnen Projekte dabei auf sich gestellt,
und wir mussten uns, um in Austausch
zu kommen, gezielt verabreden.

KV: Wie hat sich Euer Arbeiten und
Handeln durch das Netzwerkbiiro ver-
dndert?

Kati: Seit wir das Biiro haben, hat
die GartenWerkStadt nochmals an
Schwung gewonnen. Der Austausch
mit den anderen ist inspirierend und es
tut gut mitzubekommen, dass auch an-
dere versuchen, sich selbst einen Job
zu basteln, der wirklich zu den eignen
Ideen und Idealen passt. Das bestarkt
mich darin, auch weiterhin an meinem
Traum von der Verkniipfung von politi-
schem Engagement und Erwerbsarbeit
festzuhalten.

Dominik: Fiir mich ist auch der soziale
Aspekt sehr wichtig: kontinuierlich an-
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Wir mussen die Vision eines nachhaltigen Lebensstils mit viel Fantasie entwickeln

und anwenden, und zwar auf lokaler, regionaler und globaler Ebene.
Erd-Charta - Der Weg, der vor uns liegt

dere Menschen treffen, die an ihren
Projekten arbeiten, sich gegenseitig
unterstiitzen, gemeinsam Fragen und
Ideen rumwaélzen und ganz deutlich das
Gefiihl haben, nicht alleine zu sein - das
hat mein Arbeiten deutlich veréndert.

Manu: Da wir unseren Vereinssitz
bis Marz in Kirchvers hatten, hat sich
durch das Netzwerkbiiro unsere Er-
reichbarkeit enorm verbessert. Denn
die meisten Personen, die in unseren
Projekten mitwirken, kommen aus Mar-
burg. Das Biiro hat in dieser Hinsicht
vieles erleichtert. Aber auch die neu
entstandenen Potentiale halte ich fiir
bemerkenswert. Es ist total spannend
zu sehen, wie durch unser Zusammen-
kommen Ideen entstehen und ihre Um-
setzung finden.

Ein gutes Beispiel ist unser Projekt-
schwerpunkt 2015: Bei dem geplanten
Bildungsparcours zum Thema Grenzen

der Wachstums- und Postwachstums-
gesellschaft werden wir eng mit der
GartenWerkStadt zusammenarbeiten.

KV: Welche besonderen Chancen ha-
ben wir hier in Marburg fiir den grof8en
Wandel und wie seht Ihr Eure Rolle als
Aktive aus dem Netzwerkbiiro?

Dominik: In Marburg gibt es eine un-
glaubliche Fiille an Projekten und Ini-
tiativen. Die Vernetzung untereinander
istauch gegeben. Dadurch ist es leicht,
in Kooperationen gemeinsam mehr zu
bewirken. Fiir mich ist es aber auch
wichtig, immer wieder Raume zu er-
maglichen, in denen sich Menschen
begegnen kénnen, die sich noch nicht
kennen.

Kati: Viele junge Menschen sind in
Marburg auf der Durchreise. Fiir einen
kurzen Moment bringen sie neue Ideen

und viel Energie hierher. Gleichzeitig
braucht es fiir Verdnderungen aber
auch kontinuierlich bestehende Pro-
jekte und die Bereitschaft, sich auch
langer auf einen Ort und die Menschen
einzulassen. Vielleicht kann das Netz-
werkbiiro so ein Ort sein, der langer-
fristig besteht - hoffentlich ohne dabei
irgendwann einzurosten.

Manu: Ich erlebe Marburg als eine
sehr bewegte Stadt, die viele positive
Ankniipfungspunkte fiir einen Wan-
del bietet. Das Umfeld, in dem wir uns
bewegen, ist sehr engagiert, und ich
glaube, dass es etwas bewegen kann.
Durch den Aufbau des Netzwerkbiiros
haben wir einen Ort geschaffen, der
diese Initiativen bei ihrer Arbeit unter-
stiitzen kann und der gleichzeitig selbst
zu einem Brennpunkt des Wandels
werden kann.

27



Foster-Naturkleidung

Doreen Thieke, Bildungsreferentin im
Marburger Weltladen, im Gesprédch mit
Lars Volkmar, dessen Unternehmen die
sozialen und dékologischen Dimensio-
nen von Kleidung zu beriicksichtigen
sucht.

DT: Herr Volkmar, Sie sind Geschéfts-
fiihrer von , Natur Foster” in der Bar-

flisserstralBe. Zundchst: Was ist das
Besondere an Natur Foster?

LV: Zu allererst zeichnet sich Foster
Naturkleidung dadurch aus, dass wir
ausschlieBlich Mode aus Naturfasern
fiihren, die d6kologisch und fair herge-
stellt sind. Ich denke, die zweite Be-
sonderheit bei Foster Naturkleidung ist,
dass wir zu den Pionieren der Naturtex-
tilwirtschaft gehdren.

DT: Sie selbst haben das Geschiéft 1995
gegriindet. Wie kam es dazu?

LV: Als modeinteressierter Jugendli-
cher kam ich bereits Ende der 1980er
Jahre in meiner Heimat, dem Schwarz-
wald, in Kontakt mit ersten Naturtextil-
Herstellerinnen. Mich faszinierten die
Stoffe und Materialien der Kleidung,
die ich dort kennenlernte. Die modi-
sche Aussage, der Geruch, die Haptik
der Kleidung fesselten mich.

Nach dem Abitur arbeitete ich fiir
eine Firma namens Natur und Co. im
Schwarzwald. So lernte ich die junge
Branche naher kennen. Als ich 1993
wegen eines  Wirtschaftsstudiums
nach Marburg kam, brachte ich die
Naturmode mit und verkaufte immer
donnerstags an einem Marktstand am
unteren Steinweg diese Naturmode.
Bald darauf kam ein erster Weih-
nachtsmarktstand an der Elisabeth-
kirche hinzu und dann im Sommer 1995
die Er6ffnung des Ladens.

DT: Nun geht es uns insbesondere um

sichern.

Gkologische und faire Kleidung. Worauf
achten Sie bei der Auswahl Ihrer Arti-
kel? Haben Sie bestimmte Marken oder
Siegel, die immer wieder dabei sind?

LV: Als wir mit den Naturtextilien be-
gannen, ging es vor allem um die Oko-
logie und die Gesundheit. Seit dieser
Zeit sind mehr als 20 Jahre vergangen

und auch in der Naturtextilbranche hat
sich allerlei Produktion ins asiatische
Ausland verlagert.

Dieser Strukturwandel hat dazu ge-
fiihrt, dass wir heute das Thema
Fair-Trade genauso beackern wie das
Thema Naturfasern. Dies spiegelt sich
in zwei wichtigen Naturtextil-Giitesie-
geln wider, auf die wir bei Foster Natur-
kleidung Wert legen:

Das eine ist das internationale Natur-
textil Siegel G.0.T.S (Global Organic
Textile Standard) und das IVN-Best
Naturtextil Siegel. Beide Zertifikate be-
inhalten neben den dkologischen Krite-
rien, Bestimmungen zu fairem Handel,
Arbeitsrechten und Nachhaltigkeit.
Gleichwohl fiihlen wir uns auch dem
Gemeinwohlprinzip verpflichtet und be-
ziehen, wenn méglich, unsere Produkte
aus heimischer oder européischer Pro-
duktion. Dies bewahrt die handwerk-
liche Vielfalt und férdert ein lebendiges
und gesundes Gemeinwesen, Umwelt-
schutz inklusive. Das ,Gemeinwohl-
prinzip” zieht neue Kriterien fiir sinn-
volles Wirtschaften heran — ein guter
Ansatz, um neue Erfolgskriterien fiir
erfolgreiches Wirtschaften zu messen.

DT: Vielen Dank fiir das Gespréch!

Produktion, Konsum und Reproduktion so ge-
stalten, dass sie die Erneuerungskrdfte der
Erde, die Menschenrechte und das Gemeinwohl

Erd-Charta, Abschnitt I, Grundsatz 7
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Motivés e.V. - Regionaler Akteur fiir Nachhaltigkeit und Globale Gerechtigkeit

Der Verein hat es sich zum Ziel gesetzt,
sich durch Kampagnen und Projekte
fiir die Wahrung der Menschenrechte,
Soziale Gerechtigkeit und Nachhaltig-
keit einzusetzen und so Menschen zum
Nachdenken und Handeln zu bewegen.
Bewusstsein ist der erste Schritt zur
Verdnderung!

Gegriindet wurde der Verein Motivés
e.V. im Jahr 2007 und z&hlt derzeit 10
Mitglieder.

Wenn man/frau fragt: ,Wer ist eigent-
lich Motivés e.V.?", weil} in der Regel
niemand etwas mit dem Namen anzu-
fangen. Ganz anders sieht dies jedoch
aus, wenn nach den Projekten des Ver-
eins gefragt wird. Diese haben, seit der
Griindung des Vereins in Kirchvers im
Jahr 2007 kontinuierlich zugenommen
und werden in der Offentlichkeit mit
bemerkenswerter Resonanz wahrge-
nommen.

A Wfpw(% fur are
Mamm{ﬁg—gma“te )

V\/e(fgemamscmft et 200

Workshops im Klassenzimmer

+ Wirtschaftawachitum = Saghegrche Granian -
« ghubiahe Gerachbigheit « guirn Leben «

Schwerpunkt 2013/2014 war das Glo-
bale Schulkino mit 55 Veranstaltungen
und ca. 2000 teilnehmenden SchiilerIn-
nen und Jugendlichen so wie das Film-
festival Globale Mittelhessen.

Schwerpunkt 2015 wird neben der er-
folgreichen Fortfithrung des Globalen
Schulkinoprojekts, die Auseinanderset-
zung mit den Grenzen des Wachstums
und einer Postwachstumsdkonomie
sein.

Uns ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:

Sicherstellen, dass die Menschenrechte und Grund-
freiheiten tiberall gewdhrleistet werden und jeder
Mensch die Chance bekommt, seine Begabung voll

zu entfalten,

Seit gut sechs Jahren drehen sich die
meisten Aktivitdten des Vereins um das
Thema Film und den Filmeinsatz im Rah-
men politischer Bildungsarbeit.

Zu nennen ist hierbei inshesondere das
Filmfestival Globale Mittelhessen, das
unter Beteiligung unterschiedlicher
Gruppen und Initiativen in der Region
stattfand, und sich mit den verschie-
densten Prozessen der Globalisierung
kritisch auseinandersetzte.

Im Rahmen des regionalen Bildungs-
angebots fiir Nachhaltigkeit und Glo-
bales Lernen beschiftigen sich die
Mitarbeiterlnnen des Vereins seit 2013
vor allem mit dem Globalen Schulkino.
Dabei handelt es sich um ein Angebot
fiir Schulklassen und aulerschulische
Jugendgruppen, welches ausgewahlte
Filme im Klassenzimmer oder im Kino
zeigt und anschlieBend in Filmgespra-
chen und Workshops aufarbeitet.

AuBRerdem gehort zu den aktuellen
Aktivitditen die Auseinandersetzung
mit dem Thema ,,Grenzen des Wachs-
tums”. Hierzu werden seit dem
Schuljahr 2014/2015 zwei spannende
Workshops fiir die Sekundarstufe |l
angeboten, die zum einen das Postulat
einer stetig wachsenden Wirtschaft
hinterfragen und zum anderen Hand-
lungsalternativen fiir ein Leben jenseits
des Wachtumglaubens aufzeigen.

Im Sommer 2015 wird Motivés e.V. zu-
dem einen Bildungsparcours in einem
Hanf-Labyrinth anlegen und zu einer

Erd-Charta, Abschnitt |, Grundsatz 3a

erlebnisorientierten  Auseinanderset-
zung mit dem Thema einladen.

Wer also Impulse fiir eine nachhaltig-
gerechte Weltgemeinschaft setzen
mochte, ist herzlich eingeladen, die
Arbeit von Motivés e.V. zu unterstiitzen.
Zudem freuen wir uns {iberaus, wenn
Sie als Lehrerln oder Schulleiterln un-
sere Bildungsangebote nachfragen und
unser Engagement durch |hr Interesse
wiirdigen.

Timo Wachter und Manuel Késtner -
sind beide aktiv bei Motivés e.V/

Schulkino

201415
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Hessen entwickeln!
Beratung, Vernetzung & Qualifizierung
fiir Eine Welt Bildungsarbeit in Hessen

Wer bin ich?

Lydia Koblofsky, die Eine Welt-Promo-
torin fiir Globales Lernen & Nachhal-
tigkeit berédt hessenweit zu inhaltlichen
wie auch methodisch-didaktischen
Fragen des Globalen Lernens.

Sie unterstiitzt die Verankerung des
Globalen Lernens in (Berufs)Schulen
und fordert die Vernetzung, den Aus-
tausch und den Wissenstransfer zwi-
schen Lehrkréaften, Bildungsforschung,
Lehrendenaushildung sowie entwick-
lungspolitischen Bildungsanbietern
und -anbieterinnen.

Insbesondere fiir neue Zielgruppen,
wie Berufsschulen und Volkshoch-
schulen (VHS), werden bedarfsorien-
tiert Informations- und Qualifizierungs-
angebote gemacht. Dariiber hinaus
sollen die Themen Nachhaltigkeit /
nachhaltige Entwicklung und speziell
die Verbindung ,bio-regio-fair” einer
breiten Offentlichkeit zugénglich ge-
macht werden.

Mit meiner Arbeit mdchte ich zu
einer weltweit gerechten und nachhal-
tigen Transformation beitragen, die sich
inshesondere im Grundsatz 11l der Erd-
Charta widerspiegelt, in der sozialen
und wirtschaftlichen Gerechtigkeit.
Was biete ich an?

Als Fachpromotorin vermittele ich
Workshop - und Qualifizierungsange-
bote fiir die berufliche Bildung (Berufs-
schulen, Volkshochschulen, Weiterbil-
dungseinrichtungen).

Die Sensibilisierungs- und Aufkla-
rungsarbeit hat den Anspruch, einen
direkten Bezug zum (spéateren) Berufs-
feld herzustellen. Themen und Rahmen

zum Thema ,fairer Stadtplan” oder
mochten das Thema Nachhaltigkeit
an lhrem Arbeitsplatz stdrken? Auch
fiir Anliegen im Bereich Nachhaltigkeit
(,.bio-regio-fair”) steht ich als Fachpro-
motorin gerne zur Verfiigung.

Uns ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:
Armut beseitigen als ethisches, soziales und

okologisches Gebot.

Hessen entwickeln

fir Eine Wellt

der Angebote kdonnen individuell ver-
einbart werden.

AuBerdem mdchte ich Unterstiitzung
und Impulse zum Globalen Lernen in
der beruflichen Bildung geben. Dazu
werden sowohl Beratungen fiir Leh-
rerlinnen, Dozentlnnen, Mitarbeitende
von Berufsschulen, Volkshochschulen
oder Weiterbildungseinrichtungen an-
geboten, als auch fiir Bildungsreferen-
tinnen, die Angebote in der beruflichen
Bildung machen wollen.

Sie mdchten beispielsweise einen bio-
regio-fairen Aktionstag durchfiihren,
haben vielleicht Vernetzungsbhedarf

Erd-Charta, Abschnitt I, Grundsatz 9

Hintergrund der Stelle der Fachpromo-
torin Globales Lernen

Die Stelle der Fachpromotorin fiir Glo-
bales Lernen & Nachhaltigkeit wid-
met sich der Stdrkung des Globalen
Lernens in der beruflichen Bildung,
sowie Fragen des nachhaltigen Kon-
sums und nachhaltiger Produktion. Sie
ist seit Juni 2012 an den Marburger
Weltladen/Initiative Solidarische Welt
angegliedert. Die Rolle der Promotorin
dhnelt einer Multiplikatorin, die den
Wissenstransfer zwischen Bildungsan-
bieterlnnen und Bildungsinstitutionen,
zwischen lokaler und regionaler Ebene,
zwischen Zivilgesellschaft und Politik
verbessern soll.

Die Stelle ist Teil des bundesweiten
Eine Welt-Promotorlnnenprogramms,
das vom Dachverband aller Eine Welt-
Landesnetzwerke (agl) 2011 etabliert
wurde. Das Programm basiert auf der
Annahme, dass die notwendigen ge-
sellschaftlichen und wirtschaftlichen
Verdnderungen nur mit der Zustimmung
und dem Engagement der Bevolkerung
zu erreichen sind. Dazu ist flachen-
deckende und vernetzte Bildungs- und
Informationsarbeit ndtig, die das Pro-
motorlnnenprogramm leisten mdchte.
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Agent21Werkstatt

Die Agent21Werkstatt fiir Reparatur,
Kunst und Ressourcenbiindelung auf
dem Waggonhallengeldnde in Marburg
kultiviert seit 1998 unterschiedliche Ar-
beitsfelder wie z.B. die Durchfiihrung
von Studienfahrten und Workcamps
fiir Schiiler/innen in Kenia/Ostafrika,
die ,Bewusstseinshildung Nord-Siid-
Konflikt”, die Vernetzung von kleineren,
lokalen Initiativen in diesem Themenfeld
sowie die Verkniipfung des bildungs-
politischen Schwerpunkts ,Afrika” mit
dem Thema ,Fremdenfeindlichkeit” im
Bereich der Antirassismusarbeit und
Demokratiebildung.

Dazu kommen Bildungsangebote und
Projektbausteine in den Arbeitsfeldern
und offentlichen Rdumen der bilden-
den Kunst und Kommunikation unter
Herausstellung der gegenwadrtigen
und zukiinftigen Bedeutung von Recy-
cling und Reparatur (inshesondere als
Reparatur-Angebot an Jugendliche mit
biografischen Briichen), der synerge-
tischen soziokulturellen Ressourcen-
biindelung und der zivilgesellschaft-

agent21

-amfm

T e e e — W

lichen Netzwerkarbeit.

In diesen Bereichen sollen nicht nur
die Biindnispartnerinnen und die Teil-
nehmerlnnen von Agent21-Projekten
in vielfdltiger Weise inspiriert und ge-
stérkt werden, sondern zusétzlich auch
ihr jeweiliges Umfeld und die darin
lebenden Menschen.

2015 wird unter anderem jeweils an
einem Samstag im Monat in der
Zeit zwischen Mai und Oktober eine
Zukunfts-, Reparatur- und Fahrrad-
Werkstatt fiir Ressourcenbiindelung
und Biirgerlnnenbeteiligung stattfin-
den, in der gemeinsam bzw. zusammen
repariert, neu erschaffen und durch
kreative Arbeitsschritte Einfélle zu Ab-
fallen entwickelt werden kdnnen.
Projektabldufe und Projektergebnisse
werden dokumentiert und auf einer
eigenen Website zur Multiplikation so-
wie mit einer eigenen Fotoausstellung
kommuniziert.

Unser Ziel ist es, kleine und grol3e
Menschen zu begeistern, Alltags-Res-

L1

L i
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sourcen mit anderen Augen zu sehen,
wertzuschatzen und auch nach ver-
meintlicher Unbrauchbarkeit nicht auf-
zugeben, solange nicht alles versucht
wurde, sie zu reparieren und zuriick in
den Nutzungskreislauf zu bringen, so-
wie die Bedeutung dieser Aktivitdten
2.B. fiir den Klimaschutz zu vermitteln
und zu reflektieren.

Thomas Gebauer - arbeitet fiir agent21,
einer Zukunfts-Werkstatt fiir Reparatur,
Kunst und Recycling in Marburg
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Miteinander statt Nebeneinander - die
Asylbegleitung Mittelhessen e.V.

Wenn Fliichtlinge nach einem langen
und gefdhrlichen Weg Deutschland
erreichen, sind sie zundchst vor allem
eines: alleine.

Genau an diesem Punkt greifen wir, die
Asylbegleitung Mittelhessen e.V., ein
und helfen, dass sich die Fliichtlinge in
ihrem neuen Alltag zurecht finden.

Wir unterrichten Deutsch, begleiten sie
zu Behdrdengangen oder Arztterminen
und stehen unterstiitzend zur Seite,
wenn mal wieder ein verfahrensrele-
vanter Brief eintrifft, dessen Beamten-
deutsch nur schwer zu verstehen ist.

Auch kochen wir gemeinsam oder
basteln zusammen an Fahrrddern, da-
mit man mit diesen - natiirlich auch
wieder miteinander - einen Ausflug
unternehmen kann. Wir spielen zu-
sammen FuBball oder backen an Weih-
nachten zusammen Platzchen.

Wir, das sind die ausschlieBlich ehren-
amtlichen Mitglieder. Viele von uns sind
Studenten, manche sind im Ruhestand
und einige noch berufstatig. Wir sind
genauso vielfdltig wie die Fliichtlinge,
mit denen wir so gerne und so viel Zeit
verbringen. Interkulturalitdt ist kein
Hindernis, sie ist ein Geschenk und
ein Potential. Interkulturalitdt bedeutet
Toleranz und soziale Gerechtigkeit. Sie

Uns ist folgender Erd-Charta Grundsatz wichtig:
Soziale und wirtschaftliche Gerechtigkeit fordern, die es allen ermoglic
ein materiell gesichertes und erfiilltes Leben zu fiihren, ohne dabei oko
gische Grenzen zu verletzen.

Erd-Charta, Abschnitt |, Grundsatz 3b

bedeutet, jeden Menschen einfach so
zu akzeptieren und zu achten, wie er
ist, unabhéngig von seiner Herkunft
oder seinem Glauben, sondern einfach
aus seiner Eigenschaft als Mensch he-
raus. Lernen wir endlich, dies zu ver-
stehen und danach zu handeln, kann
nur eine starke und solidarische Ge-
meinschaft daraus erwachsen.

Das ist unsere Botschaft: Miteinander
statt Nebeneinander.

Im Sinne der Erd-Charta setzen auch
wir uns fiir soziale Gerechtigkeit ein
und helfen jenen, die am Rande stehen
und eigentlich ein Teil dieser Gesell-
schaft werden wollen. Wir achten sie
und heillen sie willkommen. Von gan-
zem Herzen und aus tiefster Uberzeu-
gung.

Dabei kann uns wirklich jeder unter-
stiitzen, der ein bisschen Zeit mit den
Menschen verbringen mdchte, die in
unserem Land Zuflucht und Schutz su-
chen, ganz gleich, auf welche Weise.

Alexandra Obermiiller - ist
Vorstandsvorsitzende der
Asylbegleitung  Mittel-
hessen e.V. und enga-
glert sich zudem in der
Asylverfahrensberatung
und Begleitung. Sie
studiert  Européische
Ethnologie und Jura an
der  Philipps-Universitét
Marburg.
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Marburg ist die Welt - Bienen fliegen grenzenlos

Wie gut es weltweit den Bienen geht, entscheiden auch wir hier in und um Marburg:
Denn die Biene ist mit allen Bienen weltweit verbunden - fiir Bienen ist Marburg die
Welt.

Deshalb meine Vision als Marburgerin: Marburg - die bienenfreundlichste Stadt
tiberhaupt - weil wir sie dazu machen! Ob im eigenen oder gemieteten Garten, um
die Baumscheibe an der nédchsten Ecke, in den Rinnsteinritzen vor dem Biiro, dem
Laden, der Verwaltung oder auf der Brache da driiben:

Brenen ?retgem&u

Bienenweiden aussden geht spielend leicht und sehr schnell - und schon
finden die Bienen ein paar Nahrungsquellen mehr!

Oder es einfach tun: selbst imkern - allein, mit der WG, der Familie, in der Nachbar-
schaft, mit FreundInnen.

Oder Bienenpatln werden: www.heeGood.de

Oder entscheiden: ,Ich gebe von jedem Gehalt/ Honorar einen selbstgewahlten Teil
fiir den Bienenschutz weltweit.”- Ich find zum Beispiel die Vereinigung Mellifera
super und mache es so: http://susanneluciaparthen.de/kontakt.html

Ubrigens: Im Landkreis Marburg gibt es auch Projekte zur Férderung von bliiten-
reichem Stadtgriin fiir Bliitenbestdubende Insekten, zum Beispiel das Projekt ,Kirch-
hain bliiht”. Hierzu gibt es Beratung vom Bieneninstitut in Kirchhain:
http://www.llh.hessen.de/bieneninstitut-kirchhain.html

Lucia Parthen - ist Beraterin und Coach fiir Kommunikation, die verbindet,
und aulBerdem engagierte Marburgerin mit Visionen und Tatkraft
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Werde Erd-Charta-Botschafterin!

Die Okumenische Initiative Eine Welt e.V. bietet als deutsche Erd-Charta Koordination jahrlich Erd-Charta
MultiplikatorInnen-Ausbildungen an. Sie richten sich an alle, die Lust auf politische Verdnderungen und ent-
sprechende Bildungsarbeit haben und sich gemeinsam mit der Erd-Charta auseinander setzen wollen.

Die beiden Wochenenden sollen dazu befahigen, die Erd-Charta selbst weiter zu geben, in einer Erd-Charta-
Gruppe aktiv zu sein, einen Workshop durchzufiihren, mit der Jugendgruppe spielerisch die Erd-Charta
zu erschliel3en, regionale Projekte zu verwirklichen, an der Uni oder auf einem Kongress einen Vortrag zu
halten.... - je nach Lust und Interesse der Teilnehmenden!

Zur Ausbildung gehdren eine Vielfalt von Methoden und praxisorientiertes Lernen. Erd-Charta-Expertinnen
geben inhaltliche Inputs iiber Entstehung und Kontext, den Rahmen ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”
(BNE) und globales Lernen sowie aktuelle Bildungsprojekte und Umsetzungen der Erd-Charta. Gemeinsam
wird erarbeitet, wie wir die Erd-Charta an verschiedene Zielgruppen vermitteln kdnnen. Erste eigene Work-
shop-Einheiten werden présentiert.

Termine 2015: 20. bis 22. Marz und 29. bis 31. Mai 2015
Termine 2016: 11. bis 13. Méarz und 27. bis 29. Mai 2016
(jeweils an zwei zusammenhédngenden Wochenenden)

Ort: Zukunftswerkstatt Okumene in Warburg-Germete (Bahnhof Warburg, Westf. - bis da gilt
das Semesterticket)

Kosten: Der Eigenbeitrag der Teilnehmenden fiir beide Ausbildungs-Wochenenden zusammen
betrégt 110€ (ermRigt 70€), inkl. Bio-Essen und Ubernachtung

Wir freuen uns auf Anmeldungen {iber unsere Webseite: www.erdcharta.de

Die Aushildung wird gefdordert durch Brot fiir die Welt - eed, den Katholischen Fonds und Engagement Global im Auftrag des BMZ.

Zwel Wolfe

Ein alter Indianer sal§ mit seinem Enkelsohn
am Lagerfeuer. Es war schon dunkel geworden
und das Feuer knackte, wahrend die Flammen

in den Himmel ziingelten,

Nach einer Weile des Schweigens sagte der Alte:
L, Weilst du, wie ich mich manchmal ftihle?

Es ist, als ob da zwei Wolfe in meinem Herzen
miteinander kdampfen. Einer der beiden ist rach-
stichtig, aggressiv und grausam. Der Andere
dagegen ist liebevoll, sanft und mitfiithlend.”

,Welcher der beiden wird den
Kampf gewinnen?”, fragte der Junge.

,Der Wolf, den ich futtere”, antwortete der Alte.

Weisheit der Cherokee




Die Welt ist eine Welt wnztibliger Meglichkeiten,
die (n /'edem Meowent vew erschaffen wird;
Die Zukunft ist offen
Handeln wir so, als o voch alles mb’g/dch wire!”

Hans—Feter Diirr



Lesen Sie in diesem Heft beispielhaft von Gruppen und Menschen, die in Marburg
und Umgebung im Sinne der Erd-Charta fiir ein zukunftsféhiges, friedvolles und
gerechtes globales Zusammenleben tétig sind. Sie portraitieren ihre Initiativen, er-
zahlen von ihrer Arbeit, ihren Visionen und ihren ldeen.

Diese und viele weitere Akteure stellen sich auch auf dem Internetportal
www.nachhaltig-lernen-regionmarburg.de vor und verdffentlichen dort ihre
Bildungsangebote und Aktivitdten:

Besuchen Sie das Portal und informieren Sie sich {iber zahlreiche Lernangebote,
Veranstaltungen und Aktionen zu Themen der Nachhaltigkeit in und um Marburg.

Als positive Vision und ganzheitliches, ethisches Bezugsdokument der ,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung” (BNE) stellt die Erd-Charta einen internationalen Rahmen
fiir die hier vorgestellten regionalen BNE-Aktivitédten:

Der Weg, der vor uns liegt

Wie nie zuvor in der Geschichte der Menschheit fordert uns unser gemeinsames Schicksal dazu
auf, einen neuen Anfang zu wagen,

Die Grundsdtze der Erd-Charta versprechen die notwendige Erneuerung. Um dieses Ver-
sprechen zu erfullen, mussen wir uns selbst verpflichten, uns die Werte und Ziele der Charta
zu eigen zu machen und diese zu fordern.

Das erfordert einen Wandel in unserem Bewusstsein und in unseren Herzen. Es geht darum,
weltweite gegenseitige Abhdngigkeit und universale Verantwortung neu zu begreifen. Wir
miissen die Vision eines nachhaltigen Lebensstils mit viel Fantasie entwickeln und anwenden,
und zwar auf lokaler, regionaler und globaler Ebene. Unsere kulturelle Vielfalt ist ein un-
schdtzbares Erbe und die verschiedenen Kulturen werden auf eigenen, unterschiedlichen
Wegen diese Vision verwirklichen.

Wir mussen den globalen Dialog, aus dem die Erd-Charta entstanden ist, vertiefen und aus-
dehnen; denn wir konnen bei der andauernden gemeinsamen Suche nach Wahrheit und
Weisheit viel voneinander lernen.

Erd-Charta - Der Weg, der vor uns liegt



