
E en jonge man in de drukke wijk van
Cairo in Egypte of in de schijnbaar

verlaten straten van Bulawayo in
Zimbabwe stelt zichzelf elke dag dezelfde
vraag: “Waar kan ik werk vinden of welke
manier dan ook om de kost te verdienen,
wat respect te krijgen en bij te dragen
aan het welzijn van mijn familie?” Dat hij
zich geen elektriciteit voor huishoudelijke
doeleinden, adequate medische
verzorging of regelmatige, goede
maaltijden kan veroorloven, roept een
intense frustratie in hem op. Die
frustratie verandert in een woede die op
de een of andere manier moet worden
geuit. Waar richt hij die op? Wat betekent
dat voor de mensen in zijn omgeving?
Wat betekent het voor een planeet waar
miljarden andere jeugdigen in duizenden
steden en nederzettingen dezelfde
werkelijkheid met hem delen?

Volgens cijfers van de VN leven er op dit
moment meer dan drie miljard mensen
op onze planeet van minder dan twee
dollar per dag en de armoede blijft zich
uitbreiden. In veel landen, vooral in de
ontwikkelingslanden, is de helft van deze
mensen jonger dan 24 jaar. In bijna alle
landen zijn de verbeteringen van de
levensstandaard minimaal geweest en is

er geen substantiële verandering in het
leven van de overgrote meerderheid. 
In minstens twintig landen gaan de
omstandigheden aanzienlijk achteruit.
Wereldwijd is het aantal jonge mensen
nog nooit zo groot geweest als nu.

Momenteel is meer dan 50 procent van
de bevolking jonger dan 25 jaar oftewel:
meer dan 3 miljard mensen zijn jonge-
ren of kinderen. Alleen al het aantal
jonge mensen tussen de 15 en de 24 jaar
bedraagt meer dan 1,3 miljard! Dit bete-
kent dat bij benadering één op de vijf
mensen tussen de 15 en de 24 is, ofte-
wel: 17 procent van de wereldbevolking
kan als ‘jongere’ worden beschouwd. 
De implicaties voor instabiliteit die deze
algemene schets inhoudt, zijn alarme-
rend en blijven waarschijnlijk bestaan.

Het is een blijvende uitdaging om
wereldwijd in de behoeften van de men-
sen te voorzien, economische ontwikke-
ling en het recht op middelen van
bestaan te garanderen en ondertussen
de aarde te behoeden voor overcon-
sumptie en de uitputting van haar hulp-
bronnen. Een fundamentele vraag die
moet worden gesteld, luidt: “Hoe kunnen
we armoede en het daarmee verwante
kwaad uitbannen en tegelijkertijd het
vermogen van toekomstige generaties
om een productief en duurzaam levens-
onderhoud op te bouwen veiligstellen?”

Er is een wijziging noodzakelijk van de
manier waarop men in zijn onderhoud
voorziet – en er is een verandering nodig
van economische organisaties. In de
optiek van het Earth Charter wordt de
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Dumisani Nyoni wordt
gedreven door een
hartstocht om armoede
uit te bannen en het
besef dat de oorzaken
van armoede multi-
dimensionaal zijn. Hij

gelooft dat het Earth Charter een kader biedt
dat helpt de wonden te genezen die door 
de huidige systemen en patronen van het
menselijk leven worden veroorzaakt. In 2000
lanceerde Dumisani het Earth Charter Youth
Initiative van het Secretariat of the Earth
Charter Initiative in San Jose, Costa Rica. Na
de aanslagen van 11 september 2001 op de
Verenigde Staten coördineerden Dumisani en
vrienden een dialoog onder de jeugd waarbij
het Earth Charter werd gebruikt. Hij hielp het
Earth Charter in te lijven in de Youth
Employment Summit Campaign. 

Ismail Serageldin is
directeur van de biblio-
theek van Alexandrië 
en voorzitter van de 
raad van directeuren van
onderzoekscentra en
musea. Hij is bijzonder

hoogleraar aan de Universiteit van
Wageningen en voorzitter en lid van advies-
commissies voor academische, onderzoeks-,
wetenschappelijke en internationale instituten
en niet-overheidsinitiatieven, waaronder het
Institut d’Egypte (Egyptische Academie voor
Wetenschappen), TWAS (Third World
Academy of Sciences), de Indian National
Academy of Agricultural Sciences en de
European Academy of Sciences and Arts. 
Dr. Serageldin heeft gewerkt voor de
Wereldbank, onder meer als vice-voorzitter
voor Environmentally and Sociably Sustai-

nable Development (1992-1998) en voor
Special Programs (1998-200). Hij heeft meer
dan vijftig boeken en monografieën gepubli-
ceerd over biotechnologie, plattelands-
ontwikkeling, duurzaamheid en de betekenis
van de wetenschap voor de samenleving.
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mensheid uitgedaagd om ervoor te 
zorgen “dat economische activiteiten 
en instellingen op ieder niveau op recht-
vaardige en duurzame wijze menselijke
ontwikkeling bevorderen” (Principe 10).
Als rentmeesters van de natuurlijke
hulpbronnen van de aarde en als
gemeenschap die de wederzijdse 
afhankelijkheid van levende organismen
erkent en gelooft in de gelijkheid van de
mensen waar ook ter wereld, hebben we
de verantwoordelijkheid om instellingen
in het leven te roepen die deze gelijkheid
en duurzaamheid zullen realiseren.

Ongebreidelde economische groei
alleen zal niet helpen. Onze hele aanpak
moet veranderen. Mensen moeten het
middelpunt vormen van de strategieën,
het beleid en de initiatieven die worden
ontplooid. Er moeten mogelijkheden
worden geschapen zodat mensen een
gezond inkomen kunnen verwerven en
een veilige gemeenschap kunnen
opbouwen. Bovendien moet de definitie
van bronnen die voor deze strijd worden
gehanteerd worden uitgebreid. Jonge-
ren moeten worden erkend als essenti-
ële spelers op dit punt – alleen al hun
aantal rechtvaardigt dat, evenals hun
productiepotentieel. Als meer dan 50
procent van het denkvermogen, de ener-
gie en het arbeidsvermogen ongebruikt
blijft voor het oplossen van de proble-
men waarmee we worden geconfron-
teerd, is dat dan niet het grootste verlies
dat we ooit kunnen lijden?

Het Earth Charter roept alle volkeren tot
het volgende op: “Respecteer en steun
de jongeren in onze gemeenschappen,
stel hen in staat hun wezenlijke rol bij
het ontwikkelen van duurzame samen-
levingen te vervullen” (Principe 12c).
Voor jonge mensen staat er meer op het
spel bij het vinden van een duurzamere
weg naar de toekomst. Als generatie zal
de jeugd langer hier zijn en jongeren 
zullen nog een heel lange tijd te maken
hebben met de consequenties van de
acties van vandaag. Het is in hun belang
als collectief dat deze complexe kwesties
worden aangepakt, dat de effecten van
armoede teniet worden gedaan en dat 
er een duurzamere samenleving wordt

opgebouwd. Het scheppen van werk-
gelegenheid voor jongeren door middel
van programma’s die banen creëren of
het stimuleren van modellen van onder-
nemerschap is essentieel om jonge
mensen het directe vermogen te geven
om een betekenisvolle bijdrage te 
leveren aan de toestand van de wereld.

We weten dat het kan om in het levens-
onderhoud te voorzien zonder dat het
milieu eronder lijdt of terug te vallen op
de voortzetting van de huidige ongelijke
relatie die de mens met de aarde heeft. 

In september 2000 sloeg het Earth 
Charter de handen ineen met de Youth
Employment Summit Campaign, een
project van het in Boston gevestigde
Education Development Center. Samen
ontwikkelden ze met steun van de 
Global Environment Facility en de
Wereldbank een project dat was gericht
op de “promotie van door jongeren
geleide ondernemingen in duurzame
energie buiten het elektriciteitsnetwerk
om”. De samenwerking was geïnspi-
reerd door de Principes 10 en 12c van
het Earth Charter. Door samenwerking
met het Earth Charter Initiative en met
de lancering van een meerjarig project
voor het scheppen van duurzame kost-
winning, verlegde de YES Campaign de
nadruk van het scheppen van werk-
gelegenheid voor jongeren naar milieu-
kundige duurzaamheid als kernpunt van
het kader waardoor het doel van een
mondiale campagne in praktijk kan 
worden gebracht.

Er is een online database van effectieve
toepassingen van duurzame energie
opgezet (www.yesweb.org/gkr/), met
publicaties die het belang daarvan bena-
drukken en die praktische adviezen en
onderzoeksresultaten bieden over het
genereren van banen en het stimuleren
van milieuvriendelijke ondernemingen.
Het mooist was nog wel dat vijf onder-
nemers uit Ghana, Malawi, India, Peru
en Georgië werden gesteund in het
opzetten van hun eigen bedrijf op het
gebied van duurzame energie, hetgeen
aantoont dat jonge mensen echt kunnen
slagen in het voorzien van economische

behoeften en het opbouwen van een
duurzame gemeenschap.

Het Earth Charter is een instrument dat
helpt om belangrijke discussies over de
hele wereld te definiëren – en dat de
wereld nu uitdaagt. Het maakt het 
mogelijk dat creatieve, praktische oplos-
singen naar boven komen, waarbij men
zich concentreert op de essentie van
duurzame ontwikkeling. De ervaring 
van de samenwerking tussen het Earth
Charter en de YES Campaign vertelt een
belangrijk verhaal over de kracht van het
verband tussen de kernzaken duurzame
ontwikkeling en economische empower-
ment, gekoppeld aan de energie en de
hartstocht van de jongere generatie.

In de kern van de geest van het Earth
Center ligt de behoefte om een mondiale
ethiek te vestigen die respect en zorg
voor de gemeenschap van het leven,
ecologische integriteit, sociale en econo-
mische rechtvaardigheid, democratie,
geweldloosheid en vrede promoot. 
Een wereld die wordt geplaagd door
armoede en waarvan meer dan de helft
van de bewoners geen kansen heeft om
in hun behoeften te voorzien, kan die
principes onmogelijk een gangbare 
praktijk zien worden. Er bestaat een
direct verband tussen de algehele visie
van het Earth Charter en het vermogen
van mensen om in hun levensonder-
houd te voorzien. Waarom zou iemand
anders welbewust een systeem dat hem
geen kans biedt op een gezond leven
beschermen, verdedigen of eraan bij-
dragen?

We kunnen de veiligheid en welvaart
van volkeren over de hele wereld niet
los zien van de overweldigende uitda-
gingen die ontstaan door de diepten van
armoede en het onvermogen om te
voorzien in zelfs de meest basale
behoeften. De toekomst van de planeet
en van de mensheid rust op ons vermo-
gen om deze gigantische uitdagingen te
overwinnen. Als de toekomst nu is en de
jeugd de toekomst, dan is nu het
moment om van jeugdwerkgelegenheid
een mondiale prioriteit te maken. •
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